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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESOLUCION DJ-RR No. 004-2023
SOBRE EL RECURSO DE RECONSIDERACION INTERPUESTO POR EL SEGURO
NACIONAL DE SALUD (SeNaSa) CONTRA LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA
NO. 00250-2022, DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2022.

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL),
entidad auténoma del Estado, creada por la Ley No, 87-01 de fecha 9 de mayo de
2001, gue crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente
representada por su Superintendente, Dr. Jesls Feris Iglesias.

CON MOTIVO DEL RECURSO DE RECONSIDERACION incoado por el SEGURO
NACIONAL DE SALUD (SeNaSa), entidad auténoma y descentralizada del Estado,
creada por la Ley No. B7-01 de fecha 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), con su asiento principal ubicado en la Av.
27 de Febrero No. 232, casi Esq. Av. Tiradentes, La Esperilla, de esta ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana, debidamente
representada por su Director Ejecutivo, Dr. Santiago Hazim A., contra la disposicién
del articulo sexto (Art. 6°) de la Resolucion Administrativa No. 00250-2022, de fecha
19 de diciembre de 2022, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), sobre la implementacién del plan piloto para la inclusién de los
trabajadores domésticos al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), en el
marco de la Resolucion CNSS No. 551-08.

RESULTA: Que, en fecha 24 de agosto de 2022, el Comité Macional de Salarios
emitié la Resolucién No. 11-2022, la cual fij el salario minimo nacional para el trabajo
domestico en diez mil pesos dominicanos con 00/100 (RD$10,000.00).

RESULTA: Que. en fecha 25 de agosto de 2022, el Ministerio de Trabajo de la
Repiblica Dominicana emitid la Resolucidn No. 14-2022, cuya disposicion en su
articulo quinto dispone que el salario de los trabajadores domésticos nunca podra ser
inferior al salario minimo que para ese sector dicte el Comité Nacional de Salarios. A
su vez, en el parrafo |l del referido articulo establece que en caso de que el salario
sea pagado por dia, este nunca podra ser menor al monto obtenido de la divisian del
salario minimo establecido entre 23.83, siendo este el pago que debera realizarse por M

dia. {k{i
RESULTA: Que, en fecha 25 de agosto de 2022, el Consejo Nacional de Seguridad
Social [En adelante como “CNSS"] emitit la Resolucién No. 551-08, mediante la cual
aprobo la creacion de un plan piloto para la inclusion de los trabajadores domésticos

al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), bajo el Régimen Contributivo
Subsidiado, financiado bajo un esquema de un aporte fije, con cargo al empleador, al
trabajador y al Estado,
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Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESULTA: Que de conformidad con el ordinal sexto del dispositivo de la Resolucion
CNSS No. 551-08, antes detallada, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
instruyé a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales [En adelants como
“SISALRIL" o “Superintendencia”], la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) la elaboracion de las nomas
complementarias necesarias para la implementacion del Plan Piloto para el trabajador
domaéstico.

RESULTA: Que, en vista de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en la Ley
General de Libre acceso a la Informacion Poblica No. 200-04 y su reglamento de
aplicacion, en fecha 1° de diciembre de 2022 esta Superintendencia procedit con la
publicacién en el periddico “Listin Diario” y en el portal web: www sisalrl.gob do, de
un Proyecto de Borrador de la Resolucion Administrativa sobre la implementacion del
plan piloto para la inclusion de los trabajadores domésticos al Sistema Dominicanos
de Seguridad Social (SDSS); informando que el contenido se encontraba disponible
en la pagina web de la SISALRIL y que las observaciones o sugerencias deblan ser
remitidas por escrito dentro del término de siete (7) dias habiles contados a partir de
la fecha de la publicacién, en la oficina principal de la SISALRIL o enviarla a la

direccién de correo elecirdnico consultapublicaf@sisalril gob do.

RESULTA: Que esta Superintendencia recibid los comentarios y observaciones por
parte del Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) o ARS SeNaSa y del Instituto
Dominicano de Prevencidn y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) dentro el
plazo establecido y conforme las vias dispensadas a tales fines.

RESULTA: Que conforme a lo dispuesto en el articulo 54 del referido Reglamento de
aplicacion de la Ley No. 200-04, la SISALRIL sostuvo reuniones con la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS), el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), el Seguro Nacional de Salud (ARS SeNaSa) y la
Empresa Procesadora de la Base de Datos (UNIPAGQ), en las cuales se recibleron
obsarvaciones y sugerencias de manera verbal.

RESULTA: Que las observaciones escritas y verbales realizadas por ARS SeMaSa,
producto del proceso de consulta piblica del Proyecto de Borrador de la Resolucion -
Administrativa sobre la implementacion del plan piloto para la inclusion de los —ﬂ*\
trabajadores domeésticos al Sistema Dominicanos de Seguridad Social (SDSS), fueron
acogidas en su totalidad por su pertinencia por parte de la Superintendencia de Salud

v Riesgos Laborales (SISALRIL).

RESULTA: Que, en fecha 19 de diciembre de 2022, la SISALRIL emitid la Resolucion
Administrativa No. 00250-2022 sobre la implementacion del plan piloto para la
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inclusion de los frabajadores domésticos al Sistema Dominicanos de Seguridad Social
(SDS3).

RESULTA: Que, en fecha 29 de diciembre de 2022, la Superintendencia, mediante
Comunicacion SISALRIL DJ 2022008964, notificd a las pares interesadas la
Resolucion Administrativa No. 00250-2022, previamente descrita, a los fines de que
tomen conocimiento de la misma y se publique en la Pagina Web de la Institucion
para brindar mayor publicidad a la misma,

RESULTA: Que, no conforme con uno de los articulados de la Resolucion
Administrativa No. 00250-2022, antes indicada, el Seguro Nacional de Salud
(SeNaSA) interpuso un Recurso de Reconsideracion ante la SISALRIL en fecha 17
de enero de 2023 contra la resolucién en cuestion, con el siguiente petitorio, a saber:;

“...que sea considerado modificar el articulo sexto de la Resolucién
Administrativa No. 00250-2022, de fecha 19 de diciembre del afic 2022
para que se lea de [a manera siguiente:

f1&i0na ] gfiliados a distinta al SENA
ademéds, estén debidamenfe regisirados v al dia en _sus pbligaciones en el

Flan Piloto de los Trabajadores Domésticos, sélo se garantizard a fravés de
saiNasa la coberturs de los ben

ARS SaN eficios contemplados en los literales b)

fculo sépfi f senle”.

VISTOS los documentos que conforman el expediente, a saber: 1) Copia de la
Resclucién No. 14-2022, de fecha 25 de agosto de 2022, emitida por el Ministerio de

Trabajo de la Repdblica Dominicana; 2) Copla de la Resolucién No. 11-2022, de

fecha 24 de agosto de 2022, emitida por el Comité Nacional de Salarios; 3) Copia de

la Resolucion No. 551-08, de fecha 25 de agosto de 2022, del Consejo Nacional de \
Seguridad Social; 4) Copia de la Resolucién Administrativa No. 00250-2022, fecha 19

de diciembre de 2022, emitida por la SISALRIL; 5) Copia de la Comunicacion &
SISALRIL DJ 2022008964, de fecha 29 de diciembre de 2022, remitida por la e
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales al Seguro Nacional de Salud ’ﬂ‘g\
(SeNaSa); y, 6) Criginal de la Comunicacién DE-EE-110123, de fecha 17 de enero de

2023, remitida por el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) a la Superintendencia de

Salud y Riesgos Laborales, firmada por el Dr. Santiago Hazim, Director Ejecutivo,
contentiva de la instancia de solicitud del Recurso de Reconsideracion.

LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD ¥ RIESGOS LABORALES,
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

LUEGO DE ESTUDIAR EL EXPEDIENTE:

CONSIDERANDO: Que el presente caso se trata de un recurso de reconsideracion
incoado por el SEGURO NACIONAL DE SALUD (SeNaSa), entidad auténoma ¥
descentralizada del Estado, creada por la Ley No. 87-01 de fecha 9 de mayo de 2001,
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), con su asiento
principal ubicado en la Av. 27 de Febrero No. 232, casi Esq. Av. Tiradentes, La
Esperilla, de esta ciudad de Santo Dominge de Guzman, Distrito Nacional, capital de
la Republica Dominicana, debidamente representada por su Director Ejecutivo, Dr.
Santiago Hazim A., contra la disposicién del articulo sexto (Art. §°) de la Resolucién
Administrativa No. 00250-2022, de fecha 19 de diciembre de 2022, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), sobre la implementacian
del plan piloto para la inclusion de los trabajadores domésticos al Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) en el marco de la Resolucion CNSS No.
551-08.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, a nombre y en representacion del Estado Dominicana,
debe velar por el estricto cumplimiento de la Ley No. 87-01 ¥ sus Normas Complementarias,
Asl como, de proteger los intereses de los afiliados vy vigilar la sclvencia financiera de Ia
Administradora de Riesgos de Salud (ARS).

CONSIDERANDO: Que el articulo 47 de la Ley Mo. 107-13, sobre los Derechos de las
Personas en sus Relaciones con la Administracidn y de Procedimisnto Administrativo,
dispone lo siguiente. “Articulo 47. Actos recurribles. Los aclos administrativos que pongan
fin & un procedimiento, imposibiitan su continuacidn, produzcan indefensidn, lesionen
derechos subjefivos o produzcan dafios imeparables podran ser directamente recurridos via
adminislrativa.”

CONSIDERANDO: Que el articulo 53 de la referida Ley No. 107-13, antes detaliada,
establece lo siguiente: “Articulo 53. Recurso de reconsideracién. Plazo para su
inferposicidn. Los aclos administrativos podrén ser recurridos ante los drpanos que los
diclaron en el mismo plazo de que disponen las personas para recumiios a la via
contencloso-administrativa®

CONSIDERANDO: Que el articulo 5 de la Ley No. 13-07, de fecha 5 de febrero de 2007, que

crea el Tribunal Contencicso Tributario y Administrativo, establece los plazos para recurrir por \

la via contencioso-administrativa, disponienda lo siguiente: *._. el plazo para recurrir por ante

&l Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo, serd de treinta (30) dias a contar del dia «*ﬂ&‘
iba la notificacion del acto recurrido, o del dia de publicacién cficial

del acto recurrido por la autoridad de gue haya emanade o del dia de expiracidn de los plazos

fiiados si se tratare de un recurso por retardacion o silencio de la Administracian,,

CONSIDERANDO: Que el parrafo | del articuls 20 de la Ley No. 107-13 establece ko
siguiente: °.. Pdrrafo |, Los plazos se contardn siempre a partir del dia siguente a aguel en
que tenga lugar la publicacidn o notificacidn del acto que los COMuniGue. Siempre gue no se
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud v Riesgos Laborales

éxprese ofra cosa, se sefialaran por dias gue se enfenderdn habies, exciuyendo del computo
Ios sdbados, domingo y farados”,

CONSIDERANDO: Que, en esas atenciones, & Tribunal Constitucional, mediante Sentencia
TC/0344/18 de fecha 4 de septiembre de 2018, interpretd que, como en la Ley No. 13-07 no
dispone [a naturaleza del plazo del recurso contencioso-administrativo, dicho plazo es de
naturaleza habil.

CONSIDERANDO: Que esta Superintendencia notificd al Seguro Nacional de Salud
{SeNaSa) la Resolucion Administrativa No. 00250-2022, objeto de reconsideracién, an fecha
29 de diciembre de 2022; miantras que, al Recurso de Reconsideracion fue interpuesto por la
ARS SeMNaSa en fecha 17 de enero de 2023. Por consiguiente, es de derecho, declarar la
admisibilidad, en cuanto a la forma, por haber sido interpuesto dentro del plazo de treinta (30)
dias habiles, de conformidad con las normativas y disposiciones legales previamente
expuestas.

CONSIDERANDO: Que & articulo B de la Ley No. 107-13 establece lo siguiente: “Articulo 8,
Concepto Acto Administrative. Acto administrativo es loda declaracion unilateral de
volitad, juicioc o conocimiento realizada en ejercicio de funcidn administrative por una
Administracidn FPiblica, o por cualguer ofro dngano u ente pablico gue produce efecios
jurldicos directos, individuales e inmediatas frente a terceros”,

CONSIDERANDO: Cue el acto de administrativo, objeto del presente recurso de
reconsideracion, concierne a la Resolucion Administrativa No. 00250-2022, de fecha 29 de
diciembre de 2022, emifida por esta Superintendencia en ejercicio de su funcidn
administrativa conferidas por el literal 8) del inciso ¢} del articulo 2, combinadas con los
articulos 32 y 175 de la Ley No. B7-01, que crea el Sistema Dominicano de Segunidad Social,
¥ sus modificaciones; cuyas disposiciones legales le confieren al Organo la potestad
reguladora de emitir resaluciones concerniente al especiro juridico de sus funciones, tales
comao: velar por al estricto cumplimiento de la Ley No. B7-01, sus Normas Complementarias y
de la Resolucién No. 551-08, de fecha 25 de agosto de 2022, emitida por el Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS), proteger los inlereses de los afiliados, vigilar la solvencia
financiera del Seguro Nacional de Salud y de las Administradoras de Riegos de Salud (ARS),
suparvisar el pago puntual a dichas Administradoras y de éstas a las PSS y de contribuir a
fortalecer el Sistema Macional de Salud.

CONSIDERANDO: Que, con motivo de un recurso de reconsideracién elevado por la entidad
SEGURO NACIONAL DE SALUD (SeNaSa) contra la Resolucion Administrativa No. 00250- \
2022, de fecha 29 de diciambre de 2022, emitida por esta Superintendencia, tiene como |
objeto modificar el articulo sexto de la Resolucidn Administrativa Mo. 00250-2022, antes
descrita, disposicion legal que reza de la sigulente manera:

“ARTICULO SEXTO.- Garantia de cobertura. En los casos en que los
trabajadores domeésticos se encueniren debidamenie registrados y al dia
en sus obligaciones en el Plan Piloto de los Trabajadores Domésticos y
que, adicionalmente, no cuentan con cobertura de salud en el Régimen
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Contributivo o en un Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud de
Pensionados y Jubilados, se instruye & la TSS dispersar el monfo
equivalente al per cépita del Régimen Subsidiado, con el fin de que ARS
SaeNaSa pueda garantizar las coberfuras de los servicios de salud dal
PBS/PDSE y FONAMAT a fravés del Régimen Subsidiado y atendiendo a
las condiciones establecidas en dicho Régimen Subsidiado”

CONSIDERANDO:; Que el SEGURO NACIONAL DE SALUD (SeMaSa). en su recurso de
reconsideracion, solicita que sea modificado el articulo sexto de la Resolucién Administrativa
No. 00250-2022, antes descrita, bajo |a siguiente redaccion propuesta, a saber-

CONSIDERANDO: Que la entidad solicitante de la reconsideracién, SEGURO NACIOMNAL
DE SALUD (SeNaSa), persigue su solicitud bajo el argumento principal, en sintesis, de que
s un total riesgo financiero para el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) brindarle continuidad
de cobertura a los afiliados que rednan las condiciones del articulo sexto de la normativa del
PBS/PDSSIFONAMAT a través del Régimen Contributive yio del Plan Especial Transitorio
para Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados con el cdpita del Réaimen Subsidiado,
considerande alin mds de que dichos afillados podrian estar registrados en otras ARS
cursando tratamientos de alto costo.

CONSIDERANDO: Que esta Superintendencia, al analizar el texto de modificacion dal
articulo sexto de fa resolucion, objeto de reconsideracitn, propuesta por la solicitante se
evidencia que tiene como efecto no brindar cobertura del Seguro Familiar de Salud en el
Regimen Subsidiado y servicios de emergencias, tanto en la red publica como en la red
privada contratada por el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) a una poblacién delimitada
que se detallara mas adelante. bajo el argumento, como se exprest con antariaridad, que
podria constituir un riesgo financiero para el Seguro Nacional de Salud (SeMNaSa).

CONSIDERANDO: Que, en aras de evaluar si constituye un riesge financiero para el Seguro "'ﬂe&
Nacional de Salud (SeNaSa), de conformidad con el articule 3 y literal b) del articulo 178 de

la Ley No. 87-01, esta Superintendencia procede a delimitar y especificar la pablacion de
analisis y el estudio interpretativo del texto de los articulos & y 7 de la Resolucion No. 00250-

2022, objeto de reconsideracién.

CONSIDERANDO: Que, en cuanto a la poblacién aplicable de las dispeosiciones del articulo &
de la Resolucion, objeto de reconsideracién, aplica para los afiiados que retnan las
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siguientes condiciones, a saber ) Trabajadcres domésticos gque estén registrados; #)
Trabajadores domésticos que estén al dia en sus obligaciones en & Plan Piicto de los
Trabajadores Domesticos; y, i) Trabajadores domésticos que estén registrados en el
Régimen Contributivo 0 en un Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para
Pensicnados y Jubllados y que, por una situacion determinada, no cuenten con cobertura de
salud.

CONSIDERANDO: Que, en cuanto a la prestacidn a garantizar a la poblacién afiliada antes
identificada, es de rescatar que el articulo sexto de |a Resolucion No. 00250-2022, objeto de
reconsideracion, establece de manera categbrica que, en casc de que la poblacidn
anteriormente definida no cuente con cobertura de salud en el Régimen Contributivo o en un
Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados, se le
dispersara a la ARS SeNaSa el capita de Régimen Subsidiado, a los fines de que garanticen
las coberturas de los servicios de salud del PBS/PDSS y FONAMAT a través del Régimen
Subsidiado y atendiendo a las condiciones establecidas an el indicado régimen.

CONSIDERANDO: Que, en esas atenciones, esta Superintendencia reconoce y acredita que
la normativa y disposicion legal cuestionada es cénsona con los principios rectores de la Ley
Mo. 87-01 y sus Normas Complementarias, con cardcter especial a la universalidad
integralidad, equidad, solidaridad y equilibric financiero del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), toda vez que el texto legal persigue garantizar la continuidad de cobertura de
servicios de salud a la poblacion definida en esta resolucién, atendiendo a las condiciones
establecidas en el Régimen Subsidiado bajo la instruccitn a la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) de dispersar el per capita de dicho régimen a la solicitante al SEGURD
NACIONAL DE SALUD (SeNaSa). Por lo que, no constituye un riesgo financiero para la ARS
SeNaSa, toda vez que garantizarian la cobertura a la poblacién definida bajo las atenciones
del Régimen Subsidiado y reciblendo el per cdpita al efecto del dicho régimen. Escenario
similar que ocurre para los afiiados gue se encuentran registrados en el Régimen
Contributivo y por un periodo de no cotizacion son trasferidos, de manera automatica, al
Régimen Subsidiado.

CONSIDERANDO: Que, por el contrario, el solicitante del recurso de reconsideracion,
SEGURO NACIONAL DE SALUD (SeNaSa), respecto a la continuidad de coberturas de los
afiliados que se encuentran al dia en el Plan Piloto de los Trabajadores Domésticos ¥y que .
estén registrados en el Régimen Contributive ¢ en un Plan Especial Transitorio de Servicios

de Salud de Pensionados y Jubilados que no cuenten con cobertura de salud, interpretd
disimiimente las disposiciones contenidas en la Resolucion No. D0250-2022, antes descrita,

al considerar que SEGURO NACIONAL DE SALUD (SeNaSa) tiene la obligacitn de \
garantizarles las prestaciones del Régimen Contributive bajo la red que lo conforma a la \
poblacion antes definida, bajo la dispersion del per cdpita del Régimen Subsidiado. Si no, "ﬁ“%
como sé expreso en el considerando anterior, en esos casos determinados la TSS le
dispersara el per capita del Régimen Subsidiade para gue le sean garantizado las
prestacionas, condiciones y red de prestadores aplicables de dicho régimen ¥ no del Régimen
ﬂunlri;:uﬂva © de un Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud de Pensionados y
Jubilados.
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COMNSIDERANDO: Que, la anterior aseveracidn se desprende de |a metivacion,
consideracién y petitorio de la instancia contentiva del recurso de reconsideracion interpuesto
por &l SEGURO NACIONAL DE SALUD (SeNaSa), que nos ocupa, resaltando el siguiente
extracta: “Es menester recordar gue darle continuidad a todo el PBS/PDSSFONAMAT al
suspender las colizaciones a lravés del RC yio PEPJ es un iofal riesgo financiero para ef
SeNaSa debido a fa gran diferencia de cdpita”

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con el articulo 175 de la Ley No. B7-01, esta
Superintendencia ostenta el mandato legal de velar por el estricto cumplimiento de la Ley No.
B7-01 y sus Normas Complementarias, de proteger los intereses de los afiliados, de vigilar la
solvencia financiera del Seguro Nacional de Salud y de las Administradoras de Riegos de
Salud (ARS), supervisar el pago puntual a dichas Administradoras v de éstas a las PSS y de
contribuir a fortalecer el Sistema Nacional de Salud.

CONSIDERANDO: Que fa interpretacion disimil formada por la solicitante de este recurso de
reconsideracion, SEGURC NACIONAL DE SALUD (SeNaSa), se puede manifestar y
extrapolar a la poblacion afiiada al Sistama Dominicano de Seguridad Social (SDSS) yio
demas actores que lo conforman.

CONSIDERANDO: Que esta Superintendencia, como unc de los entes que componen el
Sistema Dominicano de Seguridad Soclal (SDSS), reconoce que el desarrollo, crecimients y
progresividad de la seguridad social en la Republica Dominicana requiere el conocimiento,
empoderamiento, debida interpretacién y promecidn de los afiliados de las leyes y normas
complementarias que rigen el SDSS; motive principal, més los anteriormente desarrollados,
encaminan a este Organo apoderado de la solicitud de reconsideracidn conciliar una
redaccion que sea mas comprensible para todos los actores que conforman & Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), en aras de mejorar el plan piloto para la inclusion
de los trabajadores domésticos al Sistema Dominicanos de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO: Que, por tal motivo, esta Superintendencia generé un acercamianto
SEGURO NACIONAL DE SALUD (SeNMaSa), lo cual tuve como resultade que la solicitante
remitiera una propuesta de redaccidn del articulo sexto de la Resolucidn Administrativa No.
00250-2022, de fecha 29 de diciembre de 2022, emitida por esta Superintendencia, la cual
esté Organo revisor valora como admitida y acertada |a propuesta de redaccidn remitida por
el SEGURD NACIONAL DE SALUD (SeNaSa).

CONSIDERANDO: Que el articulo 52 de la Ley No. 107-13 facultad a esta Superintendencia,
en su funcion del drgano revisor de la resclucion, objeto de reconsideracion, &8 modificar al
acto administraivo cuestionado, fal y como se expresa a continuacién: “Articulo 52,
Poderes del drgano revisor. E/ drgano competente para decidir un recurse sdministrativo
podra confirmar, modificar o revocar el acto impugnado, asf como ordenar la reposicion en
caso de vicios de procedimiento, sin peruicio de la facultad de la Administracin para
convalidar los actos anilables. En ningtn caso la Administracién podrd, al resolver el recurso
administraiivo, agravar la condicidn juridica del interesado que inferpuso el recurso”.
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POR TALES MOTIVOS y vistos los articulos 2, 4, 175, 176, 178 y 206 de la Ley No. 87-01; v
ia Ley Ne. 107-13, de fecha & de agosto de 2013, que regula las normas de procedimiento
respecto a los recursos administrativos, esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR, admisible, en cuanto a la forma, el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por el SEGURO NACIONAL DE SALUD (SeNaSa) confra la Resolucion
Administrativa No. 00250-2022, de fecha 19 de diciembre de 2022, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), sobre la implamentacidn del
plan piloto para la inclusion de los trabajadores domésticos al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), en al marco de la Resolucion CNSS No. 551-08, por haber sido
interpuesto an tiempo habil y de conformidad con la Ley.

SEGUNDO: ACOGE PARCIALMENTE, en cuanto al fondo, el indicade Recurso de
Reconsideracion interpuesto por el SEGURO MACIONAL DE SALUD (SeNaSa) contra la
Resclucién Administrativa No. 00250-2022, de fecha 19 de diciembre de 2022, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). sobre la implementacian del
plan pilote para la inclusion de los trabajadores domésticos al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), en & marco de la Resolucién CNSS No. 551-08, a log fines de
conciliar una redaccion mas comprensible de conformidad con lo previamente expuesto y
conforme con la Ley MNo. 87-01, suz modificaciones y Mormas Complementarias. En
consecuencia, se procede a MODIFICAR el articulo sexto (At 6) de la Resolucidn
Administrativa No. 00250-2022, de fecha 19 de diciembre de 2022, emitida por la
Superintendencia de Salud v Riesgos Laborales (SISALRIL), para que en lo adelante verse
de la siguiente manera:

“ARTICULO SEXTO. - Garantia de cobertura. Con el fin de que ARS SeNaSa
garantice de forma integral la cobertura de todos los componentes de este plan
indicados en el articulo quinto de la resolucidn 551-0B del CNSS de fecha 25 de
agoste de 2022 y en el articulo séplimo de la presente resolucion ante cualquier
eventualidad de los sfiliados de este plan, se instruye a TSS a dispersar el mento
total de la capita de este plan mds el monto equivalente al Régimen Subsidiado
de aquellos trabajadores domésticos que estén debidamente registrados y al dia
en & pago de sus obligaciones en el Plan Pilolo de Trabajadores Domésticos
pero no se encuentren como afiliados definitivos del Régimen Subsidiado por |
encontrarse cotizando para el PBS en el Régimen Contributive o Plan Especial
de Transitorio de Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados. En los casos
en que el trabajador doméstico se encuentre afiliado en el Régimen Subsidiado,
la TSS dispersard el monto comespondiente al per cdpita del Plan Piloto de
Trabajadores Domésticos, ya que el monto del per cépita del Régimen
Subsidiado sera dispersado bajo las condiciones establecidas para este régiman,

PARRAFO I: Los afiiados a este Plan Especial Piloto de Trabajadores

Domésticos, que se encuentren con cobertura en el PDSS/PBS del Régimen
Contributive o el Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para
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Pensionados y Jubilados v al dia en el pago de sus obligaciones, recibirdn lg
cobertura del PDSS/PBS bajo Ias condicicnes del Régimen Contributivo o del
Plan Especial Transitorio de Servicics de Salud para Pensionados y Jubilados
segun corresponda. Para los casos de los afiliados a este Plan Especial Piloto de
Trabajadores Domeésticos, que per las razones que fuere, se vea interrumpida su
cobertura en el PDSS/PBS del Régimen Contrbutivo o e Plan Especial
Transitorio de Servicios de Salud para Pensionados ¥ Jubilados, podran
reclamar de manera inmediata su cobertura del PBS bajo las condiciones del
Regimen Subsidiade, junto con las demds prestaciones previstas para este Plan
Especial Piloto de Trabajadores Domésticos”.

TERCERO: Se ordena comunicar Ia presente resolucion al SEGURQ NACIONAL DE SALUD
(SeNaSa), CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), INSTITUTO
DOMINICANG DE PREVENCION ¥ PROTECCION DE RIESGOS LABORALES
(IDOPPRIL), DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS
(DIDA), TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS) y la EMPRESA PROCESADORA
DE BASE DE DATOS - UNIPAGO, S. A., para los legales fines correspondientes.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrite Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los veintitrés (23) dias del dn\:am:a del afio dos mil veintitrés (2023),
i -
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