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: RESOLUCION DJ-GL No. 010-2023
SOBRE EL RECURSO DE INCONFORMIDAD INTERPUESTO POR EL TRAEAJADOR
PLACIDO CRISTINO DURAN RODRIGUEZ

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), Entidad
auténoma del Estado, creada por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, que crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente represantada por su
Superintendente, Dr. Jests Feris Iglesias.

|l

CON MOTIVO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD incoado por el trabajador Plécido
Cristino Durén Rodriguez, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, soltero, portador
de la cédula de identidad y electoral No. 050-0017203-0, domiciliade y residente en la
Manzana B, Edificio 33 401, Sector Arroyo Hondo, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana,
contra las decisiones del Instituto Dominicano de Proteccisn ¥ Prevencién de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), de fechas 7 de julio ¥ 2 de agosto de 2023, mediante las cuales que
SU Caso no corresponde a una enfermedad ocupacional.

RESULTA: Que, el irabajador Placido Cristino Durén Rodriguez labora para la smpresd
TRANS DIESEL DEL CARIBE S.A. (Sede Principal), desde el 18 de julio de 2016 hastd
la fecha, desempefidndose como Conductor de Vehiculos Pesados, en horario de 7:00 a.m’
a 5:54 p.m., con un salario mensual al momento del accidente de RD§100,000.00.

RESULTA: Que, en fecha 5 de junio de 2023, mediante Formulario de Aviso de Accidents
de Trabajo (ATR-2) del Institutc Dominicano de Proteccidn y Prevencién de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), la empleadora del trabajador Plicido Cristine Duran Rodriguez
reportd al IDOPPRIL |a enfermedad profesional, lo cual dic apertura al Expediente MNo.

RESULTA: Que, en el indicado Formulario de Aviso de Accidents de Trabajo (ATR-2) del
IDOPPRIL, la empleadora del trabajador Plécido Cristino Durén Rodriguez hace constar
que el trabajador es chofer de vehiculos pesados y mansja mangueras de carga jrdﬁﬁt‘-ﬂ'giE

RESULTA: Que, en fecha 8 de junio de 2023, mediante el Formulario de Entrevista de
enfermedad profesional del IDOPPRIL - Numero de expediente 539270, el trabajador
Placido Cristine Durin Rodriguexz describié la enfermedad de |a sigulente manera:

“Chofer des vehlculo pesado de 48 afios de edad, tiene 7 aflos en ef puesio de
fransporte de combustible, el cual reflere historia de dolor y Nmitacidn de
movimientos de hombro derecho de 1 afie de evolucidn, fue & consulta de
ortopedia, lo medicd, le indico esteroides, complementacian. Disgndstico de
lesién micarticular multile de hombro derscho.

HE!ULTA:Iﬂua. en fecha 12 de junio de 2023, el Dr. Andy de Leén, M.D. Traumatéloge -
Ortopeda Infantil -~ Reempiazos Articulares, provisto del Exequétur No. 511-03, emitié un
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resumen clinico al trabajador Placide Cristino Duran Rodriguez, el cual reza de .

giguiente manera;

“Se trata de pacients masculino de 48 aflos quien es seguido via consulla
desde noviembre 29 del afio Eﬂzzpnrdmurmhwnbmdemﬂ!mqruhnmﬂqm
evolucidn cronica producto a que le limita los movimientos e imposibilita
aclividades diarias. Luego de reslizacksn de examen flsico y estudios de
imégenes se diagnostica lo siguientes:

DIAGNOSTICOS;

Rotura Total Tenddn Supraespinoso

Quiste Subcondrales En Troquiter Humersl

Tencsinovitis De Porcién Largs Del Biceps

Bursitis Subcoracoidea Y Subacromio-Subdeitoides, Acromion Curvo
(Bigtiani Tipo 2} Geodas Subcondrales Cabeza Hurmeral®

REBULTA: Que, en fecha 17 de junic de 2023 el Dr. Andy de Ledn, M.D.
Traumatélogo - Ortopeda Infantil - Reemplazos Articulares, provisto del Exequétur
No. 511-03. Certifico haber examinado al trabajador Plécido Cristine Durén
Rodriguez y le recomendd treinta (30) dias de licencla médica.

RESULTA: Que, en el formularo de Evalugcian del puesto de trabajo dei
IDOPPRIL, el técnico concluyé lo sigulente: *No se puede establecer una

RESULTA: Quu en fecha 30 de junio de 2023, el Dr, Andy de Ladn, M.D.
Traumatélogoe - Ortopeda Infantil - Reemplazos Articulares, provisto del Exaquatur

No. 511-03, describié lo siguiente al trabajador Plicido Cristino Duran
Rodriguez:

"Por tal motivo se realiza procedimiento quirdrgico arfroscopico de
hembro derecho en fecha viernes 16 de junio del 2023

1- Rmamnﬁnﬁhnﬁnm&manhmbm%amm{mfﬂﬂm
componente anterior del peine tendinoso Supraespinoso, mosirando
retraccidn estadio 2(Segun Clasificacidn de Patie).

2- Ariroplastia sin prétesis de hombro derscho. Excerasis de quiste
Subcondrales por quiste, subcondrales por fraccidn en vertianie anterior

s
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del trocdénter humersl y diminutas geodes subcondrales en aspeclos : |
anterior medial de cabeza humeral. S
3- Tanpsiveatomia de la pocidn larga del biceps por tenosinovitis de poraidn uo
large del biceps subdelfoidea. En aspeclo anferior medial de cabeza
humeral,

4- Burseclomia subcoracoidesa y subacromio-subdeltoidea por bursilis
subcoracoidea y subacromio-subdeftoides.

5 Acromipplastia hombro derecho por acromio curvo. En este momento
paciente curse con posquirirgico de manera  satisfactoria.
Recomendaciones; continuar con medicacidn, manejo mmudm::m,'ma.-m
terapia fisica y rehabilitacidn.

RESULTA: Que, el Instituto Dominicano de Prevencitn y Proteccidn de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), mediante la comunicacién de fecha 7 de julio de 2023, informé al trabajador

Plécido Cristino Durén Rodriguez lo sigulente: "Después de saludarte, procedemos &0 .

infarmarfe sobre el Exp.#539270, evento reportado por su empleador TRANS DIESEL DEL
CARIBE S A con el RNC 101773227, en fecha 06/05/2023 a las 1:00 P.M., que el Instituto
Dominicano de Prevencidn y Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPFRIL), concluyd,
segln nuesiras investigaciones y evaluaciones médicas realizadas por profesionales, que
su caso no fue considerado como una Enfermedad Ocupacional debido que: NO EXISTE
UNA RELACION CAUSAL ENTRE LA EXPOSICION Y EL DESARROLLO O FRECUENCIA
DE LA ENFERMEDAD."

REBULTA: Que, en fecha 7 de julio de 2023, el trabajador Plicido Cristino Durdn
Rodriguez solicitd ante el IDOPPRIL la re investigacion de su caso, mediante el Formulario
de Solictud de Re-Investigacion de Accidante de Trabajo y/o Profesional aal IDOPPRIL No!
10513, por no estar de acuerdo con la declinacion de su caso.

¥

RESULTA: Que, madianta el formulario de Entrevista de enfermedad profesional de fecha
10 de julic de 2023, el trabajador Plécido Cristino Durén Rodriguez, describié |a’
enfermedad de la siguiente manera: “Refiere afiiado que inicio aproximadamente en
agosto de 2022 con dolor en hombro derecho y gque al principle se medico con
doefoneurobidn, pero no desaparecla confindo laborando v decide ecudir con un oricpeda
en fecha 24/10/22. Quien lo médica y le informa que amerita cirugla por o que acude en
noviembre con otro orfopeda guien también le informa que debe operar,”

RESULTA: Que, en fecha 17 de julio de 2023, |a Ora. Nicole Cabrol Diaz, Médico Fisiatra)
provista del exequatur 81-18, emitié una certificacién médica al trabajador Plécido
Cristino Duran Rodriguez, la cual reza de la sigulente manera:

"MOTIVO DE CONSULTA

DOLOR Y LIMITACION FUNCIONAL DEL HOMBRO DERECHO ;
SECUM:'ARID A POST OPERATORIC DE ARTROSCOPIA, FECHA

/
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16/48/23, DR. ANDY DE LEON, POR RUPTURA COMPLETA DEL
SUPRAESPINOSO. DOLOR ACTUAL 510 EVA, MEDICADD CON

el Lo

flts |

ST

VARTALON DUO, NEURONAL, ESOMEPRAZOL. w|

DIAGNOSTICO

POST OPERATORIO DE REPARACION DEL MANGUITO ROTADOR
HOMBRO DERECHO VIA ARTROSCOPIA

PLAN

SE RECOMIENDA INICIAR 12 SESIONES DE TERAPIA FISICA Y

REPOSO DE TODA ACTIVIDAD QUE AGRAVE SU CUADRO (LICENCIA
MEDICA) POR 30 DIAS A PARTIR DE HOY."

ar®

RESULTA: Que, en fecha 24 de julio de 2023, mediante formulario de evaluacién méadica
Evaluacién de Ortopedia del IDOPPRIL, se obtuvo |a siguiente evaluacién

"Eﬂaﬂﬂaaﬁaﬂmﬂamﬂym&:mmm
No se reporta accidente laboral

El mismo relsta que: tiene muchos afios trabajando manejando vehiculos
pesados,

IRM de hombro derecho def 21-10-2022 reporta pinzamiento supreespinoso
con cambios degenerativos crénicos acromioclaviculares, desgarro del
infraespinoso, tenosinovitis de s porcidn larga del blceps, . bursitis
subacromial y subdeitoldes.

Afiliado fue sometido a cirugla f 16-06-2023,

Consideramos: Ortopedia no tiene manera de comprobar que dicha lesidn
se deba a su activided laboral de tantos afios, se recomiends consultar con
medico ocupacionsl y dapartamento de investigacicn, *

RESULTA: Que, el Instituto Dominicano de Prevencian y Proteccién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), mediante la comunicacién de facha 2 de agosto de 2023, informé al trabajador
Plicido Cristirio Durén Rodriguez lo slguiente: “Después de saludare, procedemos a
informarle sobre ef Exp. #539270, evento reportado por su empleador TRANS DIESEL DEL
CARIBE 8. A. con el RNC 101773227, en fecha 06/05/2023 a las 1:00 P.M., que e/ Institulo
Dominicano de Prevencién y Proteccidn de Riesgos Laborales {IDOPPRIL), concluyd,
sagdn nuestras investigeciones y evaluaciones médicas reslizadas por profesionales, que
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su caso no fue considerado como una Enfarmedad Ocupacional debido que: NO EM'STE L
UNA RELACION CAUSAL ENTRE LA EXPOSICION Y EL DESARROLLO O FRECUENCIA Q
DE LA ENFERMEDAD." L gk

RESULTA: Que, en fecha 2 de agosto de 2023, el trabajador Plécido Cristino Durdn
Rodriguez interpuso ante asta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
un Recurso de Inconformidad contra las decisiones del Instituto Dominicano de Proteccitn
y Prevencidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fecha de fecha 7 de julioy 2 de agosto
de 2023; en cuya instancia solicitan una investigacién mas exhaustiva del caso.

VISTOS los siguientes documentos: 1) Copia de la cédula de identidad y electoral No. 050-
0017203-0, perteneciente al trabajador, Plécido Cristino Durdn Rodriguez; 2 Copia del
Formulario de Aviso de Accidents de Trabajo (ATR-2) del IDOPPRIL, de fecha 5 de junio
de 2023, referente al Reporte No. 0000535270; 3) Copia del Formulario de Enirevista de
Accidente Laboral del IDOPPRIL, de fecha 9 de junio de 2023, referente al Caso No.'@
530270, 4) Copla del Resumen Clinico, de fecha 12 de junio de 2023, emitide por el Dr.
Andy de Laon; 6) Copia de la licencia médica de fecha 17 de junio d 82023, emitida por el
Dr. Andy de Ledn 8) Copia del formulario de investigacién de evento, evaluacién del puestt
de trabajo del IDOPPRIL de fecha 22 de junio de 2023; 7) Copia de la Certificacién de fecha
30 de junio de 2023, emitida por el Dr. Andy de Ledn; 8) Copia de la Decisién de Negativa,
de facha 7 de julio de 2023, emitida por el IDOPPRIL; 8) Copia del Formulario de Solicitud
de Re-investigacidn de Accidente de Laboral yfo Enfermedad Profesional del IDOPPRIL,
de fecha 7 de |ulio de 2023, referente al Expediente No. 538270, 10) Copia del formulario
de entrevista de enfermedad profesional del IDOPPRIL de fecha 10 de julio de 2023; 11)
Copla de la Certificacion médica emitida por la Dra. Nicole Cabrol Diaz en facha 17 de julic
de 2023; 12) Copia del formulario de evaluacién de ortopedia del IDOPPRIL de fecha 24 de
julic de 2023; 13) Copia de la Decisién de Negativa, de fecha 2 de agosto de 2023, emitidd
por el IDOPPRIL; 14) Copia del Formulario de Constancia de Inconformidad de los Usuarios
del SRL de esta Superintendencia, de fecha 2 de agosto de 2023, debidaments completado
y firmado por el trabajador; y, 16) Copia de la Nota Técnica, de fecha 5 de diciembre dé
2023, emitida por la Direccién de Aseguramiento en Riesgos Laborales de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), j

VISTOS: Los demés documentos que forman el expediente.

LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES, LUEGO DE ESTUDIAR
EL EXPEDIENTE: _ =

CONSIDERANDO: Que, del trabajador Plicide Cristino Duran Rodriguez, no conforms
con las decisiones emitidas por el Instituto Dominicano de Proteccién y Prevencién de
Riesgos Laborales {IDOPPRIL), de fecha 7 de julio y 2 da agosto de 2023, mediante |as
cuales se le nagé la cobertura del Seguro de Riesgos Laborales, referente a la enfermedad
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reportada en fecha 5 de junio de 2023, presentd ante esta Superintendencia un Recurso dé__
Inconformidad en fecha 2 de agosto de 2023,

CONSIDERANDO: Que, el arficulc 188 de la Ley No, 87-01, que crea el Sistama
Dominicano de Seguridad Social, establece que el Recurso por Inconformidad serd
interpuesto por el trabajader cuando no esté de acuerdo con la calificacion dada a un
accidente de trabajo o enfermedad profesionales.

CONSIDERANDO: Que, la SISALRIL, en nombre y representacian del Estado Dominicano,
debe velar por el estricto cumplimiente de la Ley No. 87-01 y sus Normas Complementarias:
asi como, de proteger los intereses de los afiliados y vigllar la solvencia financiera del
Institute Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

CONSIDERANDO: Que, en fecha 9 de mayo de 2001 fue promulgada la Ley MNo. 87-01,
que crea el Sistema Dominicanc de Seguridad Social (SDSS), para proteger a la poblacién,.
contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia, cesantia por edad avanzada,
enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales. 1-
CONSIDERANDO: Que, el Libro |V de la Ley No. 87-01 contempla el Seguro de Riesgos
Laborales, el cual tiene como propésito prevenir y cubrir los dafios ocaslonados por
accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales: y comprende toda lesién corporal ¥
todo estado mérbido que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajc
que presta por cuenta ajena, incluyendo los tratamientos por accldentes de transito en horag
laborables y/o en la ruta hacia o desde el centro de trabajo. '

CONSIDERANDO: Que, el articulo 180 de |a referida Ley, establece que los dafios
cublertos por el Seguro de Riesgos Laborales son: a) Toda lesidn corporal ¥ todo estado
mﬁmmqmﬁtmﬁwwamw:mwmmmdﬂw&mqmraaﬂ:a:b}:.as
lesiones del trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo, salvo prueba en contrario;
¢c) Los eccidentes de frabajo ocurridos con conexidn o por consecuencia de les taress
encomandadas por el empleador, aunque éstas fuesen distintas de la categoria _
da.l'hﬁajudnr:djLmaﬂuﬂummﬁnamaﬂmﬁ%ntnymﬂmd&nﬂwﬂmq
analoga, cuando unos y otros tengan conexidn con el trabajo; &) Los accidentes de transito
deniro de la nda y de la jormada normal de lrabgjo; y f) Las enfermedades cuya causd
directs provenga del efercicio de la profesidn o ef trabajo que realice una persona y que lé
ocasione discapacidad o muerfe. i

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 162 de |a referida
Ley, el Seguro de Riesgos Laborales contempla las siguientes prestacicnes o beneficios
para los trabajadores, con motivo de sufrir accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales: 1) Prestaciones en especie: a) Atencién médica vy asistencia adontolégica;
b) Protesis, antecjos y aparatos ortopédicos, y su reparacién: 2) Prestaciones en
dinero: a) Subsidic por discapacidad temporal; b) Indemnizacién por discapacidad; y :jr
Pensidn por discapacidad. -

0
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CONSIDERANDO: Que, en fecha 30 de septiembre de 2018 fue promulgada la Ley No; =
387-18, que crea el Instituto Dominicano de Pravencisn y Proteccion de Riesges Laboraled™. |
(IDOPPRIL), entidad que asumid las funciones del Instituto Dominicano de Seguros Social
(IDS8), en lo que respecta a la administracién de los riesgos |aborales (ARL), de
conformidad con lo establecido por los articulos 5 y 22 de la indicada ley.

CONSIDERANDO: Que, en vista de que la Ley No. 387-18 fue publicada en la Gaceta
Oficial No. 10856 en fecha 1° de octubre de 2019, la misma entré en vigencia en todo el
territorio naclonal el dia 3 de octubre de 2018, conforme a lo establecido por el articulo 109
de la Constitucién de la Repiblica Dominicana y el articule 1° del Cédigo Civil. :

CONSIDERANDO: Que, el articulo 52 de la Ley No. 107-13 dispone lo sigulente: “Articuio
52. Poderes del drganc revisor. El drgano compefente pers decidir un recurso
administrativo podré confirmar, modificar o revocar el acto impugnado, as/ como ordenar fa,..
reposicién en caso de viclos de procedimianto, sin periuicio de la facultad de /3
Administracién para convalidar los aclos anulables. En ninglin caso la Administracidn podrd,
al resolver el recurso adminisirativo, agraver le condicion juridica del interesado gque
interpuso el recurso”.

CONSIDERANDO: Que, el articulo 208 de la Ley No. 87-01 consagra: “Ar. 208.-
Supervisién, control y menitoreo. Todo lo relative al proceso de supervision, control
manitoreo del Seguro de Rissgos Laborales estard a cargo de la Superintendencia de S

¥ Riesgos Laborales” ¢

CONSIDERANDO: Que, el artlcule 22 de la Ley No. 387-18 establece lo sigulents!
‘Recursos a las decisiones del IDOPPRIL sobre riesgos laborales. Las decisiones dal
Instituto Dominicano de Prevencidn y Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) .
relativas a la administracion y entrega de prestaciones del seguro de riesgos laborales!
podrén ser recurridas anle la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
en un plazo de treinta (30) dias, contados & partir de su notificacion a fa o ol interesado, de
acuerdo con o establecido en la Ley No. 87-01 y las Normas Complernentarias.

CONSIDERANDO: Que, conforme a los  articulos antes mencionados, estd
Superintendencia es el érgano facultado para conocer del Recurso de Inconformidad
interpuesto por el trabajador Plécido Cristino Durén Rodriguez contra las decisiones del
Instituto Dominicano de Prevencidn y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de
fechas 7 d& julic y 2 de agosto de 2023, mediante las cuales le negaron al trabajador las
prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales referente a la enfermedad reportada en
fecha 5 de junio de 2023, el cual ha sido interpuesto en tiempo hébil, toda vez que se reali

dentro de los treinta (30) dias hébiles concadidos al-trabajador para interponerlo, conta

a partir da la dltima deciinatoria de decisidn dal IDOPPRIL y la fecha de apoderamiento de
esta Superintendencia. i
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CONSIDERANDO: Que, en fecha § de julio de 2003 fue promulgado el Decrato Mo. 548-

LR

¥

03, que aprueba el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales; es |a nnrrn:'!;-'&r_

complementaria que regula y de forma de aplicacién de todo lo relativo al SRL.

CONSIDERANDOQ: Que, el trabajador Placido Cristino Durdn Rodriguez labora para la
empresa TRANS DIESEL DEL CARIBE S.A. (Sede Principal), desde el 18 de julio de 20168
hasta la fecha, desempefiandose como Conductor de Vehlculos Pesados, en horario de
7.00 a.m. a 5:54 p.m., con un salario mensual al momento del accidente de RD$100,000.00,

CONSIDERANDO: Que, en fecha 5 de junio de 2023, mediante Formulario de Aviso de
Accidente de Trabajo (ATR-2) del Instituto Dominicano de Proteccién y Prevencién de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), la empleadora del trabajador Plicido Cristine Durdn

Rodriguez reporté al IDOPPRIL la enfermedad profesional, lo cual dio aperfura al
Expadients No. 538270. _

1 :!ll'_'\.
CONSIDERANDO: Que, en el indicado Formulario de Aviso de Accidents de Trabajo (ATR-
Z) del IDOPPRIL, la empleadora del trabajador Placido Cristino Duran Rodriguez haca
constar que el trabajader es chofer de vehlculos pesados y mangja mangueras de carga y
descarga. ' !
CONSIDERANDO: Que, en fecha 9 de junio de 2023, mediante el Formulario de Entrevista
de enfermedad profesional del IDOPPRIL - Nimero de expediente 538270, el trabajador
Placido Cristino Durén Rodriguez describié la enfermedad de la siguients manera: :

“Chofer de vehloulo pesado de 48 afios de edad, tiene 7 afios en el puesto da
transporte de combustible, el cual reflere historia de dolor y limitacidn de
movimientos de hombro derecho de 1 afic de evolucidn, fue & consulta de
orfopedia, lo medicd, Je indico esteroides, complementacidn. Diagndstico de
lesidn mioarticilar miltiole de hombro darscho,

CONSIDERANDO: Que, en fecha 12 de junio de 2023, el Dr. Andy de Ledn, M.D.
Traumatblogo - Ortopeda Infantil - Reemplazos Articulares, provisto del Exequétur No. 511-

03. Emitié un resumen clinico al trabajador Placidoe Cristino Durin Rodriguez, el cual rezg
de la siguiente manera: ' ;

"Se lrata de paciente masculing de 48 aflos quien es seguido vie consulta
duadennwbmbmﬂdamnﬂiﬂiﬂmrdobrmhummmmuqummﬁajn
svolucion cronica producto a que e limita los movimisntos e imposibilita
actividades diarias. Luego de realizacién de examen fisico y estudios de

_ﬁ‘i‘:-:'

imégenes se diagnostica o siguisntes:
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Rotura Tolal Tenddn Supraespinoso

Quiste Subcondrales En Troguiter Humeral

Tenosinovitis De Porcidn Larga Del Biceps

Bursitis Subcoracoidea Y Subacromio-Subdeitoidea, Acromion Curvo
(Bighani Tipo 2) Geodas Subcondrales Cabeza Humeral”

CONSIDERANDO: Que, en fecha 17 de junio de 2023, &l Dr. Andy de Ledn, M.D,
Traumatdlogo - Ortopeda Infantll ~ Reemplazos Artleulares, provisto del Exequétur
No. 511-03. Cerlificd haber examinado al trabajador Plicido Cristine Duran
Rodriguez y la recomendd treinta (30) dias de licencia médica.

CONSIDERANDO: Que, en el formulario de Evaluacién del puesto de trabajo dal
IDOPPRIL, el técnico concluyo lo siguiente: *No se puede establecer una
exposicion ocupacional relevante al agente etioldgico de la enfermedad reporfada
como repetividad, fuerza excesiva y postura forzada de maners constants ¥
prolongads, la temporalidad de la exposicitn y el cardcter crénico y de larga data
de la lesidn ne son coincidente y ausencia del criterio apidemioldgico por no existir
ofros casos similares en el entorno laboral del afifado”

CONSIDERANDO: Que, en fecha 30 de junio de 2023, el Dr. Andy da Ladn, M.D.
Traumatélogo - Ortopeda Infartil — Reemplazos Articulares, provisto del Exequétur
Mo. 511-03, describié o siguiente al trabajador Placido Cristino Durdn
Rodriguez:

"Por tal motivo se realiza procedimiento quirdrgico artroscdpico de
hombro derecho en fecha viernes 16 de junio del 2023

Reparacién de tenddn supraespinoso hombro deracho por rofura total en
componente anferior del peine tendinoso supraespinose, mostrando
retraccion estadio 2{Segdn Clasificacion de Paits),

Artroplastia sin profesis de hombro derecho. Exceresis de quiste
subcondrales por quiste, subcondrales por traccién en vertiente anterior del
trocdnter hurneral y diminutas geodas subcondrales en aspecltos anfanor
medial de cabeza humeral.

Tanammmmmmnmmmnmapswmmm&mmmm
larga del biceps subdelfoides. En aspecto anterior medial de cabeza

G

humeral,

Bursectomia subcoracoldes y subacromio-subdeltoidea por bursilis

subcoracoidea y subacromio-subdelfoldaa.
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Acromioplastia hombro derecho por acromio curvo. En este momento
paciente cursa con poslquirdrgico de manera  salisfactoria.
Recomendaciones: continuar con medicacidn, manejo muiltidisciplinario,
terapia flsica y rehabilitacidn,

.....

CONSIDERANDO: Que, el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), mediante la comunicacidn de fecha 7 de julio de 2023, informo al
trabajador Placido Cristino Durdan Rodriguez lo siguiente: "Después da saludarle,
procedemos & infarmarie sobre ef Exp. #539270, evento reportado por su empleador TRANS
DIESEL DEL CARIBE 5. A. con el RNC 101773227, en fecha 06052023 a las 1.00 P.M.,
que el Instituto Dominicanc de Prevencidn y Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
conciuyd, segun nuesiras Invesfigaciones y evaluaciones médicas realzadas por
profesionales, gue su caso no fue considerado como una Enfermedad Ocupacional debido
gue: NO EXISTE UNA RELACION CAUSAL ENTRE LA EXPOSICION ¥ EL DESARROLLO

O FRECUENCIA DE LA ENFERMEDAD."

i
L

CONSIDERANDO: Que, en fecha 7 de julio de 2023, & trabajador Placido Cristino Duran
Rodriguez solicitd ante el IDOPPRIL |a re investigacion de su caso, mediante el Formulario

de Solicitud de Re-Investigaciin de Accidente de Trabajo y/o Profesional del IDOPPRIL No.

10813, por no estar de acuerdo con la declinacién de su caso,

|

CONSIDERANDO: Que, mediante &l formulario de Entrevista de enfermadad prnlu.lnnul'
de fecha 10 de julio de 2023, el trabajador Placido Cristino Durdan Rodriguez, describid
la enfermedad de la siguiente manera: “Refiers aflisdo gue inicio aproximadamente an
agosto de 2022 con dolor en hombro devecho y que &l principio se medico con
doloneurabidn, pero no desaparecla contindo laborando y decide acudir con un oriopeds.
en fecha 24/10/22. Quien o médica y le inforrma que amerta cirugla por lo que acude en

noviembre con ofro orfopeda quien también le informa que debe operar.”

CONSIDERANDO: Que, en fecha 17 de julioc de 2023, |a Dra. Nicole Cabrol Diaz, Medico
Fisiatra provista del exequatur §1-18, emitié una ceriificacién médica al Placido Cristino

Duran Rodriguez, la cual reza de la siguiente manera:

"MOTIVO DE CONSULTA

DOLOR Y LIMITACION FUNCIONAL DEL HOMBRO DERECHO
SECUNDARIC A POST OPERATORIO DE ARTROSCOPIA, FECHA
16/8/23, DR. ANDY DE LEON, POR RUPTURA COMPLETA DEL
SUPRAESPINOSO. DOLOR ACTUAL 540 EVA, MEDICADOD CON
VARTALON DUO, NEURONAL, ESOMEPRAZOL.

DIAGNOSTICO %‘
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POST OPERATORIO DE REPARACION DEL MANGUITO ROTADOR
HOMBRO DERECHO VI ARTROSCOPIA :

PLAN

SE _RECOMIENDA INICIAR 12 SESIONES DE TERAPIA FISICA ¥
REPOSO DE TODA ACTIVIDAD QUE AGRAVE SU CUADRO (LICENCIA
MEDICA) POR 30 DIAS A PARTIR DE HOY.*

CONSIDERANDO: Que, en fecha 24 de julio de 2023, madiante formulario de evaluacién
médica Evaluacién de Ortopedia del IDOPPRIL, se obtuvo la siguiente evaluacidn:

"Se evallie afiliado con diagndstico de: hombro doloroso derecho.
No se reporta accidente laboral

El mismo relata que: tisns muches afios frabajande mansfanda vehiculos
pesados.

IRM de hombro derecho del 21-10-2022 reporta pinzamiento SUpraespinoso
con cambios degenerativos crinicos acromioclaviculares, desgamo del
hﬂw&pfnmn,!ﬂnmfnmuﬁschfapﬂmﬂnfarwdﬂihfmm,bmﬂis
subacromial y subdeitoldes.

Affilado fue sometido a cirugla el 16-08-2023.

anaﬂdap&dﬂmfﬁmm&nmd&m@wmmﬂm
5& deba a su aclividad laboral de fantos afios, se recomiends consultar con
medico ocupacional y departamento de investigacidn, * :

CONSIDERANDO: Que, el Instituts Dominicano de Prevencién y Proteccidén da Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), mediante |a comunicacién de fecha 2 de agosto de 2023, informé
al trabajador Plécido Cristino Durdn Rodriguez lo siguiente: "Despuéds de saludarie,
procedemos & informarle sobre ef Exp. #539270, evento reportado por su empileador TRANS
DIESEL DEL CARIBE 8. A. con el RNC 101773227, en fecha 06/05/2023 & feg 1:.00 P.M.,
gue el Instituto Dominicano de Prevencién v Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
concluyd, segdn nuestras investigaciones y evaluacionss médicas realizedas por
profesionales, que su caso no fue considerado coma una Enfermedad Ocupacional debido
que: NO EXISTE UNA RELACION CAUSAL ENTRE LA EXPOSICION Y EL DESARROLLO
O FRECUENCIA DE LA ENFERMEDAD." ' .

—
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CONSIDERANDO: Que, en fecha 2 de agosto de 2023, el trabajador Placido Cristing
Durdn Redriguez interpuso ante esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laburahg& -
(SISALRIL) un Recurso de Inconformidad contra las decisiones del Instituto Dominicano de™ |

Proteccion y Prevencion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fecha de fecha 7 de Julio y

2 de agosto de 2023; en cuya instancia solicitan una investigacién més exhaustiva del caso

CONSIDERANDO: Que, en fecha 5 de diciembre de 2023, luego de evaluar &l expediente
del aflliado, los documentos proporcionados por el IDOPPRIL, asi como las declaraciones
obtenidas en sus investigaciones, la Direccién de Aseguramiento en Riesgos Laborales
{DARL) de esta Superintendencia sefiald en su andlisis v opinién técnica lo siguiente:

"Sobre la declinaforia del IDOPPRIL, centrads en la calificacidn del dafio

como enfermedad profesional, descrita en la investigacidn y re investigacidn :
bajo el argumento: "No existe una relacién causal entre la axposicion y el =
desarrofio o frecuencia de la Enfermedad. . observamos los siguientes: L

- Cabe deslacar el lempo de exposicidn que tiene &l afiado ejerciendo por :
m&aﬂ&maﬁmmmﬂwﬂemmﬂnymIHsmpmmmmh ;
enfermedad 7 aflos, [teraturas médicas refieren que las lesiones an los
hombros en conductores de vehiculos pesadas, son por varios factores entre

ellos la posicién prolongada de las manos en ef volante | 1a vibracionss
mﬂﬂudﬂfrﬂhmmmmﬂamﬁﬂnﬂuﬂqwaﬂmmmm

encima del hombro al cambiar marchas o manicbrar, asi como la falta de
ergonomia en los asienfos y ia postura, ;

- Que en la jomada de trabajo del trabajador de 6 a 12 horas deben de
realizar més de 18 cambios y considerar los movimientos que hace con el
gula para esfo uliiza ambss exiremidades superiores por lo que. la
afectacién o lesiones en hombros puede ser bilateral. Tal es ef caso daf
afiliado cuyo pinzamiento y lesiones del supraespinoso se encusntran en
ambos hombros. Cabe destacar que se descartd ofras aclividades
mmmsﬁmsmhmmmﬁmWHMmmmm

En adicidn, lamamos la atencidn sobre la identificacicn de otro trabafador
con las mismas funciones y mismos sinfomas en embos hombros.

- Sobre los argumenios de la dectinatoria del IDOPPRIL, somos da opinidn
que los mismos no se sustentaron adecuadaments sobre la evaluacion del
puesto de irabajo, destacando que efeclivaments ef tiempo de exposicidn
que liene &l afilfade por méds 20 aflos, wtilizando las extremidades superiores
expuesias a mavimientos repetitivos, vibraciones y olras, si estén vinculados
& las leslones anatdmicas y funcionales diagnosticadas.
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- En todo momento su ARS ha cubieric las necesidades de servicios de
salud del afiliado.

-No registramos reclamaciones por reembolso de le ARS dal aflliado o
interposicidn por este caso. - No se registran reclamaciones en la Direccidn

de subsidios de estd SISALRIL por incapacidad laboral relacionadss &
hombros.

CONSIDERANDO: Que, el Reglamento sobre el Seguro de Riesgos Laborales define
Enfermedad Profesional de la siguiente forma: *Las que contraigan las y los frabsjadores
a consecuencia del irabajo ejecutado por cuenla ajena o profesional, provocado por
famamﬂmrmnﬂnmmmmnsmwMchuommamiﬂnyméndﬂhhas
dentro del cuadro vigente sobre enfermedades v agentes dentro dal reglamento.”

CONSIDERANDO: Que, segin el listado de enfermedades profesionales establecido en el ;
Reglamento sobre Seguro de Riesgos Laborales las perturbaciones funcionales producida’
por el ruido, presitn, temperaturas altas o bajas, radiaciones, vibraciones esfuerzo repetitivo
otros riesgos fisicos, estd dentro de las enfermedades profesionales por tal razén estdn
cublertas por el seguro de Riesgos laborales.

CONSIDERANDO: Que, el trabajador Placido Cristino Durén Rodriguez lleva sjerciendo
la profesién de chofer por més de veinte (20) afios, ejercicio que hace que las personas
mantengan en posicidn prolongada las manos sosteniendo el volante, esto sumado con las

vibraciones tipicas de un vehiculo, son algunas de las condiciones que pueden derivar a la
lesldn padecida por el irabajador. :

CONSIDERANDO: Que, |a Ley No. 87-01, que crea &l Sistama Dominicano de Seguridad
Soclal, en su articulo 188, establece lo siguiente: “Sin peruicio de los derechos & -
Indemnizacion establecidos en la presente ley y ol reglamento de Rissgos Laborales, al
trabajador afectado por una enfermedad profesional tiene el derecho a ser frasladado a

otras dreas de trabajo y/o actividades en donde esté libre de los faciores o agentes
causantes de /s enfermedad.”

CONSIDERANDO: Que, la ley antes descrita en su articulo 190 menciona los Riesgos que
cubre el Seguro de Riesgos Laborales, estos son: '

3L
El Seguro de Riesgos Laborales comprende: : W

&) Toda lesién corporal y fodo estado mérbido que el trabajador o aprandiz
auﬁapqrmmuamfadertmbﬂuqua realiza;

b} Las lesiones del iraba durante al iempo y en e lugar del trabajo,

salvo prueba en contrario;
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¢) Los accidentas de trabajo ocurridos con conaxidn o por consecuencia de
las tareas encomendadas por el empleador, aunque estas fuesen distintas i
de la categoria profesional def trabajadar: Qi

d}@ﬂdﬂﬁmmﬂasmaﬁmﬁawmfenmm
neturaleza anéloga, cuando unos y ofros tengan conexién con el trabajo;

-EJ-LD-BEﬂl?fﬂﬂﬂlﬂﬂﬂﬂfﬂnﬂﬂdﬂﬂfmﬁﬂfﬂﬂﬂﬂrﬁﬂfﬂjﬂﬂmﬁﬂﬂmﬂdﬂ
trabajo; :

CONSIDERANDO: Que, contrario a lo manifestado por &l IDOPPRIL en su comunicacidn

de declinatoria de las prestaciones del Seguro de Riesgos Laberales en perjuicio delb:: |
trabajador Placido Cristino Duran Rodriguez sustentada en que "no existe una refacidn -
mm.memmmﬂydeMnmdammm‘adi esta
Superintendencia no Iidentifica ia configuracién de las causales negativa; més blen,
medianta el estudlo de los exdmenes médicos realizados ¥ la descripcidn del trabajo que
esle desemperia, legamos a la conclusién de que se trata de una Enfermedad Profesional
cublerta por el Seguro de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
180 de la Ley No. 87-01, toda vez que el diagnéstico arrojado en los estudios realizados y

&l tipo de trabajo que ha venido realizands en los Gitimas 20 afios se corrasponden.

CONSIDERANDO: Que, en consecuencia, como resultado del analisis del expadiente
instrumentado al efecto, las disposiciones legales expuestas y las investigacionss y
ponderaciones realizadas por los técnicos de esta Superintendencia, este Organe es dal
criterio que la enfermedad que padece el trabajador Plécido Cristino Durdn Rodriguaz
corresponde @ una enfermedad profesional, toda vez que la lesidn padecida por e
trabajador, diagnosticada por estudios médicos, es coherente con la descripcién del trabajo
que ha venido realizando en los (ftimos veinte (20) afios y estd comprendida dentro ded
listado de Enfermedades Profesionales establecido en el reglamente sobre El seguro de
Riesgos Laborales, como norma complementaria a la Ley Mo, 87-01 que crea el Sistama
Dominicana de Seguridad Social. Por consiguiente, es de proceder a acoger el presente
Recurso de Inconformidad, en cuanto al fondo, por los motivos antes expuestos,

POR TALES MOTIVOS y vistos los articulos 2, 4 parte infine, 185, 188, 180, 191, 182
183,184, 185, 196, 207 y 208 de la Ley No. 87-01, de facha © de mayo de 2001; la Ley Na!
387-19, de fecha 30 de septiembre de 2019, que crea el Instituto Dorminicans de Prevencidn
y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), el Reglamento sobre el Seguro de Riesgos
Laborales, como norma complementaria a la Ley 87-01 y la Ley No. 107-13, de fecha & de

1

4
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agosto de 2013, que regula las normas de procedimiento respects a los ram__ ]
e

administrativos; esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR, como al efecto declara, bueno y valido, en cuanto a la farma, el
Recurso de Inconformidad interpuesto por el trabajador Placido Cristino Duran Redriguez
conira las decisiones del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccitn de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), da facha 7 de julle y 2 de agosto de 2023, mediante las cuales se
concluyé que al trabajador no le corresponde la coberfura del Seguros de Riesgos
Laborales como consecuencia de la enfermedad reportada en fecha 5 de junio de 2023,

SEGUNDO: ACOGER, como al efecto acoge, en cuanto al fondo, el indicado Recurss de
inconformidad por los motivos expuestos; y, en consecuencia, REVOCA, en todas sus
partes |as decisiones emitidas por el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién en -
Riesgoe Laborales (IDOPPRIL), de fecha 7 de julic v 2 de agosto de 2023, mediante las -
cuales se concluyd que al trabajador no le coresponde la cobertura del Seguros de Riesgos
Laborales como consecuencia de la enfermedad reportada an fecha 5 de junio de 2023, par
haber sido dictada contra las disposiciones de la Ley No. 87-01, de facha 9 de mayo de
2001, sus modificaciones y Normas Complementarias, :

TERCERO: ORDENAR, como al efecto ordena, al Instituto Dominicano de Prevencién ¥
Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) de otorgar al trabajador Placido Cristing
Durén Rodriguez las prestaciones en especie y econémicas del Seguro de Riesgos

Laborales que le corresponden, come consecuencia de la enfermedad reportada en fecha
5 de junio de 2023.

CUARTO:; Se ordena la notificacién de la presente resolucion al trabajador Placido
Cristino Duran Rodriguez y al Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccisén de
Riesgos l.gb-ur_lln (IDOPPRIL), para los fines correspondientes. '

L]

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Macional, capital de la Replblica
Dominicana, a los ocho (08) dias del mes de enero del afic dos mil veinticuatro (2024,

. Jesls Feris Iglesias

Superintendente
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