
República Dominicana
superintendencia de satud y Riesgos Laborales

"Año de la SuperaciÓn del Analfabetismo"

RESOLUCION DJ-GIS No. 0001-2014
QUE SANCIONA A LA ARS SALUD SEGURA

LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL),

entidad autónoma del Estado, creada por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de

2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente

representada por su superintendente, Lic. Fernando caamaño.

RESULTA: Que la SISALRIL, a nombre y en representación del Estado

Dominicano, debe velar por el estricto cumplimiento de la Ley 87-01 y sus normas

complementarias; así como proteger los intereses de los afiliados y vigilar la

solváncia financiera del Seguro Nacional de Salud y de las Administradoras de

Riegos de Salud, conforme lo establecido en el artículo 175 de la Ley 87-01'

RESULTA: Que el Literal b) delArtículo 176 de la Ley 87-01otorga a la SISALRIL

la facultad para autorizar el funcionamiento de las ARS que cumplan con los

requisitos establecidos en la referida Ley y sus normas complementarias.

RESULTA: Que el artículo 148 de la Ley 87-01 consagra: "El Seguro Nacional de

Satud (SNS) y tas Administradoras de Riesgos de Sa/ud (ARS) son entidades

púbtica,s, prívádas o mixtas, descentralizadas, con patrimonio propio y personería
'jurídica, 

autorizadas por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales a
'asumir y administrar el riesgo de ta provisión del Plan Básico de Salud a una

determinada cantidad de beneficiarios, mediante un pago per cápita previamente

establecido por el Consejo Nacional de Seguridad Social, de acuerdo a la presente

ley y sus normas complementarias."

RESULTA: Que el artículo 176, Literales e) y 0 de la Ley 87-01, facultan a esta

Superintendencia para requerir informaciones a las ARS, sobre prestaciones y

otros servicios, así como disponer el examen de libros, cuentas, archivos,

documentos, contabilidad, cobros y bienes físicos de las ARS, SNS y de las PSS

contratadas por éstas.

RESULTA: Que el artículo 35 del Reglamento para la Organización y Regulación

de las Administradoras de Riesgos de Salud, aprobado por el Consejo Nacional de

Seguridad Social mediante la Resolución No. 47-04 de fecha 3 de octubre del año

2Oó2, dispone que las ARS deben establecer sistemas de información

especificaciones y periodicidad que determine el CNSS, el PRISS y la Sl

dentro de sus competencias respectivas, con el fin de lograr el

seguimiento y control de su actividad y del Sistema Dominicano de

Social.
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República Dominicana
superintendencia de Salud y Rigsgos La.borales

"Año de Ia SuperaciÓn del Analfabetismo"

RESULTA: Que, el Artículo 150 Literal i) de la Ley 87-01, dispone que las

Administradoras de Riesgos de Salud deben cumplir con las disposiciones que

emanen del Consejo 
-Nacional de Seguridad Social (CNSS) y de la

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales'

RESULTA: eue el artículo 148 de la referida Ley, establece como responsabilidad

de las ARS ¡as siguientes: a) Asumir el riesgo de garantizar a los beneficiarios una

protección de calidad, oportuna y satisfactoria; b) Racionalizar el costo de los

servicios logrando niveles adecuados de productividad y eficiencia; c) Coordinar la

red de proveedores de Servicios de Saiud (PSS) para maximizar su capacidad

resolutiva; d) contratar y pagar en forma regular a las Proveedoras de servicios

de Salud (pSS); y e) Reháir informes periódicos a la Superintendencia de Salud y

Riesgos Laborales.

RESULTA: eue el artículo 150 de la Ley 87-01, establece que las Administradoras

de Riesgos de Salud (ARS) deberán cumplir con los siguientes requisitos, entre

otros: a) contar con una organización administrativa y financiera capaz de

administrar los riesgos de saluO en condiciones de eficiencia, competitividad y

solvencia económicá; b) Organizar una red integral de servicio a nivel local con

unidades subrogadar qú" cubran adecuadamente todas las prestaciones del Plan

Básico de Salud; y c) Instalar un sistema de información gerencial y registro de

servicios, compatible con el sistema único de información, con capacidad para

formular reportes y estadísticas regulares;

RESULTA: Que, de conformidad con lo establecido por los artículos 176, Literal g)

y 1g2 de la Ley No. 87-01 y el inciso 4 del artículo 6 del Reglamento de

ínfracciones y Sinciones al Seguro Familiar de Salud y Seguro de Riesgos

Laborales, esia Superintendencia tiene plena facultad para imponer sanciones de

multas a las ARS y la ARL, siempre que no remitan a la slsALRlL las

informaciones requeriáas, en las condiciones y plazos establecidos en la indicada

Ley y sus normas comPlementarias.

RESULTA: eue, de acuerdo con lo previsto en el artículo 176, Literal h) de la Ley
gT-01 y los incisos 1 y 4 del artículo 23 del Reglamento para Organización y

RegutatiOn de las Administradoras de Riesgos de Salud, la falta de cum

de manera reiterada del envío de las informaciones requeridas por laP
podrá dar lugar a la revocación de la habilitación de la ARS.
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República Dominicana
superintendencia de salud y Rigsgos Laborales

"Año de la Superación del Analfabetismo"

RESULTA: Que, según dispone el Artículo 178 Literal l) de la Ley 87-01, la

slsALR¡L deberá toliar las iniciativas necesarias para garantizar el desarrollo y

fortalecimiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social y, en especial, del

seguro Familiar de salud (sFS) y del seguro de Riesgos Laborales (sRL)'

RESULTA: eue la SISALRIL creó el programa Sistema de Monitoreo Nacional

(SIMON), en virtud de las atribuciones que le confiere el artículo 178, literal c) de

L l"y 8,7-01, con el objeto de cumplir con las funciones establecidas en los

artículos 32, 175 y 176 de la indicada ley.

RESULTA: Que esta superintendencia ha diseñado e implementado los

Esquemas que se indican a continuación, para el envío de información a la

SISALRIL, por medios electrónicos, por parte de las ARS y la ARL: 1) Esquema

OOOS, para el envío de la balanza de comprobación, de acuerdo con la Resolución

trlo. OOt62-2009, de fecha 27 de enero del año 2009; 2) Esquema 0026, para la

carga de los prestadores de servicios de salud institucionales, conforme a la
ReJolución No.00139-2007 de fecha 28 de septiembre de2007;3)Esquema0027'
para la carga de la red de médicos contratados por las ARS, conforme a la

itesolución Ño.001 39-2007 de fecha 28 de septiembre de 2007; 4)Esquema 0031'

para la carga de los afiliados a los Planes Complementarios y de Medicina

irrepagada, óonforme a lo ordenado en virtud de la Resolución No.001 1o-2007 ' de

fecha 30 de maÍzo de 2007 y el Oficio SISALRIL No. 22686, de fecha 24 de enero

del año 2013; S)Esquemá 0032, para la carga de los Afiliados a Planes

Voluntarios con dócumentación especial, conforme a lo ordenado en virtud de la

Resolución No.001 10-2007 de fecha 30 de marzo de 2007 y el Oficio SISALRIL

No. 22686, de fecha 24 de enero del año 2013;G)Esquema 0033, para la carga

de los afiliados titulares a Planes Voluntarios, conforme a lo ordenado en virtud de

la Resolución No.00110-2007 de fecha 30 de marzo de 2007 y el Oficio SISALRIL

No. 22686, de fecha 24 de enero del año 2013;7)Esquema 0034, para la carga

de los afiliados dependientes de Planes Voluntarios, conforme a lo ordenado en

virtud de la Resolu'ción No.001 10-2007 de fecha 30 de marzo de 2007 y el Oficio

SISALRIL No. 22686, de fecha 24 de enero del año 2013;8)Esquema 0035, para

la carga de todas las informaciones referentes a todos los servicios prestados a

los afÍiados, cuyas facturas pagaron en el mes anterior, de acuerdo;p$
establecido en la Resolución No.00135-2007, de fecha 12 de septi

9)Esquema 0040, para la carga de las informaciones sobre los

asistenciales de los programas de promoción y prevención, en

establecido en la Resolución No.00142-2007 de fecha 12 de octubre
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",:}!#

Página3dell

o Av.27 de Febrero No.261 ¡ Edificio SISALRIL ¡ Ensanche Piantini o Santo Domingo, R'D.

¡ ofic. Princ.: 809-227-0714 o servicio al usuario: 809-227-4050 o stgo.: 809-724-0556

¡ Fax: 809-540-3640 ¡ Email: ofau@sisalril.gob.do o Website: www sisalril oob do



República Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

"Año de la Superación del Analfabetismo"

10)Esquema 0041, para la carga de las informaciones sobre los servicios
prestados a los afiliados del Régimen Subsidiado correspondientes al Primer Nivel
de Atención, en virtud de lo establecido en la Resolución No.00191-2013, de
fecha 4 de enero del año 2013;11)Esquema 0050, para el reporte de los registros
de las notificaciones y reclamaciones mensuales en la ARL, aprobado en virtud del
Oficio SISALRIL No. 10748, de fecha 22 de noviembre de 2010;12)Esquema 0051
para el reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
reconocidos y registrados por la ARL, aprobado en virtud del Oficio SISALRIL No.

10748, de fecha 22 de noviembre de2010; 13)Esquema 0052, para el reporte de
enfermedades profesionales, aprobado en virtud del Oficio SISALRIL No. 10748,
de fecha 22 de noviembre de 2010; 14)Esquema 0053, para el reporte de
beneficiarios de prestaciones económicas del Seguro de Riesgos Laborales,
aprobado en virtud del Oficio SISALRIL No.10748, de fecha 22 de noviembre de
2010; y 15)Esquema 0054, para el reporte de pagos derivados de las
prestaciones en especie del Seguro de Riesgos Laborales, aprobado en virtud del
Oficio SISALRIL No. 10748. de fecha 22 de noviembre de 2010.

RESULTA: Que mediante la Resolución Administrativa No. 00194-2013, de fecha
18 de junio de 2013, esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
estableció un nuevo procedimiento para el envío de las informaciones por parte de
las ARS y ARL a través de los esquemas del SIMON;

RESULTA: Que, asimismo, en virtud de la resolución antes indicada, la SISALRIL
ratificó los esquemas precedentemente señalados y aprobó los siguientes
esquemas: a) Esquema 0006, que establece los requerimientos, formato y
procedimiento para el envío de la carga de las informaciones sobre los pagos de
comisiones a los Promotores de Seguros de Salud; b) Esquema 0007, que
establece los requerimientos, formato y procedimiento para el envío de la carga de
las informaciones sobre las reclamaciones de las PSS registradas en las ARS en
el período correspondiente.

RESULTA: Que la ARS SALUD SEGURA mantiene cargas pendientes del
período junio-noviembre del año 2013, con respecto a los esquemas 7,

40, por lo que en
específico.

RESULTA: Que

lo adelante nos referiremos únicamente a estos

informaciones de los esquemas 7, 26, 27 y 40, en los primeros
lat
los

SALUD SEGURA debió proceder a la

hábiles de cada mes, en horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., por I

del SIMON, conforme lo dispuesto por el artículo 9 de la Resolución Ad
de la SISALRIL No. 1 94-2013, de fecha 18 de junio del año 2013.

ARS
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RESULTA: Que el Artículo 180 de la Ley 87-01 dispone que será.considerada

como una infracciÓn, cualquier incumplimiento por acción u omisión de las

obligaciones estantá.íd6 por ta referida ley y sus normas complementarias' así

como las conductas sancionables consignadas en las mismas'

RESULTA: Que conforme a lo establecido por el Artículo 181 Literal f) de la Ley

87-01, constituyá- un" infracción 
-" .ttdo de las ARS no reportar a la

Superintendencia de Salud y Riesgos Laboiales las informaciones que establece

la referida ley y sus normas complementarias, en los plazos y condiciones

establecidos por los reglamentos'

RESULTA: Que según lo dispuesto por el Artículo 182 de la Ley 87-01' las

Administradoras de Riesgos oe saiuo que incurran en cualquiera de las

infracciones señaladas en Ia referida ley y sus normas complementarias' deberán

pagar una multa no menor de cincuentá (SO) veces, ni mayor de doscientas (200)

ueóes el salario mínimo nacional'

RESULTA: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social aprobó mediante

Resolución No.169-04, en su Sesión Ordinaria célebrada el25 de octubre del año

2OO7,el Reglaménto sonre lnfracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y

al Seguro de Riesgos Laborales'

RESULTA: Que al verificar el incumplimiento de.la ARS SALUD SEGURA con

respecto a la carga de esquemas desáe el mes de junio del año 2013 hasta el mes

de noviembre del mismo año, la Dirección Técn'rca de la slsALRlL procedió a

enviar una Primera Notificación de cargas Pendientes, mediante los correos

electrónicos de fecha 18 de ñoviembre de 2013, dirigido a"

mrodriquez@arssaludsegura.qgv.do y if9ln-andez@arssaludseoura'qov'do' eo

virtud de los cuales informó a la reteriOaFns-que mantenían cargas pendientes

para los esquemas 26, 27,35 y 40, otorgándoles un plazo de dos (2) días para

realizar las cargas.

RESULTA: Que, en virtud de que la ARS SALUD SEGURA no obtemperó al

requerimiento antJi¡o-*t"-tenciona¿o,^1" ?'l"Tl":,I:n'""i:'e^,'1-:'t:1*
#ilü"';;;''üunda Notificación de cargas pendientes, mediante c

electrónico de fecha 04 de diciembre de 2013, dirigidos

eo, mffiitJe| cuál informÓ a la referida

que mantenían cargas pendientes para |os esquemas 5, 7, 26,27 ,35 y 40,
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República Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

"Año de la Superación del Analfabetismo"

solicitando que realizaran las cargas correspondientes a los meses de junio-
noviembre y completar los del mes de diciembre para los primeros 10 días del
siguiente mes, de acuerdo a lo establecido en la Resolución 194-2013, de fecha
18 de junio de 2013, requerimiento que no fue satisfecho.

RESULTA: Que para la imposición de sanciones por infracciones al Seguro
Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales es obligatoria la previa
instrucción de un expediente, en cuya tramitación han de respetarse las garantías
del debido proceso y observarse los requisitos establecidos en el Reglamento
sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales.

RESULTA: Que, por no haber obtemperado a las reiteradas instrucciones dadas
por esta Superintendencia, en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 16 del
Reglamento de Infracciones y Sanciones al SFS y SRL, la SISALRIL notificó a la
ARS SALUD SEGURA el oficio SISALRIL No. 032510, de fecha 28 de marzo del
año2014 y el Acta de lnfracción de fecha 31 de marzo del año 2014, en manos de
la Dra. Altagracia Victorino Taveras, Directora Legal de esa entidad, mediante el
cual di apertura a un procedimiento sancionador en perjuicio de dicha entidad, por
el siguiente motivo: No reportar a la SISALRIL las informaciones en los plazos y
condiciones establecidas en la Resolución No. 00194-2013, que establece el
procedimiento para el envío de las informaciones a la SISALRIL a través de los
esquemas del SIMON, manteniendo cargas pendientes para los esquemas 7, 26,
27 y 40 en el período junio-noviembre del año 2013; así como no obtemperar a las
dos (02) notificaciones de cargas pendientes por realizar, formuladas por la
Dirección Técnica de la SISALRIL en fechas 18 de noviembre y 4 de diciembre del
año 2013; hechos que constituyen una violación flagrante a lo establecido en los
artículos 148 literal e) y 181 Literal f) de la Ley 87-01 de fecha 9 de mayo del 2001 ,

que crea el SDSS; el artículo 2 numeral 1 y el artículo 35 del Reglamento para la
Organización y Regulación de las Administradoras de Riesgos de Salud, aprobado
por el Decreto No.72-03 de fecha 31 de enero del año 2003; el artículo 6 numeral
4 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al
Seguro de Riesgos Laborales, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad
Social mediante Resolución No. 169-04 del25 de octubre de|2007, y los artículos
2, 5, 8,9, 10 y 12 de la Resolución Administrativa de la SISALRIL No. 00194-2013
de fecha 18 de junio del año 2013. trD)s c
RESULTA:Quemediante|aprecitadaActadeInfracción,estaSuperintendetrim9
informó a la ARS SALUD SEGURA que, de conformidad con lo establecido $r #WYg á
Artículo 19 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Famiffi dWWElrÍ c)

Salud y Seguro de Riesgos Laborales, dicha entidad disponía de un p ,C)<t,

,.t;l'Yí
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"Año de la SuperaciÓn del Analfabetismo"

quince (15) días hábiles, contados a partir de la recepción de la referida Acta, para

áport"r'por ante la Gerencia de Investigaciones y Sanciones de la SISALRIL, los

elementos necesarios que hicieran valer su defensa'

RESULTA: Que, habiéndose vencido el plazo inicial de quince (15) días hábiles

para el depósito de las argumentaciones de defensa, esta Superintendencia

remitió a ta ARS SALUD SEGURA et Oficio slsALRlL No. 032510, de fecha 25 de

abril de 2014, en el cual le comunicó lo siguiente'. "le informamos gue ha vencido

el plazo otorgado para presentar sus argumentaciones iniciales de defensa, con

,ót¡ro Aet éxpediente sancionador aperturado por esta Superintendencia en

perjuicio de es'a ARS mediante el Acta de lnfracciÓn de fecha 31 de marzo del año

2014. En ese sentido, le informamos que, de acuerdo con lo establecido en el
pánafo det artícuto 19 del Regtamento de lnfracciones y Sanciones a/ Seguro

Famitiar de Salud y al Seguró de Riesgos Laborales, aprobado por el CNSS

mediante ta Resoíución lbg-O¿ de feóna 25 de octubre del año 2007, el

expediente de que se trata, con toda ta documentaciÓn de la investigación

reálizada, estará a su disposición en la Gerencia de lnvestigaciones y Sanciones

de esfa Superintendenciá, con la finalidad de que durante el término de diez

(10) días hábites, contados a paftir de ta presente notificación, tomen

conocimiento det mismo y presenten sus argumentaciones finales de

defensa".

RESULTA: Que ARS SALUD SEGURA no tomó conocimiento del expediente ni

remitió a la SISALRIL sus argumentaciones finales de defensa;

ESTA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES, LUEGO DE

ANALIZAR CADA UNA DE LAS PIEZAS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE:

CONSIDERANDO: Que habiéndose agotado los plazos del procedimiento

establecido en el Reglamento de lnfracciónes y Sanciones al Seguro Familiar de

Salud y al Seguro dé Riesgos Laborales, esta Superintendencia ha procedido a

analizar y eváluar cada una de las piezas que conforman el expediente

sancionador instrumentado al efecto, de acuerdo con las disposiciones de la Ley

87-O1de fecha 9 de mayo del año 2001y sus normas complementarias'

GoNSIDERANDO: Que ARS SALUD SEGURA NO rcMitió A IA SISALRIL SUS

escritos contentivos de sus medios de defensa, de conformidad con lo dispuesto

en el artículo 19 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro F

de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, verificándose en cons€

fue respetádo el óerecho de defensa de esta entidad, por lo que ha

estado de fallo el expediente de que se trata.

'igg',::!%
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CONSIDERANDO: Que, según se verifica en la relación de hechos
precedentemente expuesta, así como en los registros de esta Superintendencia,
ARS SALUD SEGURA no ha remitido a la SISALRIL la actualización de la carga
de información correspondiente a los esquemas 7, 26, 27 y 40 para el período
junio-noviembre del año 2013, quedando así confirmada la comisión de la
infracción tipificada en el numeral 4 del artículo 6 del Reglamento sobre
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos
Laborales.

CONSIDERANDO: Que, por no haber obtemperado a las reiteradas instrucciones
dadas por esta Superintendencia en lo que respecta a reportar a la SISALRIL las
informaciones a través del SIMON mediante los esquemas 7, 26, 27 y 40 en el
período junio-noviembre del año 2013, ARS SALUD SEGURA ha incurrido en
violación a los artículos 148 Literal e), 150 Literal i) y 181 Literal f) de la Ley 87-01
de fecha 9 de mayo del 2001, que creó el Sistema Dominicano de Seguridad
Social; y los artículos 2 inciso 1,23, incisos 1y 4, y 35 del Reglamento para la
Organización y Regulación de las Administradoras de Riesgos de Salud, aprobado
por el Decreto No.72-03 de fecha 31 de enero del año 2003; el artículo 6 inciso 4
del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al
Seguro de Riesgos Laborales, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad
Social mediante Resolución No. 169-04 del 25 de octubre del2007 y los artículos
2, 5,8,9, 10 y 12 de la Resolución Administrativa de la SISALRIL No. 00194-2013
de fecha 18 de junio del año 2013, esta Superintendencia es del criterio que
procede la imposición de la sanción, equivalente a una multa de Cien Salarios
Mínimos Nacional (100 SMN), por el retraso injustificado en la carga de la
información por un período de siete (7) meses.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro
Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales clasifica las infracciones en
Leves, Moderadas y Graves.

CONS¡DERANDO: Que las infracciones Leves son aquellas en las que el
presunto infractor no cumpla con los deberes formales establecidos en la Ley 87-
01 y sus normas complementarias; las infracciones Moderadas son aquellas en las
que el presunto infractor ponga en peligro o atente contra los derechos de los
afiliados, y las infracciones graves son aquellas en que se hayan usado maniobras
fraudulentas, falsificación de documentos o siempre que haya intervenido el dq
el engaño con el objeto de obtener beneficios personales.
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GoNSIDERANDO: Que el Reglamento sobre Infracciones y sanciones al seguro

Familiar de Salud V áié"grtoáe Riesgos Laborales,.sanciona a los responsables

de las infracciones Leves con una tu-lta de cincuenta (50) a cien-(100) salarios

mínimos nacional (sMN); a los responsables de las infracciones Moderadas con

una multa de ciento ino (101) a ciento cincuenta (150) (SMN), y a los

ósponsaUes de lás infracciones Graves con una multa de ciento cincuenta y uno

(151) a doscientos (200) (SMN).

GoNSIDERANDO: Que de acuerdo al artículo 6 Numeral 4 del Reglamento sobre

lntiacc¡ones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos

Laborales, es considerada como una infracción la ARS y ARL que se retrase en

más de cinco (5) días hábiles del tiempo establecido para 
Le1nlt'.t 

los reportes de

informaciones,' óe acuerdo a lo establecido en la Ley 87-01 y SUS normas

complementarias, en los plazos y condiciones establecidas en las mismas, salvo

caso fortuito o de Íuerza mayor, considerando dicha infracción como Leve'

GONSIDERANDO: Que asimismo, el artículo 6 Numeral 4 del indicado

Reglamento establece para dicha infracción las siguienle.s-galciones: a) 50

Salarios Mínimos Nacional, si se retrasa entre 5 y 10 días; b) 75 Salarios Mínimo

Nacional, si se retrasa entre 11 y 20 días; y c) 100 Salarios Mínimo Nacional, si se

retrasa más de 21 días'

CONSIDERANDO: Que el Párrafo I del Artículo 6 del Reglamento sobre

lniracc¡ones y Sánciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos

Laborales, establece que el Salario Mínimo Nacional (SMN) a ser considerado

pái. r" aplicación de las sanciones, será el salario cotizable determinado por el

Consejo Nac¡onál de la Seguridad Social para las cotizaciones del Sistema

Dominicano de Seguridad Social.

CoNSIDERANDO: Que mediante la Resolución No. 322-02 de fecha 1o de agosto

del año 2013, et Conse¡o Nacional de Seguridad Social fijó en OCHO MIL

sErscrENTos .,ARENTA y crNco pESós coN 00/100 (RD$8'G4'.00) el

monto de salario Mínimo Nacional para calcular el límite superior del salario

cotizable det Réjimen Contributivo dél Seguro Familiar de,Salud, *1 9:9T1"
ffi;;; ñ;t"É. y det seguro de vé¡ez, Discapacidad v sobrevivencia'

-- r^ l^^ ^^l^-i^^ *ínimactJd;";il;;l'proreoioáe tas tres cÍasificaciones de los salarios mínimos

del sector privado no iectorizado, establecidos por el Comité Nacional de Sala

del Ministerio de Trabajo.
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POR TALES MOTlvos y vistos los artículos 2, Literal c)' 32', 148 Literal e)' 150

Literales a), b), c), d), e) 0, g), n) e ii 1li,-llaliteral b), e) y d), 178 Literal l), 180,

181 Literal 0, 182y 184 de ta tey'AZ-Oi Oe fecha 9 de mayo del año 2001; los

artículos 2, 23 y 35 del Regtamento oe organización y Regulación de las

Administradoras de Riesgos de Sáfuá, aprobádo .por el Consejo Nacional de

Seguridad Social, medianie nesoluciOn'No. 47-04 Obt g de octubre del 2002; los

artículos 1,z,3,4Párrafo ly ll, y o numeral 4 del Reglamento sobre Infracciones y

sanciones al s"griá 
-raín¡tiai o" s"irá y al seluro de Riesgos Laborales'

aprobado por el C"onsejo Nacionald" $gtidad Soáal, mediante Resolución No'

169-04, en su sesün ordinaria oe télna is o" octubre del 2007; la Resolución del

Consejo tlac¡onai'Je éeiurioao socái No.322-02 de fecha 10 de agosto del año

2o1g.,las Resoluciones Ádtini.tr"tiuai slsnlRlL Nos' 00142-2007 de fecha 12 de

octubre de 2oo1ioorsg-zoo7 de fecha 28 de septiembre de 2007 y 194-2013' de

fecha 1g de ¡uniá der año 2013;-"rt" superintendencia de sarud y Riesgos

Laborales:

RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR, COMO AI EfECtO SANC|ONA, A IA ARS SALUD SEGURA

con una mutta áscendente a I" tutá de RD$864,500'00 (OCHOCIENTOS

SESENTA y cuÁico MtL oulÑleÑros PESOS CoN 00/100)' equivalente a

cien un (1OO) Salarios Mínimos Nacional, por no remitir a la slsALRlL las

informaciones a través de los "rqr"t", 
7,26',27 y 40 del sistema de Información

y Monitoreo (Stlr¡Otl), en el p"¡óOo ¡únio-noviembre del año 2013' lo cual

constituye un" uioir.ión ar art¡cüro t¿a Literat e), 150 Literal i) y 181 Literalf) de Ia

Ley 87-01 Oe tecñá e de mayo Oer ZOOr, qu" .tá. .l SDSS; el artículo 2 numeral 1

y los artículos áC-in"¡go, ri V +) V gS bef Reglamento para la Organización y

Regulación de las Administiaáot"t de Riesgos áe-Salud; el artículo 6 numeral 4

det Reglamento de Infracciones V éán"ioné1 aj leOuro 
Familiar de Salud y al

Seguro de Riesgos Laborales, y lés árticutos 2, 5,8,b, 10 y 12 de la Resolución

Administrativa dé ta SISALRII fr¡o. óOi óq-ZOl3 de fecha 18 de junio del año 2013'

de conformidad con los hallazgos y evidencias. que reposan en el expediente

instrumentado al efecto, lo cual na s¡Oo expuesto'en detalle en el cuerpo de la

presente resolución'

SEGUNDO: Se otorga un plazo de diez (10) días hábiles, contados a-partir de la

fechadelanotificacióndelapresenteresotución,paraq.ue..la.o*H
SEGURA proceda a realizar el pago total de la multa antes indicada'

Tesoreria de la SlguridaO Sociá1, áe conformidad con lo disPuesto 
7
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22 del Reglamento sobre lnfracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y

al Seguro de Riesgos Laborales,

TERCERO: En caso de que dicha ARS no cumpla con el pago de la multa en el

plazo otorgado, se instruye a la Tesorería de la Seguridad Social proceder a

implementár los procedimientos necesarios para el cobro de las sumas

ad'eudadas, conforme a lo establecido por el Artículo 28, Literal d) de la Ley 87-01

y el Artículo 22 del referido Reglamento.

GUARTO: Los montos correspondientes a las multas recaudadas deberán ser

abonados a la Cuenta de Subsidios, conforme a lo establecido por el Artículo 182

de la Ley 87-01 y la Resolución No.00045-2004, de fecha 17 de febrero del año

2OO4,O¡ótaOa poresta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

eUINTO: Se ordena comunicar una copia de la presente resoluciÓn a la ARS

SALUD SEGURA y a la Tesorería de la Seguridad Social, para los fines legales

correspondientes.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la
año dos milRepública Dominicana, a los diecisiete (17) días junio del

catorce (2014).

Superintend

'';ffi",:i'%.
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