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EL CONGRESO NACIONAL

En Nombre de la Republica

CONSIDERANDO PRIMERO: Que cuando se habla de la persona con
discapacidad, en primer orden, al ser humano y sus derechos y prerrogativas
inherentes con fundamento a su dignidad y desarrollo de personalidad.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el concepto “discapacidad” evoluciona y
resulta de la interaccion entre una persona con una deficiencia fisica, psiquica
y/o sensorial y las barreras medioambientales y de actitudes que le impone
su entorno fisico y social que impiden su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demds.

CONSIDERANDO TERCERO: Que la Constitucién dominicana ha establecido
variantes a las leyes de la nacién, consignando el caracter de “organicas” a
todas aquellas que desarrollen derechos fundamentales, entre otros aspectos
de regulacion.

CONSIDERANDO CUARTO: Que cualquier ordenamiento que propenda a la
igualdad debe tender a la erradicacion de todo género de discriminaciones, y
por ende ser capaz de no exhibir en su seno privilegios especiales o preferencias,
sino instrumentos capaces de realzar las posibilidades de ejercicio de sus
prerrogativas como iguales.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la legislacién positiva nacional se presupone en
toda materia normativa, dirigida y pensada hacia el logro del disfrute igualitario
de bienes y servicios por parte de toda la poblacién, asi como el respeto a los
derechos de las personas, sin tomar en consideracion otra cosa que su condicion
de ser humano.

CONSIDERANDO SEXTO: Que el Estado dominicano y sus instituciones han
logrado avances sustantivos en beneficio de las personas con discapacidad,
pero aun es insuficiente, debido a la ausencia de una norma compatible al
marco juridico internacional vinculado con los derechos de las personas con
discapacidad. Por lo que se requiere una ley adjetiva ajustada a los nuevos
enfoques del derecho.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana,
en su Articulo 26, Capitulo VI de las Relaciones Internacionales y del Derecho
Internacional, Seccién | de la Comunidad Internacional, enuncia que la
Republica Dominicana es un Estado miembro de la comunidad internacional,
abierto a la cooperacion y apegado a las normas del derecho internacional, en
consecuencia, reconoce y aplica las normas del derecho internacional, general y
americano, en la medida en que sus poderes publicos las hayan adoptado.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana,
en su Articulo 39, Capitulo | sobre los Derechos Fundamentales, Seccién | sobre
los Derechos Civiles y Politicos, enuncia que todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley, reciben la misma proteccién y trato de las instituciones,
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autoridades y demds personas y gozan de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de género, color, edad,
discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religién, opinién politica
o filoséfica, condicidn social o personal.

CONSIDERANDO NOVENO: Que la Constituciéon de la Republica Dominicana,
ensu Articulo 58, establece taxativamente la obligacién del Estado de promover,
protegery asegurar el goce de los derechos humanos, libertades fundamentales
y ejercicio pleno de las capacidades de las personas con discapacidad.

CONSIDERANDO DECIMO: Que la Republica Dominicana ratific6 mediante
Resoluciéon nimero 458-08, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidady su Protocolo Facultativo, promulgada en fecha 30 de octubre
del afo 2008, Gaceta Oficial 10495.

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que en fecha 6 de junio del afio 2006, en
la cuarta sesion plenaria de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA),
celebrada en la Republica Dominicana, fue adoptada la Declaracion del Decenio
de las Américas por los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006-2016),
aprobada en Panamd AG/RES.2339 (XXXVII 0/07).

CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que la Republica Dominicana ratificé,
mediante Resolucion numero 50-01, la Convencion Interamericana para
la Eliminaciéon de todas Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), promulgada en
fecha 15 de marzo del afo 2001, Gaceta Oficial No. 10077.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana.

VISTA: La Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
aprobada por la IX Conferencia Internacional Americana, de la Organizacién de
los Estados Americanos, del afio 1948.

VISTA: La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de la Organizacion
de las Naciones Unidas, del afo 1948.

VISTA: La Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, aprobada en el 29
Periodo de Sesiones de la Asamblea General de la Organizaciéon de Estados
Americanos (OEA), en fecha 7 de junio de 1999.

VISTA: La Declaracién del Decenio de las Américas, por los Derechos y la
Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016).

VISTA: La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, aprobada en la 61ma. Sesion de la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en fecha 13 de diciembre de 2006.

VISTA: La Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, del 9
de mayo de 2001. VISTA: La Ley 42-2000, sobre la Discapacidad en la Republica
Dominicana, del 29 de junio de 2000.
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Articulo 1
Objeto

Articulo 2
Principios

Articulo 3
Utilizacion
de los Términos

Articulo 4
Definiciones

CAPITULO |- DISPOSICIONES INICIALES
SECCION | - DEL OBJETO Y PRINCIPIOS

Esta ley ampara y garantiza la igualdad de derechos y la equiparaciéon de
oportunidades a todas las personas con discapacidad y regula las personas
morales, sin fines de lucro, cuyo objeto social sea trabajar para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

Parrafo. Las disposiciones de esta ley son de orden publico, de interés social
y de observancia general.

Los principios que fundamentan esta ley son:
1) Respeto a la dignidad inherente a la condicién humana.
2) No discriminacion.
3) Igualdad de derechos.
4) Equidad.
5) Solidaridad.
6) Justicia social.
7) Integracién e inclusion.
8) Participacion.

9) Accesibilidad.

SECCION Il - DE LOS TERMINOS Y DEFINICIONES

Los términos utilizados en esta ley son entendidos en su sentido expresado o,
en caso de duda, en el sentido de aceptacion internacional de acuerdo con las
predicciones incluidas en tratados internacionales, convenciones y acuerdos
sobre la materia en vigor para el pais.

Para los efectos previstos en esta ley, se adoptan las siguientes definiciones:

1. Accesibilidad Universal: Es la condicién que deben cumplir los entornos
fisicos, las infraestructuras, las edificaciones, los procesos, los bienes, productos,
servicios, objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos para ser
comprensibles y utilizables por todas las personas en condiciones de igualdad,
seguridad y comodidad y de la forma mds auténoma y natural posible,
mejorando su calidad de vida y participacién activa dentro de la sociedad.
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2. Dispositivos de Apoyo: Son aquellos aparatos o equipos utilizados por las
personas con discapacidad de manera temporal o permanente y que les
sirven para garantizar mayor grado de independencia en el desarrollo de
sus actividades de la vida diaria y les proporciona en general una mayor
calidad de vida.

3. Barreras: Son todos aquellos factores en el entorno de una persona que,
cuando estdn presentes o ausentes, limitan el funcionamiento y generan
discapacidad.

4, Comunicacion: Es el lenguaje oral y lengua de sefas, la visualizacion de
textos, la escritura en braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, la
comunicacién escrita, audio y multimedia accesibles, el lenguaje sencillo,
los medios de voz digitalizada y otros sistemas y formatos aumentativos y
alternativos de comunicacion, incluidas las tecnologias de la informacién la
comunicacién accesibles.

5. Deficiencia: Es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion
psicologica, fisioldgica o anatémica.

6. Discapacidad: Término genérico que incluye déficits, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion. Indica los aspectos negativos
de la interaccion entre un individuo (con una deficiencia y sus factores
contextuales (factores ambientales y personales).

7. Discriminacién por motivo de discapacidad: Es cualquier distincion,
exclusion o restriccidn por motivos de discapacidad que tenga el propésito
o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social,
cultural, civil o de otro tipo.

8. Disefo Universal: Es el disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El disefio universal no
excluird los dispositivos de apoyo para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

9. Equiparacion de oportunidades: Es el proceso mediante el cual los servicios y
entornos fisicos de la sociedad se hacen accesibles para todos/as, especialmente
de las personas con discapacidad.

10. Medidas de Accion Positivas: Son aquellas destinadas a equiparar, prevenir
o compensar las desventajas que tienen las personas con discapacidad y sus
familias en laincorporacion y participacion plena en todos los aspectos de la
vida cotidiana, en atencién a los diferentes tipos y grados de discapacidad.

11. Persona con Discapacidad: Toda persona que tenga deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.
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Articulo 5
Politicas Generales

Articulo 6
Politicas de Salud

Articulo 7
Mecanismos
Necesarios

Articulo 8
Creacion del
Sistema Nacional
de Valoracion

12. Rehabilitacion: Es el proceso global y continuo, de duracion limitada y con
objetivos definidos, encaminado a permitir que una persona con deficiencia
alcance un nivel fisico, mental y social éptimos, proporcionandole asi los
medios que le posibiliten llevar en forma independiente y libre su propia vida.

CAPITULO Il - POLITICAS GENERALES

Las politicas generales de los distintos entes y érganos del Estado deben
contemplar el desarrollo integral de las personas con discapacidad como eje
transversal, siendo éstas reflejadas en sus lineas de accion en cualquier ambito
de la actuacién publica, tomando en cuenta las necesidades, los derechos y las
demandas de esta poblacion en todo el territorio nacional.

SECCION | - DE LA SALUD

El Estado tiene la obligacién de velar por la proteccién de la salud de las personas
con discapacidad y que la politica general de los servicios de salud asegure
a las personas con discapacidad su acceso efectivo, igualitario y de calidad al
diagnostico, la atencion, habilitacidn, rehabilitacion y los dispositivos de apoyo
necesarios, que les proporcione el adecuado estado de bienestar en términos
fisico y mental para una integracion eficaz a la sociedad.

El Ministerio de Salud Publica (MSP), a los fines de que se ofrezca la adecuada
atencién y se establezcan los registros estadisticos, tiene la obligacién de crear
los mecanismos necesarios para que los centros de salud, tanto publicos como
privados, puedan llevar un control exhaustivo para el registro de la ocurrencia
o prevalencia de la discapacidad, por una o varias de las siguientes situaciones:

1) De los nacimientos con alto riesgo bioldgico.

2) De los/as nacidos/as con discapacidad (tanto los/as nacidos/as con
las deficiencias como aquellos/as cuya condicién organica permita
pronosticar discapacidad).

3) Delosaccidentes, sean éstos por procedimientos quirdrgicos, accidentes
eventuales o etiologias multiples.

El Estado, a través del CONADIS, estd obligado a crear y coordinar el Sistema
Nacional de Valoracion, Certificaciéon y Registro continuo de la discapacidad.
Asimismo debe coordinar, junto a las diversas instancias del Estado, las politicas
internas e interinstitucionales y definir los principios y los estatutos bajo los
cuales se regird el sistema.

Parrafo. Se unifican todos los sistemas de valoracién, de acuerdo con los
estandares internacionales en beneficio de esta ley, la Ley de Seguridad
Social y cualquier otro fin legal o social que amerite esa informacion y
clasificacién. La acreditacién del grado de discapacidad se realiza en los
términos establecidos reglamentariamente por el CONADIS y tiene validez
en todo el territorio nacional.
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Los centros de salud, publicos y privados que ofrezcan atencién a las
embarazadas, estan obligados a dar cumplimiento a las normativas relativas
a la proteccion de nifos, nifas y adolescentes, en cuanto a las disposiciones
que establecen el registro de nacimientos que se produzcan en los mismos,
con discapacidades evidentes o eventuales. Todo nacimiento verificado en
tal sentido debera ser referido a las unidades autorizadas para la calificacién
de las mismas, debiendo relacionar el tipo y grado de éstas con los beneficios
previstos por la ley vigente.

El Estado, a través del CONADIS, esta en la obligacion de verificar que los
servicios de rehabilitacién que se ofrecen a las personas con discapacidad les
proporcionen un estado éptimo de bienestar fisico y mental y la plena inclusién
y participacion social, atendiendo a los criterios de la rehabilitacion integral.

SECCION Il - DE LA EDUCACION

El Estado estd obligado a garantizar que las personas con discapacidad tengan
acceso a la educaciéon en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo, durante toda la vida, sin discriminacién y en igualdad de condiciones.

Parrafo. Para la inclusion educativa de personas con discapacidad intelectual,
se debe tomar en cuenta la edad mental y funcional de éstas, y la adecuacién
de los requisitos necesarios para ingresar a los centros educativos.

El Estado tiene que proveer a los centros educativos de la tecnologia adecuada
para la capacitacion y formacién de las personas con discapacidad.

Parrafo. EIl CONADIS debe procurar que el Ministerio de Educacion y el
Ministerio de Educacion Superior Cienciay Tecnologia, provean la tecnologia
necesaria para la educacién e informacién de alumnos/as con discapacidad,
en los centros de ensefanza, en los diferentes niveles y modalidades, tanto
en la zona urbana como en la rural.

El Estado, a través del CONADIS, debe garantizar la formacion, especializacion
y actualizacién continua de los/as profesionales, en las diferentes disciplinas, a
nivel técnico y profesional, que aseguren la integracion social de las personas
con discapacidad en igualdad con las demas.

SECCION Il - DEL TRABAJO Y EMPLEO

Las politica de trabajo y empleo tiene como finalidad primordial la inclusién
de las personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo o en su
defecto, suincorporacién a un sistema de empleo protegido o por cuenta propia
que aseguren su independencia econdmica, siguiendo el espiritu de las normas
nacionales e internacionales referentes al trabajo y al empleo que favorezcan la
inclusion laboral de las personas con discapacidad.
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Articulo 15
Politicas de
Accesibilidad
Universal

Articulo 16
Politica de
Promociony

Desarrollo Social

Articulo 17
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Articulo 18
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Parrafo. Para dar cumplimiento a lo establecido en este articulo, el
CONADIS debe procurar que las instancias publicas y privadas garanticen
la participacion y la inclusion laboral de las personas con discapacidad en
sus néminas de trabajo. Esta participacién nunca serd inferior al cinco por
ciento (5%) en el sector publico y al dos por ciento (2%) en el sector privado,
en entornos laborales abiertos, inclusivos, accesibles y en condiciones de
igualdad con las demas.

SECCION IV - DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La politicas de accesibilidad universal tienen como finalidad asegurar a las
personas con discapacidad el acceso efectivo al entorno fisico, al transporte, la
comunicacién, lainformaciényal conocimiento, incluidos las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones y a otros servicios e instalaciones
abiertas al publico, tanto en las zonas urbano marginal como rurales.

Parrafo. El Estado, a través del CONADIS, debe asegurar junto a las instancias
correspondientes, la efectiva aplicacion de las disposiciones legales
existentes en materia de accesibilidad universal.

SECCIONYV - DE LA PROMOCION, PROTECCION Y DESARROLLO SOCIAL

El Estado, a través del CONADIS, tiene la obligacidon de cumplir la legislacion
vigente en materia de seqguridad social aplicable a las personas con discapacidad,
la inclusion y participacién efectiva de estas personas en todos los programas,
planes y proyectos de politicas sociales del gobierno tendentes a reducir la
pobreza y mejorar su calidad de vida.

Parrafo. El Estado, a través del Ministerio de la Mujer, y en coordinacion
con el CONADIS, debe tomar todas las medidas pertinentes para asegurar
el pleno desarrollo, adelanto y potenciacién de la mujer con discapacidad,
con el propésito de garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos 'y
libertades fundamentales.

El CONADIS debe garantizar el desarrollo de investigaciones sociales y cientificas
relacionadas con la discapacidad, asi como los avances médicos y tecnoldgicos que
faciliten las informaciones que permitan la planificacién de politicas de desarrollo
para el sector y mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

Parrafo. El Estado procurard los recursos y medios necesarios para la
realizacion de las investigaciones y el desarrollo de los programas y
proyectos que contribuyan al logro del objetivo anterior.

El Estado debe garantizar que las personas con discapacidad participen en
las actividades culturales, deportivas, recreativas y religiosas, en condiciones
de igualdad. Asimismo, que se les ofrezcan los medios técnicos y educativos
necesarios para que desarrollen sus capacidades creativas, artisticas e
intelectuales, en sus diversas manifestaciones.
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El Estado tiene la obligacion de asegurar la provision de viviendas a personas con Artl Cl:l If), 19
discapacidad en los proyectos estatales. Estas viviendas deben ser adecuadas a Provision de

su condicion de discapacidad. Vivienda

Parrafo I. La asignacion de viviendas en los proyectos estatales a personas
con discapacidad no sera menor al ocho por ciento (8%).

Parrafo Il. El Estado debe otorgar facilidades fiscales al sector privado, a
fin de que se asigne una cuota no menor del dos por ciento (2%) de las
viviendas a personas con discapacidad.

Parrafo lll. El Estado debe exonerar del inicial de las viviendas asignadas
a personas con discapacidad en los proyectos estatales ajustandose este
importe del monto a pagar a cuotas mensuales acorde con su nivel de
ingreso durante el tiempo de financiamiento.

Articulo 20

El Estado, previa certificacion de los organismos competentes, debe liberar Exencion de
Impuestos

del pago de todo tipo de impuestos a los equipos, materiales y dispositivos de
apoyo, destinados al uso o servicio de las personas con discapacidad, asi como
los destinados a proyectos productivos emprendidos, exclusivamente, para la
promocién socioeconémica de los/as mismos/as.

Parrafol.Estas exenciones comprendenlos medios detransporte, adaptados
0 no, a las necesidades de estas personas para facilitar su integracion plena
a la sociedad, previo examen comprobatorio de los organismos fiscales
correspondientes y la autorizacion del organismo rector.

Parrafo Il. Las exenciones de vehiculos se otorgan cada cinco afos, sin
efecto acumulativo y el vehiculo exonerado se liberard también del pago de
impuestos tales como placas y revistas.

Parrafo lll. Estas exenciones comprenden ademas la liberalizacién del pago
de los impuestos a las transferencias de bienes inmuebles adquiridos por
personas con discapacidad.

Articulo 21

Las exenciones tratadas en articulos precedentes pueden concederse y asi ser Beneficiarios

solicitadas, por y en beneficio de: S
de Exencion
1) Personas con discapacidad.

2) Lasorganizaciones de personas con discapacidad y de servicio a estas personas.

3) Las empresas que tienen como duefo/a a una o varias personas con
discapacidad, cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del
capital accionario de la empresa pertenezca a personas con discapacidad.

. : . , Articulo 22
La tramitacion de las exenciones establecidas en los articulos precedentes se . o
debe realizar a solicitud del interesado/a, quien la dirigird al CONADIS, donde el Tramitacion
Comité Ejecutivo o una comision técnica que éste delegue la evaluaran antes de
encaminarlas, en caso de proceder, a los organismos fiscales con la capacidad
de librar carta de exencion.
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Articulo 23
Capacidad Juridica
de las Personas
con Discapacidad

Articulo 24
Creacion

Articulo 25
Objetivo Principal

Articulo 26
Funciones

Parrafo I. En ninguin caso se debera tramitar exenciones de manera directa o
particular, fuere por importacién personal o institucional, sin ser conocidas
o aprobadas por el Comité Ejecutivo del CONADIS, o por la comisién que
éste designare.

Parrafo Il. Los requisitos para presentar las solicitudes de exoneracion
se establecen en los reglamentos internos aprobados por el Directorio
Nacional del Organismo Rector.

Parrafo lll. Cuando el bien exonerado para promocién socio-econdémica
de las personas con discapacidad fuera cedido en venta, arrendamiento o
usufructo a terceros antes de los cinco afos de importacién, el Estado puede
requerir de las manos de los adquirientes, arrendatarios o usufructuarios, el
pago de los impuestos dejados de pagar.

SECCION VI - CAPACIDAD JURIDICA

El Estado tiene la obligacion de asegurar que las personas con discapacidad
disfruten y gocen de capacidad juridica en igualdad de condiciones con las
demads personas en todos los aspectos de la vida; garantizar que las medidas
relativas al ejercicio de esta capacidad proporcionen salvaguardias apropiadas,
efectivas para impedir los abusos, de conformidad a lo establecido en la
Declaracion Universal delos Derechos Humanos, laConvencién Interamericana
para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad, la Declaraciéon del Decenio de las Américas: por los Derechos
y la Dignidad de las Personas con Discapacidad 2006-2016, la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Constitucion de
la Republica y cualquier otra normativa correlativa de caracter nacional o
internacional adoptada por el pais.

CAPITULO lll - DEL CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Se crea el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), como una
institucién autbnoma y descentralizada con personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera y técnica, la cual es lainstitucién rectora responsable
de establecer y coordinar las politicas en materia de discapacidad.

Parrafo. El CONADIS estd adscrito a la Presidencia de la Republica, bajo la
vigilancia del Ministro/a de la Presidencia.

El CONADIS tiene como objetivo principal garantizar el cumplimiento de las
atribuciones y los deberes consignados en la presente ley; los compromisos
y acuerdos nacionales e internacionales asumidos por el Estado, en materia
de discapacidad.

El CONADIS tiene las siguientes funciones:

1) Formular, evaluar, aprobary asegurar el cumplimento de las politicas en
las diferentes dreas de intervencion de la presente ley.
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Garantizar la aplicaciéon y actualizacién de la presente ley.

Defender, promover y asegurar el ejercicio, goce pleno, y la observancia
del respeto a los derechos de las personas con discapacidad, sus libertades
fundamentales y su dignidad inherente.

Procurar la eliminacion de toda forma de discriminacién hacia las
personas con discapacidad.

Elaborar los planes estratégicos, programas y proyectos nacionales
en cada area de intervencién en coordinacién con las sectoriales
correspondientes.

Ejecutar y supervisar programas, planes y proyectos dirigidos a alcanzar
el desarrollo integral de las personas con discapacidad y su inclusion
plena en la sociedad en igualdad de condiciones.

Garantizar que se establezcan los mecanismos de coordinacién necesarios
parafacilitar laadopcion de medidas para promovery supervisar la aplicacion
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

SECCION | - DE LA ESTRUCTURA DEL CONADIS

El CONADIS funciona, a nivel nacional bajo la siguiente estructura:

1)

Directorio Nacional.
Comité Ejecutivo Nacional.
Presidencia.

Direccién Ejecutiva, con sus departamentos acordes con las areas de
intervencion y unidades técnicas necesarias.

Para la descentralizacion y ampliacion de los trabajos, el CONADIS tiene la
potestad de abrir oficinas regionales y provinciales, previa aprobacién del
Directorio Nacional, pudiendo ser incrementado el nimero de oficinas si asi
lo aprueba el Directorio y cuando la necesidad o extension del territorio o
poblaciéon que comprenda lo amerite.

SECCION Il - DEL DIRECTORIO NACIONAL

El CONADIS tiene un Directorio Nacional permanente, cuyos miembros pueden
ser renovados cada cuatro (4) afios.

Parrafo l.Los miembros del Directorio Nacional se reinen dos veces alafo en
asamblea general ordinaria, en la segunda quincena de enero, para conocer
sus memorias y ejecucion financiera y el compendio de las ejecutorias de
las demas instituciones vinculadas del sector; y en junio de cada afno, para
aprobar las lineas estratégicas, planes y proyectos de aplicacidon nacional.
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Estructura
del CONADIS

Articulo 28
Oficinas
Regionalesy
Provinciales

Articulo 29
Directorio Nacional




Parrafoll.Sereunird de manera extraordinaria, cuantas vecesfuere necesario,
previa convocatoria del/a presidente/a a su propia instancia o a instancia
de una tercera parte de los/as miembros/as, para ratificar la renovacién de
los miembros del Directorio Nacional, elegir el Comité Ejecutivo Nacional,
seleccionar al Director/a Ejecutivo/a y conocer otros asuntos de interés, que
deben ser incluidos en la convocatoria.

Articulo 30
Hle 32 Lasasambleas generales ordinarias se convocan con quince (15) dias de antelacion,
Convocatoria especificando de manera explicita: fecha, hora, lugar y agenda a tratar.

Parrafo I. La convocatoria se hace via mensajeria o por medios electrénicos
y debe ser publicada en un medio de circulacion nacional o cualquier
otra via que garantice el conocimiento de la misma por los miembros del
Directorio, debiendo hacer un recordatorio por cualquier via, por lo menos
con cuarenta y ocho (48) horas de antelacién a la realizacién de la asamblea.

Parrafo Il. Toda asamblea se realizard en el salén de reuniones del CONADIS,
o en el lugar establecido por quienes tienen la autoridad de convocar segun
lo establece la presente ley.

Articulo 31 , . - o
El quérum para sesionar y dirimir en las asambleas es el de mayoria simple,
Quorum dando constancia de presencia de votacién en el acta que se levanta al efecto
y siendo validadas en la proxima asamblea por lectura en punto previa a la
reunién de que se trata.

Articulo 32

Las actas de la asamblea son firmadas por el secretario/a del Comité
Actas Ejecutivo Nacional, quien funge como secretario/a y por el presidente/a
del Directorio Nacional.

Articulo 33
|nteg raci()n El Directorio Nacional esta integrado por:

del Directorio 1. El/la presidente/a del CONADIS, quien lo preside.

2. El/la Ministro/a de la Presidencia o su representante.

3. El/la Ministro/a de Salud Publica (MSP) o su representante.
4, El/la Ministro /a de Educaciéon (MINERD) o su representante.

5. El/la Ministro/a de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MEESCYT)
O su representante.

6. El/la Ministro/a de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEEPYD) o su
representante.

7. El/la Director/a del Instituto Nacional de Formacion Técnico-Profesional
(INFOTEP) o su representante.

8. El/la Ministro/a de Trabajo (MT) o su representante.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

El/la Director/a del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS) o
su representante.

El/la Ministro/a de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) o su
representante.

El/la Ministro/a de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion (MIDEFIR) o
Su representante.

El/la Directora/a General de Transito Terrestre (DGTT) o su representante,
con voz pero sin voto.

Dos (2) representantes de instituciones de personas con discapacidad visual.
Dos (2) representantes de instituciones de personas con discapacidad auditiva.

Dos (2) representantes de instituciones de personas con discapacidad
fisico-motora.

Dos (2) representantes de asociaciones de padres-madres o tutores de
personas con discapacidad mental o intelectual.

Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con
discapacidad visual.

Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con
discapacidad auditiva.

Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con
discapacidad fisico-motora.

Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con
discapacidad mental o intelectual.

Un/a (1) representante de instituciones de personas con discapacidad multiple.
Un/a (1) representante de una entidad orientada al tema de género.
Un/a (1) representante de unainstitucion que agrupa diversas discapacidades.

Un/a (1) representante de redes o federaciones de instituciones de
personas con discapacidad, con voz pero sin voto.

El/la Directora/a Ejecutivo/a, con voz pero sin voto.

Un (1) representante de cada Consejo de Desarrollo Regional del pais,
con voz pero sin voto, de acuerdo a la divisidon territorial asumida
por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, para el
funcionamiento de dichos consejos.
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Articulo 34
Seleccion de los/as
Representantes

Articulo 35
Instituciones
No Estatales

Articulo 36
Requisitos de las
Instituciones

No Estatales

Articulo 37
Deberes de los/as
Representantes

Articulo 38
Juramentacion

Articulo 39
Funciones del
Directorio Nacional

Los/as representantes de las instituciones de personas con discapacidad y de
servicio al sector, seran seleccionados/as entre si, por area de discapacidad,
segun representacion.

Parrafo. Para su acreditacion deberan presentar el acta de asamblea que
elige expresamente a la persona representante, debidamente registrada y
notariada que encarnara a la persona moral miembro.

Las instituciones no estatales que formen parte del Directorio Nacional tendran
una permanencia de cuatro (4) afios en el mismo, pudiendo ser sustituidas en
casos excepcionales antes de ser cumplido su periodo por causa de desaparicion,
renuncia de su membrecia ante el Directorio, cancelacion de la certificacién o
por falta al cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron creadas.

Parrafo. La sustitucion se realizard en asamblea del sector que estatuya sobre
el particular, cuya acta sera validada por un Notario Publico depositada en
el CONADIS y refrendada por la Consultoria Juridica.

Para ser elegible al Directorio Nacional del CONADIS, las instituciones no
estatales deberan contar con la personeria juridica, segun las leyes vigentes del
pais, y tener por lo menos cinco (5) afios de labor ininterrumpida.

Parrafo. Las representaciones institucionales seran permanentes durante
su gestion.

Los representantes de las instituciones de personas con discapacidad y las de
servicio al sector, se comprometen a informar y hacer cumplir las decisiones del
Directorio Nacional en sus respectivas poblaciones e instituciones, para lo cual
deberan desarrollar programas siempre acordes con la directriz trazada por el
Directorio y hacer ejecutar las decisiones en el seno de sus afiliados.

Para la juramentaciéon de los/as representantes de las instituciones que
integraran el Directorio Nacional, en un nuevo cuatrienio, debe realizarse una
asamblea extraordinaria que se llevara a cabo en la primera semana del mes de
octubre del afo de iniciacién de la gestién, en la cual se presentard y entregara
un informe auditado de la gestion que finaliza.

Son funciones del Directorio Nacional:

1) Elaborar, promover y orientar politicas sobre discapacidad y estrategias
de implementacion a nivel municipal, nacional e internacional.

2) Conocer los informes de ejecucion y financieros anuales del CONADIS.
3) Aprobar los planes de accion y presupuestos.

4) Evaluar la aplicacion de las politicas, programas, planes y proyectos
ejecutados a favor del sector.
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5) Evaluar si la aplicacion del reglamento se compadece con el
cumplimiento de la ley.

6) Conformar el Comité Ejecutivo de entre sus miembros.

7) Contratar al Director Ejecutivo, de una terna preseleccionada por el
Comité Ejecutivo.

8) Sugerir una terna al Presidente de la Republica para la eleccién del o la
Presidente/a del CONADIS, conforme lo establece la presente ley.

9) Coordinar las politicas de los directores regionales, asignarles trabajo y
supervisar su cumplimiento uniforme.

Articulo 40
El Directorio Nacional estad dividido en comisiones permanentes de trabajo De Ias Comisiones

de Trabajo

segun las dreas de intervenciéon de la presente ley, teniendo cada comisién un
coordinador y los miembros que sean necesarios.

Parrafo. Se podra ademas crear comisiones de trabajo para casos especiales.
Siempre que se estime necesario, mas de una comisién podrd trabajar
en conjunto. Los informes resultantes de los trabajos realizados seran
presentados al/la presidente/a del Directorio, quien los incluird como punto
en la agenda de la asamblea.

SECCION Il - DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL .
Articulo 41

El Comité Ejecutivo Nacional tiene una duracion permanente y sus miembros se Comité Ejecutivo
sustituyen cada dos (2) afios. Nacional

Parrafo 1. Se reline cada dos (2) meses de manera ordinaria, y de manera
extraordinaria,cuando seanecesario, previa convocatoriadel/lapresidente/a
o0 a instancia de una tercera parte de sus miembros/as.

Parrafo Il. Dicha convocatoria se hara con un plazo no menor de siete (7)
dias, pudiendo en cada sesién ordinaria del comité, dejar convocada la
préxima reunion con fecha y hora; en tal caso, el acta de la misma dara
constancia de la convocatoria.

Articulo 42
Conformacion

El Comité Ejecutivo Nacional esta conformado por:
1) El/la Presidente del CONADIS, que lo presidira.
2) Dos (2) representantes de instituciones estatales.

3) Dos (2) representantes de instituciones de servicios a personas con
discapacidad, escogidos entre ellos.

4) Tres (3) representantes de instituciones de personas con discapacidad,
escogidos entre ellos.

5) Un/a (1) representante de asociaciones de padres, madres y tutores de
personas con discapacidad intelectual, escogido entre ellos.
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6) El Director/a Ejecutivo/a, con voz, pero sin voto.

Parrafo. La estructura directiva de este comité sera la siguiente:
1) Un/a presidente/a

2) Un/avicepresidente/a

3) Un/asecretario/a

Articulo 43
Atribuciones

Las atribuciones de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional son:

1) Elpresidentetienelasfuncionesestablecidas eneltitulo“De la presidencia
del CONADIS".

2) El vicepresidente tiene la funcién de sustituir al presidente, en caso de
ausencia de éste.

3) El secretario, tiene las funciones de:

a) Asistir al presidente del CONADIS en las asambleas del Directorio
Nacional y en las reuniones del Comité Ejecutivo.

b) Preparar las agendas de reuniones, junto al presidente.

¢) Garantizar la oportuna circulacion de las agendas y la inclusion de
la documentacion necesaria.

d) Asegurar la fiel y objetiva redaccion de las actas y hacerlas conocer
a los miembros debidamente excusados.

e) Firmar junto al presidente las actas, los extractos de documentos,
informes y certificaciones.

Parrafo I. El secretario debe remitir copia certificada del acta de cualquier
junta o sesién del Comité Ejecutivo Nacional a la Direcciéon Ejecutiva, en un
plazo no mayor de tres (3) dias habiles, para dar ejecucion a lo que en ellas
esté estipulado y decidido.

Parrafo Il. En caso de ausencia, el secretario sera sustituido por uno de los
miembros.

Parrafo lll. Si la falta del secretario es definitiva, se procede a elegir el
miembro faltante, de la manera ordinaria, por ante el Directorio Nacional.

Articulo 44

De Ia EIECCIO“ electos/as por voto secreto entre los/as miembros/as del Directorio Nacional.

Los/as representantes de instituciones en el Comité Ejecutivo Nacional son

Parrafo . El resultado de las elecciones y de los cargos a ocupar dentro del
Comité Ejecutivo debe ser estampado en un acta que se levante al efecto.

Parrafo Il. La autenticidad del acta se garantiza por la certificacién de la
suscripcion de la misma por los/as electos/as y electores/as.
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Parrafo lll. Para fines administrativos se extenderan copias certificadas con
la firma del/la presidente/a y del/la secretario/a electo/a.

Articulo 45
Atribuciones

Son atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional:
1) Hacer cumplir las decisiones emanadas del Directorio Nacional.
2) Hacer los ajustes a la planificacién operativa.

3) Conocer, revisar y validar los planes estratégicos y operativos del
Consejo, para conocimiento y aprobacién del Directorio Nacional.

4) Conocer, revisary validar los informes de ejecucién anual y financieros,
para conocimiento y aprobacién del Directorio Nacional.

5) Conocer, revisary validar los reglamentos internos para el conocimiento
y la aprobacién por el Directorio Nacional.

6) Seleccionary proponer al Directorio Nacional la terna para la contratacion
del directorejecutivo, segun el reglamento de aplicacion de la presente ley.

7) Aprobar las contrataciones de los directores de departamentos.

8) Aprobar los resultados de los concursos para puestos administrativos y
técnicos, presentados por la Direccién Ejecutiva.

9) Crear los cuerpos consultivos necesarios para los diferentes
departamentos, unidades técnicas y oficinas regionales y provinciales
que considere necesario, para el eficaz desempeno de su misién, como
en lo adelante lo establezca la presente ley.

10) Contratar los consultores que fueren necesarios para la formulacién y
ejecucion de los planes y los proyectos e investigaciones para el logro
de los objetivos del Consejo.

11) Designar las personas con autoridad para aperturar cuentas bancarias
del CONADIS y firmar sus libramientos.

12) Pautar las estrategias de expansidny representacién regional y provincial
para ser sometidas al Directorio Nacional.

13) Fiscalizar, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, planes y
programas del Consejo.

Articulo 46

extraordinarias del Comité Ejecutivo, siempre con un plazo no menor de siete Convocatorias
(7) dias, pudiendo en cada junta ordinaria dejar por convocada la préxima con
fechay hora. En tal caso, el acta de la misma dara constancia de la convocatoria.

El/la presidente/a del Consejo convoca las reuniones o sesiones ordinarias o

Parrafo. Las convocatorias deben contener el orden del dia y las agendas
son configuradas por el/la presidente/a y el secretario/a. Igualmente esta
obligado el/la presidente/a con el/la secretario/a a confirmar las actas y
correspondencias que emanen del Comité en representacién del mismo.
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Articulo 47
Agendas

Articulo 48
Quoérum

Articulo 49
Convocatorias
Extraordinarias

Articulo 50
Agenda
Convocatorias
SUCLCIMENER

Articulo 51
Compromiso

Articulo 52
Presidencia
del CONADIS

Las agendas de las juntas extraordinarias pueden circular por oficio, via
mensajeria, por fax o cualquier otro medio electrénico, pero no es requisito
obligatorio su presentacién conjuntamente con el acto de convocatoria. Las
ordinarias, en cuanto a agenda, seguiran el discurso de las resoluciones de la
reunién anterior, dando asi obligada continuidad al orden de los trabajos.

El quérum para sesionar y dirimir es el de mayoria simple, dando constancia
de presencia y de votacién en el acta que se levantara de la junta al efecto y
siendo validadas en la préoxima asamblea por lectura en punto previa a la
reunién de que se trata. Las actas deben ser firmadas por el/la secretario/a y el/
la presidente/a del Comité Ejecutivo.

Las convocatorias a sesiones extraordinarias puede ser llevadas a cabo por el/la
presidente/a o, en caso de inercia de éste, por la tercera parte de los/as miembros/
as, con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién a la fecha de
celebracion. En caso de ser convocadas por los/as miembros/as en el numero
antes dicho, se debera justificar en la misma, la urgencia con que se requiera.

En caso de ser convocada la junta o sesion extraordinaria por los/as miembros/
as en el numero requerido, el primer punto a tratar es la pertinencia o no
de la urgencia, pudiendo ser sometido al pleno del Comité Ejecutivo la
improcedencia de la junta y ser destinada la decisién de los asuntos para la
préxima sesidon ordinaria, en cuyo caso se tendrd como punto incluido en la
agenda futura de la misma.

Las instituciones que forman parte del Consejo Nacional son las principales
compromisorias de que la ley se cumpla y que en sus programas sectoriales de
trabajo se establezcan y pongan en practica las decisiones y politicas generales
del CONADIS, asegurando la viabilidad del ejercicio de los derechos inherentes
a las personas con discapacidad, las facilidades y planes especiales y las labores
especialmente encomendadas a una cartera en especifico.

SECCION IV - DE LA PRESIDENCIA DEL CONADIS

El o la presidente/a del CONADIS es designado/a por el Presidente de la
Republica, de una terna sugerida por el Directorio Nacional, escogida entre
personas con conocimientos y experiencia en el sector.

Parrafo. El o la presidente/a del CONADIS, es el representante del/la
presidente/a de la Republica Dominicana en materia de discapacidad;
presidird el Directorio Nacional y el Comité Ejecutivo del Consejo y sus
oficinas se instalaran en la sede del Consejo.
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Articulo 53
Atribuciones del
Presidente/a del

2) Convocar las asambleas ordinarias o extraordinarias y las reuniones o CONADIS
sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.

El/la presidente/a del CONADIS tiene las siguientes atribuciones:

1) Asumir la representacién politica del Consejo.

3) Presentar el programa de ejecucién anual y las memorias al Directorio
Nacional, en asamblea general ordinaria cada afo.

4) Preparar, junto con el secretario/a, las agendas y firmar las actas y
correspondencias que emanen del Comité Ejecutivo y de la asamblea
general del Directorio Nacional.

5) Evaluar, junto al Comité Ejecutivo Nacional, el desempeno de la
direccién ejecutiva.

6) Representar o hacer representar al Consejo Nacional de Discapacidad
en los eventos nacionales e internacionales.

7) Suscripcion de convenios y contratos en representacion del Consejo.

SECCION V - DE LA DIRECCION EJECUTIVA

La Direcciéon Ejecutiva estd representada por el/la Directora/a Ejecutivo/a, AI:tICU |.C2 >4 . .
designado por el Presidente de la Republica a partir de la terna propuesta por el Direccion E]ecutlva
Comité Ejecutivo Nacional al Directorio Nacional.

Parrafo I. Esta eleccion de la terna puede ser incluso punto Unico de agenda
del Directorio en asamblea extraordinaria, en caso de presentarse la vacante
del puesto por cualquier causa.

Parrafo Il. En caso de que el Directorio Nacional considere que ninguno de
los/as propuestos/as reune los requisitos para ser Director/a Ejecutivo/a,
podra solicitar al Comité Ejecutivo Nacional la formulacion de la nueva
terna, que excluya a los rehusados, y su remisién al Directorio para un
nuevo conocimiento.

Articulo 55
Requisitos para
sometimiento al pleno del Directorio Nacional, los siguientes requisitos: ser Director/a
Ejecutivo/a

Para ser Director/a Ejecutivo/a deberdn cumplirse y verificarse, antes de su

1) Ser dominicano/a, mayor de 25 afos.

2) Graduado/a universitario/a preferiblemente en una rama de las
ciencias sociales.

3) Experiencia de no menos de dos afos en el ejercicio de su carrera.

Parrafo. Las funciones de Director/a Ejecutivo/a es incompatible con el
desempefio de cualquier otro cargo, exceptuando el magisterio.
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Articulo 56
Periodo de
Funciones

Articulo 57
Atribuciones

Ar:cl'culo 58
Areas de
Intervencion

El/la Director/a Ejecutivo/a estd en sus funciones por dos (2) afios. Una
vez concluido su periodo, si lo estima conveniente, puede solicitar su
inclusién en la terna que proponga el Comité Ejecutivo Nacional para su
reconfirmaciéon o reconsideracion.

Parrafo. El nUmero de reelecciones no puede ser mayor de dos (2) periodos
consecutivos. Pasado el periodo siguiente a la ultima reeleccién, se puede
volver a presentar como candidato/a.

Son atribuciones del/la Directora/a Ejecutivo/a:

1)

2)

3)

7)

8)

9)

Coordinar y supervisar la ejecucién de los programas y proyectos de
la institucion.

Supervisar al personal bajo su direccion.

Dar el seguimiento, junto a los/as encargados/as respectivos, a los
planes y programas.

Procurar por la correcta ejecucién presupuestaria de la institucion.

Elaborar propuestas de planes y presupuestos para su aprobacién por
las instancias correspondientes.

Presentar al organismo competente la propuesta a concurso publico
para la seleccion del personal administrativo y técnico bajo su
responsabilidad y presentar al Comité Ejecutivo las solicitudes que
cumplan los requisitos para su contratacién, de conformidad con el
Manual de Puestos o sus modificaciones.

Recomendar al Comité Ejecutivo la cancelacién de personal.

Presentar al Comité Ejecutivo Nacional las necesidades de creacién o
modificacién de unidades organizacionales del Consejo.

Preparar o modificar los presupuestos de las posiciones administrativas,
unidades y creaciones.

10) Representar, por delegacion, del Presidente del CONADIS en lo que

fuere pertinente.

CAPITULO IV - DE LAS AREAS Y OFICINAS REGIONALES

Para garantizar una efectiva aplicacién de la presente ley, el CONADIS cuenta
con las siguientes areas de intervencion:

1)
2)

3)

Diagnostico y Valoracion de la Discapacidad.
Prevencion y Salud.

Promocion Social.
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4) Trabajoy Empleo.
5) Inclusién Educativa, Deportiva y Cultural.
6) Accesibilidad Universal.

7) Asistencia Legal.

Para el funcionamiento y logro de los fines de cada area de intervencién se
crean los departamentos siguientes:

1) Departamento de Diagndstico y Valoracion de la Discapacidad.
2) Prevenciony Salud.

3) Promocion Social.

4) Trabajoy Empleo.

5) Inclusién Educativa, Deportiva y Cultural.

6) Accesibilidad Universal.

7) Asistencia Legal.

Parrafo.EICONADIS, mediantereglamento, podra crear otros departamentos
o dividir los existentes, en cumplimiento con los principios de esta ley y los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad.

SECCION I - DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y VALORACION

Se crea el Departamento de Diagnéstico y Valoracidén de la Discapacidad,
acorde con las politicas y los reglamentos establecidos para el Sistema de
Evaluacién, Valoracion y Certificaciéon de la Discapacidad, en coordinacién con
el CONADIS, para el acceso igualitario a los beneficios de la presente ley, de
la Ley de Seguridad Social y cualquier otro fin legal o social que amerite esa
informacién y certificacién.

Para los fines de la presente ley, o cualquier otro fin legal referido a la materia,
la valoracion de la discapacidad se regird por la tltima version en espafiol de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud
(CIF), adoptada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), o cualquier
clasificacién similar aceptada por este organismo internacional.

Parrafo. Una vez se detecte alguna deficiencia en una persona, debera ser
referida de inmediato a una unidad de valoracién donde se determinara el
grado de discapacidad y el nivel de intervencién.
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Departamentos

Articulo 60
Creacion

Articulo 61
Valoracion de
la Discapacidad




Articulo 62
Coordinacion
de Acciones

Articulo 63
Facultad

Articulo 64
Informes

Articulo 65
Creacion

Articulo 66
Coordinacion
de Acciones

El CONADIS coordina con las distintas instancias publicas y privadas que
trabajan en el drea de atencién a la salud y los servicios de rehabilitacién, con
el propésito de recopilar y validar informaciones que serviran de base para el
proceso de valoracidn, registro y certificacion de las personas con discapacidad.

Parrafo. Esta informacion igualmente servira de base para propuestas
de investigaciones, planificacién y marco teérico para el desarrollo de
programas y proyectos, en cumplimiento de la presente ley.

El CONADIS esta facultado a expedir certificaciones de diagnéstico, clasificacion
y valoracién requeridas por los/as interesados/as, tanto a los fines de los
beneficios de la presente ley como de cualquier otro fin legal.

Parrafo I. El CONADIS asume el compromiso de crear y coordinar el Sistema
Nacional de Evaluacion, Valoracion y Certificacion y el Sistema de Registro
Continuo de la Discapacidad.

Parrafo Il. Asimismo define los principios y los estatutos bajo los cuales
se rige el Sistema Nacional de Evaluacién, Valoraciéon y Certificacion de
la Discapacidad.

Las instituciones publicas y privadas que actuan en el campo de la discapacidad,
someteran semestralmente al organismo rector, informes sobre sus planes,
programas, proyectos y actividades que realicen.

Parrafo. En caso de que las instituciones antes mencionadas no presenten
los informes y programas, en el periodo establecido por esta ley, quedaran
con voz pero sin voto dentro del Directorio, hasta tanto se pongan al dia.

SECCION Il - DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y SALUD

Se crea el Departamento de Prevencién y Salud, cuya finalidad es garantizar
que la politica general de los servicios de salud y prevencién, aseguren a las
personas con discapacidad el acceso efectivo a la atencion adecuada de su
salud fisica y mental, incluyendo salud sexual y reproductiva, asi como la pronta
deteccién e intervencion, cuando proceda, y servicios destinados a prevenir y
reducir la aparicién de nuevas discapacidades.

El CONADIS coordina con los organismos publicos y privados para que dentro
de su dmbito de accién incluyan:

1) La prevencién de la discapacidad

2) Atencién en salud.

3) Servicios de rehabilitacion.

4) Servicios de orientacién y planificacion familiar.
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Parrafo. El CONADIS debe procurar que las instituciones publicas y privadas
gue ofrecen servicios de salud, ejecuten, de manera efectiva, prevencién
primaria, secundaria y terciaria, ofreciendo los servicios de orientacion
y planificacion familiar, consejo genético, atencién prenatal y perinatal,
deteccion y diagndéstico precoz, asistencia pediatrica y educativa, asi como a
la higiene y seguridad en el trabajo, a la seguridad en el tréfico vial, al control
higiénico y sanitario de los alimentos y a la contaminacién ambiental. Se
contemplaran de modo especifico las acciones destinadas a las zonas rurales.

Los establecimientos que brindan servicios de salud sean éstos publicos o
privados, deben proveer atencion de manera oportuna y con la debida calidad,
a las personas con discapacidad.

Parrafo. El CONADIS debe requerir a las instituciones de servicios de salud,
publicasy privadas, el cumplimiento de las normas técnicas de servicio en lo
relativo a la calidad y el acceso efectivo e igualitario al diagnéstico, atencion
y rehabilitacion, asi como el suministro de medicamentos, y dispositivos de
apoyo requeridos por las personas con discapacidad.

El CONADIS debe supervisar la creacién y funcionamiento en los hospitales del
Ministerio de Salud, de una unidad médica terapéutica de atencién domiciliaria
a las personas con discapacidad.

Parrafo. EI CONADIS debe coordinar y promover el disefio y uso de un
protocolo de atencidn para las personas con discapacidad.

Para los fines de la presente ley, la rehabilitacién es un proceso encaminado a
lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y
mantener un estado funcional 6ptimo desde el punto de vista fisico, sensorial,
intelectual, psiquico y social, de manera que cuenten con los medios necesarios
para modificar su propia vida y ser mas independientes.

Parrafo. La rehabilitacion incluird, pero no se limitara a:
1)  Atencidn y tratamiento.
2) Asesoramiento y orientacién psicolégica y de otro tipo.

3) Capacitacién en actividades de autocuidado, incluidos los aspectos
de la movilidad, la comunicacién y las habilidades de la vida
cotidiana, con las disposiciones especiales que se requieran.

4) Suministro de dispositivos de apoyo necesarios para su vida
independiente.

5) Servicios educativos especializados.

6) Servicios de rehabilitacion profesional, orientacion profesional e
inclusién en empleo abierto o protegido.
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7) Orientacién y apoyo a la familia de la persona con discapacidad.

8) Seguimiento.

Las organizaciones que ejecuten o deseen ejecutar programas de atencién en
salud o de rehabilitacién deben cumplir con las normas técnicas de servicio y
de calidad en la rehabilitacion establecidas por el Ministerio de Salud Publica.

El CONADIS tiene que promover y coordinar con el Ministerio de Salud Publica,
la formacion de los recursos humanos necesarios para la atencién integral de
las personas con discapacidad, asi como para la prevenciéon de ocurrencia de
discapacidades prevenibles.

Parrafo 1. EI CONADIS tiene la obligacién de revisar y opinar sobre el
curriculo de los profesionales y técnicos que intervienen en el servicio de
salud y en las terapias ofrecidas a las personas con discapacidad, tanto en
los centros privados como publicos, asi como los pensum de las carreras de
ciencias de la salud y tecnologia.

Parrafo Il. Esta funcion se realiza en coordinacién con el Ministerio de
Salud Publica, el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, y
las facultades o departamentos de Ciencias de la salud de las universidades
e instituciones de educacion superior.

Las prestadoras de servicios de salud tienen la obligacidn de remitir al CONADIS,
en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica, informes sobre los servicios
ofrecidos por éstas a personas con discapacidad, nutriéndose igualmente de
copiadelosinformesalosfinesdeevaluarlos,y en caso necesario, sugerirmejoras
o descontinuar practicas que como organismo técnico considere y delibere
como perjudiciales al proceso sostenido de prevencién de la discapacidad o del
tratamiento de la misma.

Parrafo. A los fines de mantener registros en el CONADIS, el Ministerio de
Salud Publica le remitira copia de esos informes, debiendo este departamento
técnico, a su vez, revisarlos y emitir su valoracién sobre el mismo.

SECCION Il - DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

Se crea el Departamento de Promocién Social del CONADIS, a los fines de
coordinar las acciones entre si con los organismos que establece la Ley de
Seguridad Social vigente, para asegurar que las personas con discapacidad
disfruten plenamente de los beneficios que por derecho les otorga el Sistema
Dominicano de Seguridad Social en sus diferentes regimenes y modalidades, y
su inclusién en todos los programas de proteccidn social del Estado.
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El CONADIS debe promover y tiene que procurar la inclusién de las personas
con discapacidad a todos los planes, programas y proyectos de politicas
sociales del Estado, tendentes a reducir la pobreza en cumplimiento de la
Ley vigente de Seguridad Social, para lo cual debe aplicar mecanismos de
evaluacién y seguimiento.

Los beneficios y las diferentes prestaciones otorgados por la Ley de
Seguridad Social a las personas con discapacidad, no limitan las acciones
positivas o los beneficios complementarios que puedan ser establecidos a
favor de las mismas.

El Estado, a través del CONADIS, tiene la obligaciéon de asegurar la creacién
de centros de atencién y acogida a personas con discapacidad severa y/o
en situacion de desamparo, que garanticen a estas personas servicios de
salud integral, seguridad fisica y emocional, brindando ademas, servicio de
orientacién familiar.

El Estado, a través del CONDIS, tiene la obligacién de asegurar el suministro
de dispositivos de apoyo y aditamentos que garanticen la rehabilitacion
de las personas con discapacidad, faciliten su vida independiente, su
autosuficiencia, integracion y participacion plena y efectiva en la sociedad
en igualdad de condiciones.

Parrafo I. EI CONADIS debe evaluar la pertinencia de las solicitudes de
dispositivos de apoyo, para referirlas a las instituciones de servicios publicas
y privadas, las cuales las suministrardan con cargo al Estado dominicano,
quien canalizara los pagos a través del organismo rector.

Parrafo Il. Para efectos de las medidas anteriores, se deben realizar las
coordinaciones pertinentes con las instancias estatales correspondientes,
previa certificacion del CONADIS.

El CONADIS promueve, fomenta y facilita el fortalecimiento institucional de las
organizaciones que brindan servicio a personas con discapacidad, a las que
agrupan personas con discapacidad y sus familias.

Parrafo. EIl CONADIS debe ofrecer apoyo técnico para el desarrollo de sus
actividades y proyectos; igualmente podré participar como aval en la firma
de convenios para el desarrollo de programas de interés social.

Las organizaciones de personas con discapacidad deben, ademas de lo
establecido en sus estatutos, asumir con caracter obligatorio la promocién y
difusion de los derechos y potencialidades de estas personas, para lo cual
deberdn contar con la colaboracién del CONADIS y de los organismos de
difusién del Estado.
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SECCION IV - DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

Se crea el Departamento de Trabajo y Empleo, cuya finalidad primordial es
garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en el sistema ordinario
de trabajo, o en su defecto, su incorporacién a un sistema de empleos protegido,
0 por cuenta propia que aseguren su independencia siguiendo el espiritu de las
normativas nacionales e internacionales, que favorecen la inclusién laboral de
las personas con discapacidad.

Parrafo I. El CONADIS debe procurar que las instancias publicas y privadas
garanticen la participacién y la inclusion laboral de las personas con
discapacidad en su némina de empleados y gocen de las mismas
condiciones, salarios y protecciéon contra abusos laborales que el resto de
las personas.

Parrafo Il. Esta participacion no sera nunca inferior al cinco por ciento (5%)
en el sector publico y dos por ciento (2%) en el sector privado, en entornos
laborales abiertos, inclusivos y accesibles, y en condiciones de igualdad con
las demds personas.

El CONADIS, en coordinaciéon con las instituciones encargadas de capacitacion
laboral, tiene que garantizar la implementacién de programas de capacitacion
adecuados para personas con discapacidad.

Parrafo I. Para dicha capacitacién se toma en cuenta las habilidades y
potencialidades de cada personay el requerimiento de trabajadores/as que
tengan las empresas en el mercado de trabajo.

Parrafo Il. La capacitacion también incluye la formacién de las personas con
discapacidady su grupo familiar para el manejo administrativo y la produccién
de microempresas con el fin de permitir e incrementar su insercion.

El Estado tiene la obligacion de asegurar la provision de recursos econémicos
que faciliten a las personas con discapacidad el acceso a incorporarse, de
manera efectiva al sistema productivo nacional.

Parrafo. Para tales fines, se consideraran créditos publicos para aquellos
casos en que el rendimiento profesional o laboral de estas personas pueda
eficientizarse con el proveimiento de dispositivo de apoyos disponibles en
el mercado y para financiar proyectos empresariales, cuya viabilidad sea
debidamente demostrada.

El CONADIS verificara que los programas de integracién laboral para personas
con discapacidad comprendan, entre otros:

1. Tratamiento de rehabilitacion médico-funcional.
Orientacion profesional.

Formacion, readaptacion y reeducacién profesional.

> W N

Insercion laboral y seguimiento.
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El CONADIS debe establecer un enlace continuo con el Ministerio de Trabajo,
para coordinar todas las acciones pertinentes para lograr la integracion al
sistema productivo de las personas con discapacidad, debiendo consolidar
planes permanentes de colocacion de empleos y ofertas de locaciones
laborales que les permitan realizar trabajos, de conformidad con su
preparacion y posibilidades.

Parrafo. El dos por ciento (2%) de los empleos del sector privado seran
deducidos del pago de los impuestos al fisco.

El CONADIS tiene la facultad de acreditar a las instituciones que reciban apoyo
del Estado para ejecutar programas o acciones de integracion laboral a personas
con discapacida.

El CONADIS certifica y supervisa los centros de servicio al publico que ofrezcan
servicios de rehabilitacion profesional, y desarrolla investigaciones destinadas a
considerar los resultados obtenidos por estos centro.

El CONADIS debe coordinar las relaciones y convenios entre asociaciones de
trabajadores/as y de empleadores/as, con miras a incluir en sus programas
generales espacios vacantes para personas con discapacidad, y su consecuente
sensibilizacién y reeducacién sobre el tema de la discapacidad, como realidad
normal en la sociedad activa y productiva.

El CONADIS tiene que llevar un registro de personas con discapacidad en
condiciones de ser insertadas en el mercado laboral, que incluya los inscritos en
la Bolsa Electrénica del Ministerio de Trabajo.

El CONADIS debe procurar que aquellas personas con discapacidad, que se
verifique que no reciban subsidio de ninguna indole, y que no puedan ser
integradas socioecondémicamente, reciban un apoyo econémico como parte de
su programa de rehabilitacién. Para dar cumplimiento, el CONADIS procurara
que se aplique la Ley vigente en materia de Seguridad Social.

Corresponde al Ministerio de Trabajo, en coordinacién con el CONADIS, la
creacion y puesta en funcionamiento de la “Unidad de Orientacién Laboral
y Colocacion para Personas con Discapacidad” a fin de coordinar esfuerzos
conjuntos para fomentar la integraciéon y el empleo de las personas con
discapacidad; la colocaciéon de las personas con discapacidad que finalicen su
recuperacion profesional cuando ésta sea precisa, y asegurar el cumplimiento
de las cuotas de empleos establecidas en la ley.

El CONADIS procurara que las instituciones publicas y privadas realicen los
ajustes razonables para equiparar las oportunidades a las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo.
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Las personas con discapacidad que, por razén de la naturaleza de las
consecuencias de sus deficiencias, no puedan, provisional o definitivamente,
ejercer una actividad laboral en las condiciones de igualdad habitual, deben ser
empleados en centros de empleos protegidos, acordes con su capacidad.

Los centros de empleos protegidos, auspiciados por el Estado o la empresa
privada, y bajo responsabilidad de la Seguridad Social, son aquellos cuyo
objetivo principal es realizar un trabajo productivo, participando regularmente
en las operaciones del mercado y teniendo como finalidad el asegurar un
empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal y social
que requieran sus trabajadores con discapacidad, a la vez que sea un medio de
integraciéon del mayor nimero de estas personas al régimen de trabajo normal.

Parrafo . La totalidad de la némina de los centros de empleos protegidos
estd constituida por trabajadores con discapacidad, sin perjuicio de las
plazas en plantilla del personal sin discapacidad imprescindible para el
desarrollo de la actividad.

Parrafo Il. Los centros de empleos protegidos pueden ser creados tanto por
organismos publicos y privados como por empresas, siempre con sujecién
de las normas legales, reglamentarias y convencionales, que regulen las
condiciones de trabajo.

Parrafo Ill. El equipo tiene que someter a revisiones periddicas a las
personas con discapacidad empleada en los centros especiales de empleo,
afin de impulsar su promocion, teniendo en cuenta el nivel de recuperacion
y adaptacion laboral.

SECCION V - DEPARTAMENTO DE INCLUSION EDUCATIVA
DEPORTIVAY CULTURAL

Se crea el Departamento de Inclusion Educativa, Deportiva y Cultural, el
cual tendrd como finalidad primordial asegurar una formacién orientada al
desarrollo integral de las personas con discapacidad y su participacién efectiva
en la sociedad desde los aspectos educativo, deportivo y cultural.

Parrafo I. EIl CONADIS debe procurar que el sistema educativo dominicano
cumpla con los criterios de la educacién inclusiva.

Parrafo Il. Las personas con discapacidad tienen derecho a la gratuidad de
la ensefanza con equidad y calidad en las instituciones publicas, en las de
atencién especifica y en los centros de educacién especial, de acuerdo con
lo que dispone la Constitucidn y las leyes.

Para asegurar la educacion de nifios y nifas con discapacidad deben ser
observadas las normativas establecidas sobre educacion.
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Cuando la discapacidad de una persona sea de una severidad tal que
imposibilite su incorporaciéon a las escuelas comunes, el Estado tiene la
obligaciéon de asegurar su capacitacién hasta el maximo nivel posible en
centros de educacion especial.

Parrafo I. Para los fines expresados en este articulo, se crearan centros de
educacion especial, de modo que esté debidamente asegurada la atencién
a las personas con discapacidades multiples y profundas. El Estado, a través
de los organismos correspondientes, vigila y supervisa el funcionamiento
de estos centros, segun los criterios de calidad de la ensefianza, establecidos
en el reglamento o normativa correspondiente.

Parrafo Il. EI CONADIS planifica, junto a la instancia correspondiente del
Ministerio de Educacién, los planes operativos para la incorporacion de
adaptaciones curriculares acordes a las necesidades educativas de los y las
estudiantes con discapacidad.

El Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de
Educacion, en coordinacion con el CONADIS, tienen la obligacién de incluir
en los programas formativos de las universidades y centros de ensefianza
publicos y privados, en todos los niveles, asignaturas basicas relativas al
tema de discapacidad.

Parrafo I. EIl CONADIS debe procurar que las universidades integren a su
oferta académica la licenciatura en educacién especial y programas de
educacién continua, referentes a la atencion de personas con discapacidad,
a partir de la promulgacion de la presente ley.

Parrafo Il. A partir de la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Educacién, en
coordinacién con el CONADIS, se obligan a garantizar que las universidades
y colegios privados otorguen becas equivalentes al uno por ciento (1%) o
fraccion de cien (100) de su matricula para favorecer y fomentar la inclusién
de las personas con discapacidad al sistema educativo nacional, previa
evaluacion de sus condiciones socioecondmicas.

Parrafolll: EICONADIS debe canalizarante el Ministeriode Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Educacion, la revision periédica de los
curriculos escolares y el pensum universitario para su adecuacion.

En adicion a lo establecido en la Ley General de Educacién o en normativas
conceptualmente iguales, el Estado tiene la obligacidn de crear los medios y las
facilidades necesarias para que las Estancias Infantiles del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, desarrollen estrategias de atencién temprana, dirigidos
a ninos y ninas en edad cronoldgica de cero a seis (0 a 6) aflos de edad, que
funcionardn también en las escuelas comunes y de educacion especial, tanto
publicas como privadas.

Parrafo I. Es tarea del CONADIS procurar que estas estrategias se apliquen
con los criterios y niveles de calidad definidos por él.
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Parrafo Il. EIl CONADIS designa los/as profesionales y técnicos/as, que
participaran ante el Ministerio de Educacion en los aspectos de planificacion
de la educativa nacional.

El CONADIS esta facultado a requerir becas a los establecimientos educativos
privados, a todos los niveles, a fin de otorgarlas a personas con discapacidad
que lo requieran y estén en condiciones de recibirlas, previa evaluaciéon de sus
condiciones socioecondmicas.

Todos los centros de salud tienen que contar con una seccién pedagdgica para
prevenir y evitar la marginacién del proceso educativo de los/as alumnos/as en
edad escolar internados/as en dichos hospitales.

Las instituciones que deseen ejecutar programas de orientacion familiar o de
concienciacién ciudadana sobre el tema de la discapacidad, deben acogerse a
los criterios éticos y morales como lo establece la Constitucion de la Republica'y
la Convencion por los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por
el pais, para asegurar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad.

El CONADIS aboga para que los medios de comunicacién masiva presenten
una imagen comprensiva y exacta de las personas con discapacidad.
Asimismo, velard porque estos medios cumplan con las normas éticas y de
estilo correspondientes.

El CONADIS procura la integracién de las personas con discapacidad
en las actividades deportivas y culturales, impulsando la creaciéon de
organizaciones destinadas a fomentar el desarrollo de sus integrantes y
realizar actividades conjuntas.

El CONADIS tiene que asegurar que las politicas y los programas que se
establezcan en este ambito se orienten a:

1) Generar y difundir entre la sociedad el respeto a la diversidad y
participacion de las personas con discapacidad en las actividades
deportivas, el arte y la cultura.

2) Establecer condiciones de inclusién de personas con discapacidad
para lograr equidad en la promocion, el disfrute y la produccién de
actividades artisticas y culturales.

3) Impulsar la capacitacion de recursos humanos en materia del deporte
adaptado y el uso de materiales y nuevas tecnologias, a fin de lograr
la integracion de las personas con discapacidad en las actividades
deportivas y culturales.

87



El CONADIS debe garantizar que estas disposiciones se cumplan y asegurar
la asesoria necesaria para la formulacion de programas en que participen
las personas con discapacidad, sean actividades religiosas, culturales o
educativas masivas.

Todos los sitios abiertos al publico, de caracter recreacional o cultural, como
teatros y cines, deben disponer de espacios determinados, para personas
usuarias de silla de ruedas.

Parrafo. Para estos efectos se debe utilizar un area igual a la de dos sillas de
teatro y no se dispondra de mas de dos espacios contiguos en la misma fila.
La determinacion del nimero de espacios de esta clase, sera del dos por
ciento (2%) de la capacidad total de la sala o teatro. Un porcentaje similar
se aplicard en los vestidores de los centros recreacionales, para las personas
en silla de ruedas.

EI CONADIS, conjuntamente con los Ministerios de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacién y Cultura promueven y estimulan entre las instituciones del area de
la discapacidad, toda accion o actividad que propenda al desarrollo del deporte
para las personas con discapacidad.

SECCION VI - DEL DEPARTAMENTO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Se crea el Departamento de Accesibilidad Universal, con la finalidad
de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo
al entorno fisico, al transporte, al conocimiento y a la tecnologia de la
informacién y la comunicacion.

Parrafo. EIl CONADIS coordinard con el Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC), con el Colegio Dominicano de Ingenieros,
Arquitectos y Agrimensores (CODIA), con los ayuntamientos y cualquier
otra entidad publica o privada responsable de construir espacios fisicos
de uso publico, la efectiva aplicacion de las normas vigentes en materia
de accesibilidad universal.

El Poder Ejecutivo tiene la obligacién de designar un/a representante en el drea
de tramitacion, evaluacion y aprobacién de planos de planeamiento urbano de
cada municipio, y sin su debida supervision no podra dicho departamento dar
visto bueno y aprobacién final a ninguna obra de interés o uso publico o de
servicios, fuere de construccién a instancia del Estado o privada.

Parrafo. La ausencia de dicha supervisiéon otorga al CONADIS, o persona
interesada, el solicitar por ante la Oficina Municipal dePlaneamiento Urbano
obra hasta tanto se cumplan con las modificaciones de accesibilidad
faltantes, fuere en cumplimiento del Reglamento M-007 o cualquier otra
disposicion de facilidades de acceso para personas con correspondiente la
paralizacion temporal de la discapacidades.
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En caso de que el incumplimiento o inobservancia de los reglamentos antes
dichos sea verificado en obras del Estado dominicano, el CONADIS procede a
solicitar por ante el Ministerio de Estado de Obras Publicas o ante las autoridades
correspondientes, su suspensién y reparo.

Para los fines de la presente ley, el CONADIS, junto a las instancias
correspondientes, debe elaborar las propuestas necesarias para la actualizacion
de las disposiciones legales existentes en el dmbito de la accesibilidad universal.

El CONADIS tiene la obligaciéon de procurar, junto a las instancias publicas
correspondientes, que las personas con discapacidad dispongan de transporte
publico adaptado, en todas las rutas existentes o por crearse en el pais, operadas
de manera publica o privada.

Parrafo. EI CONADIS procurarda que la disponibilidad de transporte
adaptado, sea de no menos del diez por ciento (10%) en el primer afio de
la promulgacion de esta ley, siendo progresivo el aumento del porcentaje,
segun la demanda y necesidades de la poblacién.

En todo complejo vial y/o medio de transporte masivo, incluidos los puentes
peatonales, tuneles o estaciones que se construyan en el territorio nacional,
se debe facilitar la circulacion de las personas a que se refiere la presente
ley, planeando e instalando rampas o elevadores con acabados de material
antideslizante que permitan movilizarse de un lugar a otro y deberan contar
con la senalizaciéon respectiva.

En las principales calles y avenidas de las ciudades y pueblos, las autoridades
correspondientes deben disponer la instalacion de semdforos con senales
sonoras que indiquen el cambio de luces para garantizar la circulacion segura
de las personas con discapacidad visual.

Parrafo. Los seméforos existentes deben ser provistos de estas sefiales sonoras.

Toda construccion que pueda ofrecer peligro al publico, debe estar provista de
la proteccién correspondiente y de la adecuada sefalizacion.

El CONADIS debe asegurar que los establecimientos publicos y privados,
coloquen en forma visible la sefal universal de accesibilidad en parqueos,
espacios de libre acceso y en las entradas de rampas, bafos y ascensores, asi
como la adecuacion de las ventanillas y mostradores de informacién en lugares
de servicio al publico y de los cajeros automaticos.

Parrafo. EI CONADIS puede intimar al establecimiento en cuestion que no
cumpliere con las disposiciones establecidas para el libre acceso a personas
con discapacidad; en caso de no obtemperar, puede presentar queja a
las instancias reguladoras de sefalizacion vy solicitar la aplicacién de las
sanciones a que este incumplimiento diere lugar.
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El CONADIS debe procurar que las personas con discapacidad tengan acceso a
las informaciones y transacciones realizadas de forma electrénica, de acuerdo a
lo establecido en la ley que rige la materia.

EI CONADIS debe procurar que el Instituto Dominicano de Telecomunicaciones
(INDOTEL), junto con las instituciones o empresas involucradas en la
produccién, distribucién e intercambio de informacién de voz, video y data,
aseguren el acceso a la informacion y la comunicacion a las personas con
discapacidad sensorial.

Parrafo. EIl CONADIS coordina con el Instituto Dominicano de
Telecomunicaciones (INDOTEL) o las autoridades de lugar, a fin de que las
empresas que brinden los servicios de informacion, video y data lo ofrezcan
en condiciones de diversidad y calidad a las personas con discapacidad, de
modo que sean equiparables a los que ofertan a los demas.

El CONADIS coordina con las entidades de telecomunicaciones todas las
medidas pertinentes que permitan la comunicacion e informacién a las
personas con discapacidad en sus transmisiones; asimismo procura que los
productores de programas de interés general se provean de dichas facilidades
de transmision, debiendo utilizar en las transmisiones subtitulos e intérpretes
de leguaje de sefas.

Parrafo. En caso de inobservancia en la aplicacién de dichas medidas el
CONADIS puede intimar al programa o emisora. En caso de no obtemperar,
puede presentar queja a las instancias reguladoras de telecomunicaciones,
radiofonia y espectdculos publicos, y solicitar la aplicacion de las sanciones
a que este incumplimiento diere lugar.

A partir de la promulgacién de la presente ley, el CONADIS, garantiza que todas
las nuevas construcciones y edificaciones, cumplan con las normas técnicas
relativas a la accesibilidad universal para las personas con discapacidad.

Parrafo. Los establecimientos publicos y privados, oficinas administrativas,
entidades de servicio, a partir de la presente ley, quedan en mora de cumplir
con las normas de accesibilidad y colocacion de parqueos especiales en un
plazo no mayor de dos afios.

Toda empresa que tenga por objeto la comunicacién telefénica publica debe
instalar un porcentaje de teléfonos en proporcién al nimero de personas con
discapacidad existentes, los cuales deben contar con los niveles de accesibilidad
y especificaciones técnicas de acuerdo a las necesidades de las discapacidades.

Parrafo I. En caso de no tener informacién disponible en relacién al nimero
de personas con discapacidad, estas facilidades seran colocadas en un diez
por ciento (10%) de los teléfonos publicos instalados, en un plazo no mayor
de dos anos después de promulgada la presente ley.
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Parrafo Il. En caso de no cumplimiento de lo dispuesto por el articulo y
parrafo precedentes, el CONADIS puede formular queja contra la empresa
en incumplimiento y constituirse en demandante de intereses difusos por
ante los tribunales de la Republica.

El CONADIS asegura que el Ministerio de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion, ofrezca los servicios de apoyo y las adaptaciones necesarias, a
fin de que todas las personas con discapacidad puedan participar o disfrutar
de las actividades que organice o promueva esa dependencia, en igualdad
de condiciones.

SECCION VII - DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA LEGAL

Se crea el Departamento de Asistencia Legal cuya finalidad es defender
el cumplimiento de la ley adjetiva en lo que se refiere a la consolidacion,
preservacion y mantenimiento de los derechos inherentes y constitucionales
de las personas con discapacidad, y funciona como organismo consultor del
CONADIS, en el aspecto legal, con la creacion de una consultoria permanente
interna asi como al servicio de asesoria a las personas con discapacidad y sus
entidades representativas.

Parrafo. El Departamento de Asistencia Legal, estimula a las instituciones
a ofrecer la asistencia legal requerida por las personas con discapacidad,
seguin su area de competencia.

El CONADIS debe establecer la representacion en justicia, como demandante
o demandado, de los intereses y derechos colectivos o individuales de las
personas con discapacidad, asistencia legal a las personas con discapacidad, la
gue incluye, entre otras, informaciones sobre sus derechos, recursos e instancias
amigables y legales.

El CONADIS garantiza todo lo referente a intérpretes judiciales que fueren
requeridos durante la sustanciaciéon de un proceso para asistir en sus
declaratorias o testimonios, en procesos penales o civiles.

Parrafo. Cuando se trate de personas sordas se requerira la participacion de
un intérprete de lengua de sefas.

Para la efectiva aplicacién del articulo precedente y su parrafo, se debe contar
con una certificacion de validez, expedida por el CONADIS, de que el intérprete
cuenta con los conocimientos necesarios y suficientes para realizar su labor de
manera efectiva.
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SECCION VIII - DE LAS UNIDADES TECNICAS

El CONADIS puede crear los departamentos y unidades técnicas que considere
necesarios para el eficaz desempeno de su mision, asi como los cuerpos consultivos
necesarios para las diferentes areas de intervencion de la presente ley.

En todo caso el Comité Ejecutivo, a pedimento de la Direccién Ejecutiva o
respondiendo a una demanda nacional, puede solicitar al Directorio Nacional
la contratacion de consultores/as, y técnicos/as, que el objeto o plan a ejecutar
requiera, fueren éstos/as remunerados u honorificos.

Parrafo. En cualquiera de los casos, la contratacion se aprobara primero
en el Comité Ejecutivo, mediante concurso publico abierto y se ratificara
por el Directorio Nacional, conteniendo los aspectos y modalidades de la
contratacion y sus incidencias presupuestarias.

CAPITULOV - DE LAS PERSONAS MORALES

Las instituciones sin fines de lucro, cuyo objeto social esté orientado a mejorar
la calidad de vida y la implementacién de toda accién o intervencién positiva
a favor de las personas con discapacidad, para el logro de sus fines, pueden
interactuar con el CONADIS intercambiando informacién, asesoria, ayuda
mutua, colaboracién, desarrollo de proyectos y otras iniciativas.

Parrafo. Las instituciones sin fines de lucro dedicadas al trabajo social
con las personas con discapacidad, deben presentar ante el CONADIS los
documentos que avalen su constitucion legal.

CAPITULO VI - RESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA

Las personas con discapacidad tienen derecho a la proteccién de la familia, en
linea directa hasta el segundo grado, y en linea colateral hasta el primer grado,
en lo referente al acceso a los servicios de la educacion, la capacitacion, la
insercién socioeconémica, la salud o la subvencién minima para su sustento.

Parrafo. La familia debe procurar y promover la salud integral de la persona
con discapacidad, asegurandole el acceso a los dispositivos de apoyos
requeridos para su integracion e inclusién en la sociedad, asi como la
orientacion y apoyo necesario para la vida independiente. Para tales fines,
la familia recibira la ayuda necesaria.

Corresponde a la familia procurar a sus miembros/as con alguna discapacidad
el acceso alos servicios de evaluacion, diagndstico, rehabilitacion y tratamiento,
incluida su insercion en programas de estimulacion temprana, encaminados a
dotarlos/as de formacién socioeducativa, tratamientos terapéuticos y de los
dispositivos de apoyo, adecuados que les permitan alcanzar un desempefio
vital equiparable al resto de la ciudadania.
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Cuando lafamilia natural o la sustituta, a pesar de recibir o contar con los servicios
de apoyo o informacién del Estado, limite las oportunidades de integraciéon de
sus miembros/as con discapacidad, o los/as discrimine, puede ser denunciada
por ante la procuraduria fiscal o los tribunales correspondientes.

Parrafo. La persona con discapacidad afectada puede solicitar orientacién o
asistencia al CONADIS, que encaminara las medidas de lugar.

CAPITULO VII - DE LA FINANCIACION Y EL PRESUPUESTO
SECCION | - DE LOS RECURSOS

Los recursos para la financiacion de las actividades y acciones del CONADIS
provendran de las siguientes fuentes:

1) Las partidas consignadas al CONADIS dentro de la Ley de Presupuesto
General del Estado.

2) De los recursos provenientes del pago de multas por violacion a la
presente ley y por indemnizaciones, obtenidas en las demandas en las
qgue el CONADIS interviene, actuando como demandante, ya fuere de
intereses particulares, colectivos o difusos.

3) Losfondos recibidos por donaciones, convenios y proyectos oficiales
o con entidades privadas nacionales e internacionales.

Las donaciones que reciba cualquier entidad sin fines de lucro del area
de la discapacidad, estdn exentas del pago de todo tipo de impuestos
o gravamen.

A fin de consignar el presupuesto anual del CONADIS, dentro del Presupuesto
General del Estado, la Direccién Ejecutiva, la Unidad de Presupuesto, o quien
haga sus veces, elaborard el presupuesto anual del CONADIS para ser presentado
al Directorio Nacional via el Comité Ejecutivo en asamblea extraordinaria.

SECCION Il - DE LA CREACION DE UN FONDO ESPECIAL PARA
LA DISCAPACIDAD

Se crea el Fondo Nacional para la Discapacidad (FONADIS) a los fines de disponer
de recursos econdmicos especializados y estimular la participacion plenay el
desarrollo integral de las personas con discapacidad, mediante el desarrollo de
acciones de atencién a sus demandas y necesidades.

El FONADIS tiene por objeto:

1) Otorgar facilidades de crédito para iniciativas productivas en distintas
modalidades.

2) Otorgar becas de estudios.
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3) Otorgar dispositivos de apoyo y ayudas humanitarias.
4) Suministrar equipos tecnoldgicos.

5) Promover los derechos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad.

6) Fortalecer las entidades de personas con discapacidad y sus familias.

Los mecanismos de gerencia, funcionamiento y operatividad en general del
FONADIS, son definidos mediante reglamento por el Directorio Nacional
del CONADIS.

La financiacién del FONADIS proviene:

1) De los fondos provenientes de los programas de subsidios sociales, los
cuales seran asignados acorde ala cantidad de personas con discapacidad.

2) Delas donacionesy aportes de la cooperacién nacional e internacional
destinados a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

CAPITULO VIII - DE LAS SANCIONES Y PENALIDADES

Las violaciones infringidas a la presente ley, son sancionadas de acuerdo a lo
estipulado por la misma ley, por el Cédigo Penal, Cédigo Civil y legislaciones
especiales, pudiéndose incoar demandas por reparacién en dafos y perjuicios
en las que figuren como demandantes, agrupaciones de personas con
discapacidad o individuos, en cuyos casos se podra solicitar indemnizacién a
favor del CONADIS.

Parrafo. Los valores resultantes del antedicho concepto, seran depositados
de manera especial en un fondo comun que se destinara exclusivamente
para las actividades y funciones del CONADIS, de conformidad obra en el
decurso de la presente ley.

Son penalizados con no menos de cinco y no mas de veinte (20) salarios
minimos, el funcionario que dirija las entidades y érganos publicos y las
empresas privadas, que no cumplan con las cuotas de empleo establecidas en
la presente ley.

Son penalizados con el quince por ciento (15%) del salario minimo las
personas fisicas o morales que violen los parqueos o espacios restringidos,
exclusivos para personas con discapacidad o movilidad reducida, en lugares
publicos o privados.

Parrafo. La imposiciéon de dicha multa esta a cargo de las autoridades que
regulan el transito terrestre.
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Son penalizados con el cierre de la obra, los contratistas, ingenieros, arquitectos
que no cumplan con la norma de accesibilidad universal, hasta tanto éstos
decidan dar cumplimiento a dichas normas.

Parrafo. En caso de que se continde con la construcciéon, no obstante
haberse ordenado el cierre, los responsables de la obra seran condenados
ademads del cierre de la obra, al pago del 20% del valor total presupuestado
para la misma obra.

CAPITULO IX - DISPOSICIONES GENERALES

En todo caso, los empleados/as del CONADIS estan sujetos a la ley vigente sobre
Carrera Administrativa y la funciéon publica, sus modificaciones existentes, y los
programas de proteccionismo, seguridad y continuidad laboral del servidor publico.

Toda persona tiene derecho a utilizar las garantias y acceder a los mecanismos
constitucionales y legales para demandar la proteccion y obtener la satisfaccion
de los derechos contenidos en esta ley.

A partir de la promulgaciéon de la presente ley, el CONADIS queda incorporado
a todos los consejos sectoriales y de desarrollo nacional y la representacién
en los diferentes espacios sera definida por el Directorio Nacional, mediante
reglamento interno elaborado para tales fines.

A partir de la promulgacion de la presente ley, en toda pieza legal y documento
publico o de uso publico donde se haga referencia a los individuos y sus
deficiencias, sean fisicas, mentales o sensoriales, debera emplearse el término
“Persona con Discapacidad’.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

A partir de la fecha de la promulgacion de la presente ley, se conformard en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias el Directorio Nacional del CONADIS, con la
finalidad de reestructurarse y producir las mutaciones propias del nuevo orden
legal que la presente ley norma y dicta.

En término no mayor de dos afos, a partir de la entrada en vigencia de
la presente ley, las entidades estatales competentes, elaborardn planes y
ejecutardn proyectos para la adaptacién de los espacios publicos, edificios,
servicios e instalaciones de uso masivo de acuerdo con lo previsto en esta ley y
en las normas sobre accesibilidad universal reglamentarias.

En el plazo de dos (2) afios, desde la entrada en vigor de esta ley, el CONADIS
debe realizar los estudios integrales sobre la accesibilidad de aquellos entornos
o sistemas que se consideren mas relevantes desde el punto de vista de la
accesibilidad universal, priorizando los relativos al entorno fisico, la edificacion,
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las infraestructuras, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y
los servicios de la sociedad de la informacion y el conocimiento.

Parrafo I. En el plazo de dos (2) afios desde la entrada en vigor de esta ley, el
CONADIS asegura los efectos que surtiran el lenguaje de sefas y la escritura
en Braille, con el fin de garantizar a las personas sordas y con discapacidad
visual la posibilidad de su aprendizaje y conocimiento, asi como la libertad
de eleccién respecto a los distintos formatos y medios utilizables para su
comunicacién con el entorno.

Parrafo Il. En el plazo de dos (2) a seis (6) anos desde la entrada en vigor
de esta ley, todos los entornos, productos y servicios existentes y toda
disposicion, criterio o practica cumpliran las exigencias de accesibilidad
universal, destacando la adecuacién y remodelacion de los entornos fisicos
y edificaciones.

El Reglamento que pone en vigencia esta ley sera aprobado en un tiempo
maximo de 180 dias, después de la promulgacion de la misma, por Decreto del
Poder Ejecutivo, y serd elaborado por el CONADIS.

El Gobierno dominicano consignara en el Presupuesto General del Estado,
en las partidas correspondientes a la Oficina de Ingenieros y Supervisores y
el Ministerio de Obras Publicas, respectivamente, o quien haga sus veces, las
proyecciones de ejecucién para las infraestructuras de los centros regionales y
provinciales del CONADIS, conforme los requerimientos presentados por este
6rgano rector para el ano fiscal correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Se modifica el Articulo 32, parrafo c), numeral 3, parte in fine, de la Ley 241, de
Transito de Vehiculos, de fecha 28 de diciembre de 1967, se excluye del listado
de inhabilitados para el manejo de vehiculos de motor a las personas con
discapacidad auditiva, y a esta condicion humana se le asimila el beneficio de
las previsiones del Articulo 36 de la mencionada ley.

Se deroga en su totalidad el parrafo b) de la Seccién 11 -a) del Reglamento
279, sobre Migracién, del 12 de mayo de 1939, modificado por el Decreto
No. 3183, del 3 de diciembre de 1945, Gaceta Oficial No. 6386, debiéndose
automaticamente extranarse del texto de la misma sin que se deba realizar una
modificacién especial para la debida supresion del dicho parrafo.

Queda derogada, en todo su texto, alcance y configuracién la Ley 42-2000,
de fecha 29 de junio de 2000, Gaceta Oficial No. 10049, de fecha 30 de junio
de 2000.

La presente ley entra en vigencia a partir de su promulgacién y se hace

efectiva con la publicacién, una vez transcurran los plazos consignados en
el Cédigo Civil.
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DADA:enlaSalade Sesionesdel Senado, Palacio del Congreso Nacional,en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los cinco (05) dias del mes de septiembre del aiio dos mil doce (2012); aftos 169
Independencia y 150 de la Restauracién.

Cristina Altagracia Lizardo Mézquita
Vicepresidenta en Funciones

Heinz Siegfried Vieluf Cabrera Amilcar Romero P.
Secretario Secretario

DADA en la Sala de Sesiones de la Cadmara de Diputados, Palacio del Congreso
Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los ocho (8) dias del mes de enero del afo dos mil
trece (2013); aflos 169.0 de la Independencia y 150.0 de la Restauracion.

Abel Atahualpa Martinez Duran
Presidente

Angela Pozo Juan Julio Campos Ventura
Secretaria Secretario

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio delas atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucion
de la Republica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial,
para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, alos quince (15) dias del mes de enero del afio dos mil trece (2013);
anos 169 de la Independencia y 150 de la Restauracion.

DANILO MEDINA
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