RESOLUCION No. 07/2007

QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y CERTIFICACION PARA PROVEEDORES DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

“ANO DEL LIBRO Y LA LECTURA”

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTA: La Ley nimero 16-92 de fecha veintinueve (29) de mayo del afio mil novecientos
noventa y dos (1992) que instituye el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana;

VISTA: La Ley 87-01 de fecha nueve (9) de mayo del afio dos mil uno (2001), que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social;

VISTO: El Decreto nimero 258-93, de fecha dos (2) de octubre del afilo mil novecientos
noventa y tres (1993), que establece el Reglamento para la Aplicacion del Coédigo de
Trabajo;

VISTO: El Decreto nimero 522-06, de fecha diez y siete (17) de octubre de dos mil seis
(2006), que establece el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo;

VISTO: El Decreto nimero 548-03 de fecha seis (6) de junio del afio dos mil tres (2003),
que establece el Reglamento sobre el Seguro de Riesgos Laborales;

VISTO: El Decreto nimero 774-01 de fecha veinte (20) de julio del afio dos mil uno (2001)
que establece el Reglamento Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de Trabajo;

VISTO: El Decreto nimero 989-03 de fecha nueve (9) de octubre de dos mil tres (2003),
que crea el Consejo Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (CONSSO);

VISTA: La Resolucién numero 04/2007 dictada por el Secretario de Estado de Trabajo en
fecha treinta y uno (31) de enero del afio dos mil siete (2007) que establece las Condiciones
Generales Relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSIDERANDO: Que el articulo 420 del Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana
dispone que: “La Secretaria de Estado de Trabajo, como érgano representativo del Poder
Ejecutivo en materia de trabajo, es la mas alta autoridad administrativa en todo lo atinente



a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y al mantenimiento de la normalidad en
las actividades de la produccién en la Republica. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Secretaria de Estado de Trabajo tendra un Departamento de Trabajo y
ofrecerd, entre otros, los servicios de empleo, estadisticas de trabajo, mediacién y arbitraje
e higiene y seguridad industrial”;

CONSIDERANDO: Que el articulo 421 del Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana
dispone que “El Secretario de Estado de Trabajo usara de las prerrogativas de su autoridad,
dictando las providencias que considere procedentes para la mejor aplicacion de las leyes y
reglamentos, y manteniendo la vigilancia necesaria para que los empleados de su
dependencia cumplan las obligaciones que les corresponden®;

CONSIDERANDO: Que el articulo 186 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social dispone que “La Secretaria de Estado de Trabajo definira una politica
nacional de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, tomando en
consideracion la seguridad del trabajador, las posibilidades econémicas de las empresas y
los factores educativos y culturales predominantes. Las empresas y entidades empleadoras
estaran obligadas a poner en practica las medidas basicas de prevencion que establezca la
Secretaria de Estado de Trabajo y/o el Comité de Seguridad e Higiene, quedando la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales facultada para imponer las sanciones que
establece la presente ley y sus normas complementarias” ;

CONSIDERANDO: Que el articulo 17 del Decreto No.522-06 que establece el Reglamento

de Seguridad y Salud en el Trabajo dispone que “...El Decreto serd complementado por las
Resoluciones que dicte el Secretario de Estado de Trabajo de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 420 del Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana”;

CONSIDERANDO: Que con el objeto de: a) dar cumplimiento a las disposiciones
precedentemente sefialadas; b) propiciar la prevencidn de accidentes y enfermedades
profesionales; c) controlar y vigilar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo; y d)
efectuar los registros estadisticos e informativos correspondientes, resulta necesario
establecer un procedimiento para el registro y certificacion de proveedores de servicios de
seguridad y salud en el trabajo;

RESUELVE:

PRIMERO: ESTABLECER, como al efecto se ESTABLECE, el siguiente Procedimiento de
Registro y Certificacion Para Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

SEGUNDO: REQUISITOS DE REGISTRO



Las personas fisicas nacionales o extranjeras, para ser inscritas en el Registro Nacional de
Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan depositar en la
Secretaria de Estado de Trabajo, en original y copia, lo siguiente:

1) Formulario de solicitud de inscripcién en el Registro Nacional de Proveedores de
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo;

2) Copiadela Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte vigente, en caso de que sea
extranjero;

3) Curriculum Vitae;

4) Referencias de trabajos realizados dentro del ambito de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

5) Documentacion que avale su formacién técnica o profesional, asi como la experiencia
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; y

6) Pago de cuota de inscripcion.
Parrafo I: El Curriculum Vitae debera contener como minimo las siguientes informaciones:

1) Datos personales (nombre, direccién, fecha de nacimiento, nacionalidad, teléfonos,
fax y correo electrénico)

2) Estudios realizados, indicando los titulos académicos obtenidos, el afio, institucion,
ciudad y pais;

3) Experiencia profesional relativa a la Seguridad y Salud en el Trabajo;
4)  Escritos y publicaciones;

Parrafo II: Las personas fisicas, nacionales o extranjeras, que soliciten la inscripcién en el
Registro Nacional de Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan
especificar el area o las areas de especialidad bajo la cual desean ser registradas.

Parrafo III: Los solicitantes deberan avalar conocimientos académicos y experiencia
profesional sobre uno o varios de los siguientes aspectos: Seguridad en el Trabajo,
Seguridad de las Instalaciones, Higiene Industrial, Ergonomia, Medicina Preventiva,
Medicina Asistencial, Psicologia y Psicosociologia Aplicadas, Gestién Ambiental, entre otras
disciplinas relacionadas.



TERCERO: OBLIGACIONES DE LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Las personas fisicas inscritas en el Registro Nacional de Proveedores de Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo seran responsables ante la Secretaria de Estado de Trabajo
de los servicios prestados bajo tal calidad.

Parrafo I: Los Proveedores de Servicios Seguridad y Salud en el Trabajo deberan utilizar
los mejores métodos y técnicas existentes, asi como las medidas de mitigacion, prevencién
y control mas efectivas.

Parrafo II: Los Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que realicen
medicion de agentes fisicos y quimicos deberan presentar la documentacion que avale el
mantenimiento y la calibracion de los equipos utilizados.

CUARTO: INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]JO.

La Secretaria de Estado de Trabajo, a través de la Direccion General de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, dentro de un plazo que no excedera los sesenta (60) dias laborables
contados a partir de la recepcién de la solicitud de la inscripcién y de la documentacién
requerida, notificara al solicitante la Resolucién mediante la cual se otorga o se niega la
inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

QUINTO: La Secretaria de Estado de Trabajo, expedira un Certificado de Inscripcién a las
personas inscritas en el Registro Nacional de Proveedores de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

SEXTO: Incompatibilidades de los Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Los empleados o funcionarios que laboren en la Secretaria de Estado de Trabajo, o el
personal contratado por ésta, no podran ser inscritos en el Registro Nacional de
Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SEPTIMO: REVOCACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.



La Secretaria de Estado de Trabajo podra revocar de manera temporal o definitiva, la
inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores de Servicios Seguridad y Salud en el
Trabajo, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por haber suministrado a la Secretaria de Estado de Trabajo informacion falsa o
incorrecta para su inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores de Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

b) Por presentar tres (3) o mas estudios sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que no
reunan la calidad técnica y cientifica correspondiente o que contengan informacion falsa o
incorrecta;

DADA: En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy dia catorce (14) del mes de febrero del aflo dos mil siete (2007), afio 1622
de la Independencia y 1432 de la Restauracion.

LIC. JOSE RAMON FADUL
SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO



