Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondlenie al Trlmesite Abril-junio 2020

Nombre de la institucién: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)

Criterios Generales

o

D

1. Sensibilizar a los servidores
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,
seminarios, entre otras
actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la
funcién publica y practicas
anficorrupcion.

No se estarén solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes serén recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la institucién.
Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

Fecha de redlizacién/proyeccién

Detalle de lo realizado, considerar:
» Cantidad de actividades.
*  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG
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Asesorias de cardcter moral a
servidores pUblicos:

Habilitar medios a través de

los cuales los servidores
publicos de la institucién
puedan solicitar  asesorias

sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

Levar registro de las
soliciftudes de  asesorias
recibidas.

Realizar  actividades
conmemoracién  del ia
Nacional de Ila FEfica

Ciudadana (29 de abril).

en Fecha de realizacion/proyeccién

Fecha de redlizacion/proyeccion

Detalle de lo redlizado, considerar:
Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Canfidad de asesorias recibidas.
e Tratamiento dado a cada solicitud.

®  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fechal).

®  |nsumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la D{GEIG =)

Detdlle de lo redlizado, considerar:

e Canfidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de redlizacion de la actividad.
®  Insumos recolectados como evidencia.

Dm?fb{[_agm: o {e_ﬁ/_’_’g{fo
Conferencia oportunidad para el rescate de los valores en tiempos de
crisis en fecha 29/04/2020

Gestion de Riesgo y Cumplimiento en la Administracion Publica en fecha

09/06/2020.
_ Olbservaciones de la DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de redlizacién/proyeccion 05/04/2020

etico institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas
formales.

Detalle de lo realizado, considerar:
e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significafiva de la institucion.

e  Deberdn indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
v la fecha de aplicacion.

e [nsumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado

Se remitié un correo a todo el personal, para el llenado de la encuesta de

clima ético institucional el dia 05/06/2020, motivandolos con el llenado

de la misma, para asi poder lograr obtener una muestra representativa
que nos permita medir la percepcion de los servidores sobre el clima

| Atirn en la institucidn

Observaciones de la DIC L1

5. Elaborary mantener Fecha de realizaciéon/proyeccion 01/03/2020

actuadlizada una base de ; .
. : Detalle de lo realizado, considerar:
datos de los sujetos obligados . e =
faf dect - « Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
F] RSRn Gr_ saacion e Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. e Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
¢ Insumos recolectados como evidencia.
De'.rmbir_ aqut lo realizado b
Ultima fecha de revisién: Superintendente. 5/5/2015, - Director
Administrativo y Financiero 25/01/2018, - Gerente de Compras 8/9/2016.
Cantidad de sujetos obligados: Tres (3). Cantidad que han presentado DJ:
tres (3). Insumos como evidencias: Declaraciones Publicadas en el portal

de transparencia.

T Olserraciones de i IDIGEIG
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccién  01/01/2020

a. Disponer y administrar de
un buzén de denuncias Detdlle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

sobre DI'CICTICCSS antieticas . Canfidad de denuncias recibidas.

Y corrupcion » Tratamiento dado a cada case denunciado.
administrativa. . Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, tipo y fechal).
b. Mantener disponible un »  Insumos recolectados como evidencia.

correo electrénico parala
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Describir aqui lo realizads

| Buzones internos, correos electrénicos y comunicaciones fisicas.

d. Lllevar regisfro de las __Q!Js'mg._c_y'we: de /.f:_ DTGEIG __ _
denuncias recibidas vy
atendidas.
7. Codigos de pautas éticas: Fecha de realizacién/proyeccion 12/03/2020

a. Elaborar y  mantener E .
L Detalle de lo realizado, considerar:
actualizada una base de 3 2
+  Ultima fecha de revision y actudlizacion de la base de datos.

datos sobre los ¢ Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
funcionarios  nombrados e Indicar cantidad que han firmado codigo de pautas éticas.
por decreto en la *  Insumos recolectados como evidencia.

institucién, Describir agui lo realizado

Remision de correo en fecha 19/03/2020, referente al Codigo de Pautas
b. Gestionar la firma de los Eticas firmado el 28 de julio del afio 2016 por el Dr. Pedro Luis
funcionarios nombrados Castellanos, Superintendente de Salud y Riesgos Laborales.
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

_ Observaciones n’e_? Ja Dl’ GEIG

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG



Fecha de realizacion/proyeccion
8. Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los cédigos
de pautas éticas en la gestidn
de los firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar;
a Insumos recolectacdos como evidencia.

Dwﬁbffirezm‘}'a mr:ﬁ:c_mly == ) s = Y
El Cédigo de Pautas Eticas fue firmado por nuestra Maxima Autoridad |
Ejecutiva el 28 de julio del afio 2016 por el Dr. Pedro Luis Castellanos, i
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales.

Olbservaciones de la DEEI G

9. Cddigo de ética institucional:  Fecha de realizacion/proyeccion 14/046/2020

a. FElaboracién o) ] :
y/ Detalle de lo realizado, considerar:

OC’fUC}IIZC{CIOﬂ del codigo * Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.
de etica institucional. * Ultima fecha de actualizacion.
¢«  Promociones redlizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
b. Promocién de suU de participantes, fecha, etc.).

° Insumos recolectados como evidencia.

contenido entre los Describir agui lo realizado

servidores publicos de la

institucié | EI 16/06/2020, se remitio un correo a todo el personal, donde se le
e . informa sobre la publicacién de la actualizacién del Cédigo de Etica
‘ Institucional, Rev. 02, de fecha 16/06/2020.

Observaciones de ln DIGEIG

SALR[
By (CEP)
in de g r_:*_?‘\‘
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Fecha de realizacion/proyeccion

10. Andlizar la ejecucién de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia la normativa

Detalle de lo realizado, considerar:

s Levantar informe de los componentes.
® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqué lo realizade

aplicable a lo interno de la S R —
institucion.
a. Reclutamiento y
seleccion del personal.
b. Seguimiento a la
formacion en ética
publica al personal de ___(_)?f_mwm‘.fom}fn’e/aDIGEIG_______ Lo S
nuevo ingreso.
c. Evaluacion del
desemperio.
d. Régimen ético y
disciplinario

11. Anglizar el cumplimiento de Fecha de redlizacion/proyeccién 01/03/2020

las  disposiciones vigentes
sobre compras y
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo realizado, considerar;
° Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realiziado

Se aplican las disposiciones de la Ley 240-06 de Compras y contrataciones Publicas.
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12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accion,

13. Plan de frabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacién de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de redlizacion/proyeccioén

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas v fecha de redlizacion.

¢ Insumos recolectados como evidencia.

De.rz yrbir aqut i o m‘.-'/r"ado

Acta de reunién extraordinaria de-fecha 20/01/2020

Socializacién plan de trabajo 2020.

Reunién ordinaria en fecha 04/03/2020

O:’}.remma:m de la DIGF 1G

| Induccmn CEP - DIGEIG en fecha 12!03!2020

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Describir gestion redlizada a lo interno de la institucion.

* Fecha de solicitud.

e Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.
e Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)

° Insumos recolectados como evidencia.

De.-‘a'.*ibi.i‘ daqui /;_9 f'_e:.f/{;'ﬁda

Olbiservaciones de la DIGEIG

SISAL
(CEP) &
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14. Llevar un registro de las
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucién en el
interior del pais.

Fecha de redlizacién/proyeccion

Detalle de lo redlizado, considerar:

T
|
|
i
1
|

*

Describir aq;;f _)_’a maﬁ_:-“\‘zida

Ultima techa de actudlizacion da la base de datos.

Cantidad de dependencias en el interior del pais.

Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
Insumos recolectados como evidencia.

o | [ Geilrus
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