
rflnlorme
del plan
ilornisianes de

de ejecutorios
de trnbnio 2020

ntinn Púhlicc: {tilP}

correspondiente ol Trirmeg*rm ffi r*erm-futmrxm *S#ffi
Eectta timite de ent

Nombre de la institución: Superintendencia de Salurl y Riesgos I ahnrales {$ISAI RTI )

Criterios Generales

1. No se estarán solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizarán en base a lo reportado como avance.

2. I-as CEP deberán utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIC para hacer el informe.

3. Los informes serán recibidos por correo en tbrmato modificable y las observaciones enviadas por esa misma vía.

4. El informe podrá ser utilizado para cargarlo en el portal de trarrsparertcia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP, para ello deberá estar firmado por lo miembros de la CEP y con e[ sello de la institución.

5. lndicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberán colocarles en el comentario que se encuentra pendiente

e indicar para que fecha será realizada.

i. Sensibilizcr c los servicjores l'echa de reolizociÓn/proyecciÓn

p:úblicos o lrovés cJe chorlos, Detolle de lo reolizodo. consideror:
. Contidod de octividodes.
o Describir lo reolizodo por octividod (tipo de oclividcrd, iemo trotodo, conlidocl

cle porticipontes, focilitodor, etc.)

lalleres, cine fórums,

seminorios, entre otros

octividocles; sobre temos
relOCiOnOClOS Cl lCl étiCO On lA ' r InsL,rnos rocoleciorlos corr)o evidencio.

función p"rtji:licc y prróciicos Dt¡n'tblr n¿¡t¡i /tt re'sliTado

c¡":ficr¡rrunciórr. Por causa cle que los primeros 90 dias fueron para inducción de la nueva

comisión electa, no se pudier<>n reallzar estas actividacles las mismas serán

reprogran-radas en los próximos meses entre elT2 y el 'I4 en la medida que la

pandemia lo permita.

L) l,.¡enr¡tiones,'fu /tt l. ) IC[:,IC

ffi
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2. Asesoríos de corócter morol a iFecho cJe reolizoción/proyección
servidores públicos:

Flobiliior medios o trovés de
los cuoles los servidores
públicos de lo institución
puedon solícitor osesoríos

sr:bre dudos de corócter
morol en el ejerrcicio de sus

funciones.
'

Prornoción de los medios r

disponibles poro estos fines. ,

Detslle de lo reolizodo, consideror:
r Indicor medios o trovés de los cuoles los servidores oueden solicilor osesorios.

. Contidod de osesoríos recibidos.

o Trotomiento dqdo o cqdq solicifud.

r Promociones reolizodos poro dor o conocer los medios disponibles (contidod, típo
y fecho).

I Insurnos recclieclodos como evidencio,

DucriL,ir aqui lo rea/i?ado

Los servidores pueden solicitar asesoría a través de correos, cartas físicas,

mensajes en los buzones, etc. Hasta el momento no se han recibido

solicirudes de accesorias. En los mu¡ales comunicamos a los empleados la

existencia de los buzones. Tenemos 5 murales.

Ol¡senañonet de /a DICEIG

,Fecho de reolizoción/proyección

,Detolle de lo reolizodo, consideror:
: t Contidqd de octividodes.

. Describir lo reolizocio por octividod (tipo de octividod, temo trolodo, contidod
de porticipcnles, locililorjor, elc,)

. Fecho de reqlizoción de lo octividod.

. Insumos recoleclodos como ev¡denc¡o.

Ducribir aaú lo realizado

Para este periodo por las limitantes del COVI 19 no se pudieron realizar

actividades

Obseruadones de la DIGEIC

f\

c. Llevor reg¡siro

solicitucies de
recib¡dos.

de los

ctses0rí0s

3. Realizcrr octividodes en
conmemoroción del Dío

Nocionol de lo Ét¡co

Ciudodono {29 de obril).

D[P,ARTAMINTO DE ETICA T iNTEGRIDAD GUBüRNAMENTAL. DIGEIG



4. Aplicor encuestos de climo
éiico institucionol, poro
conocer lo presencio o

ousencio c1e prócticos éticos
formoles.

rFecho de reolizoción/proyec ción OS/Q 6/ 2Q20

,Delolle de lo reolizodo, consicleror:

. Util¡uor modelo cje encuesto proporcionodo porlo DIGüIG.

' . Lo en<;ue¡slc oet¡e ser o¡riicc<lo o unc pot-rlclción significciivo de lo instilución.

* Dei:rerón inciicor en el infr:rme conliclo<l <le personos o quienes les fue oplicodo
y lo fecho c1e oplicoción.

. Insumos recolectodos como evidencio.

D,:!*!:: oq,! l! reallydo

.Esta activídad se reprograma para realizarse en elT2 ya que no fue

posible realizarlo en el primer terimestre.

()h¡¡nu¡ionc,¡ dc /¿ DIGEI('

FloL:c¡ror y morrtener
c¡cluolizodcr uno bose de
dotos de los sujelos oblig;odos

o presentor decloror:i<5n
jurodo de bienes.

Fec hc¡ de reolizcrcic5n/Í:royecrc¡ón 0 I /o j/"0'o

Dek:lle de lo reolizodo, consideror:
. Ullimo fecho de revisión y octuolizoción de lo bose de dqtos.

. Indicor contidod de sujetos obligodos.

. Indicor contidod que hon presentodo decloroción jurodo.

. Insumos recoleclodos como evidencio.

-üf;];J.-;;;ii-;;;;;i;#;
Administrativo y Financiero 25/01/2018, - Gerente de Compras 819/2016.

Cantidad de sujetos obligados: Tres (3). Cantidad que han presentado DJ:

tres (3). Insumos como evidencias: Declaraciones Publicadas en el portal

de transparencia.

*$*$L-t¿1:.-.i

Comiir$9
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6. Gesiión de denuncios:
cr. Dis¡:oner y ocJministror de

un bt";zón de denuncicls
sobre próclicos antióticos

a

y corrupr:iórt
administrotívcr.

Montener disponible un

correo electrónico poro lo
recepción de denuncios.

Sensibilizar c los servidores

sobre la fornro en clue

cJe be ri presonf cr sLJs

cjenuncios y pronrociorror
los medios disponibles.
Llevc"¡r regislro der lcls

denuncios recibidcrs y
otenclicJos.

:Fecho de reolizoción/proyección 01/ot/'toto

Detulle cie lo reolizodo, consideror:
. Indiccr rnedios ': trcrvés de lo5 cuoies lo9 senr'¡dores pueden presenlor sus denuncios.
, ConlicJod de denuncios recibidos.
r Trotornienio cJodc e codo coso denllnciodo.
. Sensibilizociorres reolizo<los poro dor o conocer los mecJios disponibles y formo de

presenloción (conlidod. tipo y fecho).
I . Insumos recolectodos como evidencio.

Buzones internos, correos electrónicos y comunicaciones físicas. No se

recibieron denuncias en este trimestre.

Ob¡enadoues de /a DICE.ICr{

7. Códigos de poutcs éticos:
0. Hoboror y montener

cctur:lizcclo r.¡no h:r:se cje
(lClTos 5(]r)1(} i()s

funcioncrrios nonrh-:rc¡dos

por der:reto en l<:

inslitución.

i:. {}estioncrr lc firrlc rje k::;

flrnc.:ionorios nornbrccios
por decreto, en ccso cle

no lroberlo firmocio"

Fecho de reolizoción/proyección I 9 /o3/1o2o

Delolle cle lo reclizocjo, consiciercrr:

" Ullinio fecirc de revisión y ociuolizociói'i üe lo frose cie <ioios.

' lndiccr ccnlicjqrj cre fun<";ioncrios non'li3rqdos pai decrelc.
r lncjiccrr cc¡ntidorl que hcn firmodo cóc1igo de pcrutos étlccs.

r Insumos recolectodos corno evidencio,
I)evnbir aauí /o realizado

f

I Remisión de correo en fecha 1910312020, referente al Código de Pautas

I Eticas firmado el 28 de julio del año 2016 por el Dr. Pedro Luis
l^I Castellanos, Superintendente de Salud y Riesgos Laborales. Funcionarios
i

por Decreto solo es el Superintendente. Solo el le toca firmar el Codigo de

pautas Eticas y la firmo en las fecha establecida.

Ols¡ena¿iones de la DIGEIG

Di:i,;\i]l¡.Mil'.lI(, LX fflr-:A i: iNIi:üRli-]AD i;Uili:üf.l¡\lr4i:NTAI - íilGllG



Monitoreor y evoluor el

cumplimiento cie los códigos
de poutcrs éticos en lo gestión

cje los firnlontes^

rFecho de reolizocíón/proyección
i

,Detolle de lo reolizodo, consideror:
. Insumos recolectodos corno evidencio.

-Py:bhgr4y!g:
El Código de Pautas Éticas fue firmado por nuestra Maxima Autoridad

Ejecutiva el 28 de julio del año 2016 por el Dr. Pedro Luis Castellanos,

Superintendente de Salud y Riesgos Laborales.

Ob¡eruariouu de /a DICEIG

Fecho de reolizoción/proyecciÓn I Á/oA/tnoo

Detolle <je lo reolizodo, consideror:

" Indiccrr si disponen de un código cle élico inslilucionol.

r ljltimo fecho rle octuolizcrción.
. Promocion<;s reolizodos poro dor c¡ conocer su contenicio (iipo, coniidod

de porlicipontes, fecho, etc.).
. lnsumos recoleclodos como evidencio.

Descriltir aaaí /o

Si disponemos de un código Institucional, se creo en fecha 4 de Enero del

2019, no ha tenido hasta la fecha ninguna otra actualizaciÓn. Se ha dado

a conocer a través de nuestros murales.

9.

o. Eloboroción Ylo
octuolizoción del có<iigo
<Je ética irrstitt,.rcionol.

b. Promoci<5n de su

contenido entre los

servidores públicos de lo

institución.

O|¡.eemadonet de la DICEIC

?h
.j$ltB
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l"'ochc: de reolieocicir¡/r:royecc;ión
1n Arrciizor lo ejecución cJe los

siguientes componenies de
gesiión humono, tomcrndo
como referencio lo norrnotivo
oplicoble o lo interno de lc:

instltución.

o. Recluiomiento y

selección del personol.

b. Seguimiento o lcr

formoción en ético
público ol personol de

Detolle cie lo re¡olizoclo, considercr:
. Levontcrr informe de los comoonentes.
. Insumos recoleclodos como evidencio,

Ducnl¡ir aaaí k realizado

a
nuevo ingreso.

Evoluoción
desemperño.

Réginren ófíco
disciplinorio

<iel

Ob¡eruacione¡ de la DIGEI;

t-****--
I

'I

I

i
i

I

I

I

.1

IL Analizc¡r el cumplimiento cje

lcs cjisposiciones vigentes
Fecho de reoliz-oción/proyecciÓn 0l /nj/?o?o

De¡tolle de lo reolizoclo, consideror:
. lnsumos recolectodos como eviclencio.sobre compras y

conlrotcciones públicos,

según lo ley 340-0ó.
o 11! lr aq !!! lo l::!3.!!!

Se aplican las disposiciones de IaLey 240-06 de Comptas y

contrataciones Púbücas.

Ob¡enanonu de la DIGEIC

actividades de

%J
Q"¡,iio.D
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12. Reolizor reuniones ordinorios
nlensuoles poro olender
osurrtos relotivos ol plon de
occión.

13. Plcrn <le trobojo 2021:

o) Gestionor con los óreos
correspondientes l<:

osigncción de fondos
<Jenlro del POA

inslitucionol2021 , poro el

desorrollo de los

octivido<Jes

conterriplodos en el plon

cle trobojo de los CEP,

b) Gesfionor lo volicJoción

del plon <Je trobojo 2021,

según los porómetros

estoblecidos por lc:

DIGEIG.

techo de reoiizoción/proyección

Delolle de lo reolizocjo. consicieror:
o Indicor conlidod de reuniones ordinorios reolizodos v fechq de reolizoción.
. Insumos recoleciodos como evidencio.

Duñbir aqaí b naliqado

Se han realizado tres reuniones

Acta de reunión extraordinaria de fecha 2010112020

Socialización plan de trabajo 2020.

Reunión ordinaria en fecha 0410312020

Inducción CEP - DIGEIG en fecha 1210312020

[:echo de reolizoción/proyección

Deiolle de lo reolizodo. consideror:
. Describrir geslión reolizqdo o lo inlerno de lo inslilución.
¡ Fecho de solicilud.
¡ Fechc¡ de remísión del plon de trobojo o ls DlGElG.

. llslotus del Plon de irobojo (obsei'vcdo, volicjodo, devuello, elc.)
i Insumos recoleclodos como evidencio.

Dennbir aqai lo realiTado

Está pendiente para cuando se realice la primera revisión al POA dado que al

momento del envio de estas propuestas estábamos en proceso de transición y al

momento de completar y enviar el plan de ttnbajo para el2020 ya se había pasado

tiempo de someter.

Obsenadones de la DICEIG

f-*---
i

I

I

I

el

DiPA¡?TAM[:I.i I'O DF ETICA I iNII:GRIi)AD $I.JB üi?NI\I!4[NTAI". í]IGIJIG



ltl Llevor un registro de los

Comisiones de ético o
enloces en los dependencios
que tengo lo instilución en el

interior del noís.

Fecho de reolizoción/proyección

Detolle de lo reolizodo, consideror:
. Últ¡mq fecho de ocluolizoción do lo bose de dotos.
. Contidod de dependencios en el interior del poís.

r Conlidocj de comisiones de éticc c<.'niormodos o enloces designodos.
r lnsurnosreccie-'ctocic¡scclnloevidencic.

r> e s y 1 !1 
t : gy t ! ::!!S!!_

No tenernos otra comisión de ética ya que solamente tenemos una pequeña

oFlcina en santiago cuyo personal no llega a 20 personas, por tanto lo que

tenemos allá es un pequeño equrpo representante.

ob

f.
I

I

¡erat:iones th k DIGEIG

frJ
n{Jkt,aa &ta

lr
6opÁíy ndtv,ñ
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