Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimesire Enero-Marzo 2020

Fecha limite de entrega: 3 de abril, 2020

Nombre de la institucion: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRITY)

Criterios Generales

B =

D

1. Sensibilizar a los servidores
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,
seminarios, enfre otras
actividades; sobre temas
relacionados ala ética en la
funcion publica y practicas
anticorrupcion.

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la institucion.
Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:
° Cantidad de actividades.
° Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)
. Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir aqui lo realigado
Por causa de que los primeros 90 dias fueron para induccion de la nueva
comision electa, no se pudieron realizar estas actividades las mismas seran

reprogramadas en los proximos meses entre el T2y el T4 en la medida que la

pandemia lo permita.

Observaciones de la DIGEIG
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2. Asesorias de cardcter moral a
servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de

los cuales los servidores
publicos de la institucion
puedan  solicitar  asesorias
sobre  dudas de cardcter

moral en el ejercicio de sus
funciones.
. Promocidon de los medios
disponibles para estos fines.

c. levar registro de  los
solicitudes de asesorias
recibidas.

3. Realizar actividades en

conmemoracion  del
Nacional

Ciudadana (29 de abril).

Dia
de la Efica

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
Tratamiento dado a cada solicitud.

Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade

Los servidores pueden solicitar asesoria a través de correos, cartas fisicas,
mensajes en los buzones, etc. Hasta el momento no se han recibido
solicitudes de accesorias. En los murales comunicamos a los empleados la

existencia de los buzones, Tenemos 5 murales.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo redlizado, considerar:

e  Cantidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, efc.)

e  Fecha de realizacion de ia actividad.

@ Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Para este periodo por las limitantes del COVI 19 no se pudieron realizar

actividades

Observaciones de la DIGEIG
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Aplicar encuestas de clima  Fecha de realizacién/proyeccion 05/06/2020
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de préacticas éticas

Detalle de lo realizado, considerar:

e Utillizar modeic

ja o una poblacidn significativa de la institucion.

e g encuesta debe ser apiicad

formales.

»  Deberdanindicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y lo fecha de aplicacion.

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

.Esta actividad se reprograma para realizarse en el T2 ya que no fue

posible realizarlo en el primer terimestre.

Obserraciones de la DIGEIG

Elaborar y mantener Fecha de realizacion/proyeccion 01/03/2020

actualizada una base de ) .
. . Deialle de lo realizado, considerar:
datos de los sujetos obligados i B L
o . Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
a presentar declaracion : ; -
® Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. o Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Ultima fecha de revision: Superintendente. 5/5/2015, - Director
Administrativo y Financiero 25/01/2018, - Gerente de Compras 8/9/2016.
Cantidad de sujetos obligados: Tres (3). Cantidad que han presentado DJ:

tres (3). Insumos como evidencias: Declaraciones Publicadas en el portal

de transparencia.

T Obserraciones de i DIGETG™
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccién  01/01/2020

a. Disponer y administrar de o
un buzdn de denuncias Detalle de lo redlizado, considerar:

br sctic antiétice . Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre pracic.as anfielicas " Cantidad de denuncias recibidas.
Yy corrupcion ® Tratamiento dado a cada case denunciado.

administrativa ® Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
’ . : . presentacion (cantidad, tipo y fecha).
b. Mantener disponible un . Insumos recolectados como evidencia.

correo electrénico parala Dyssarlin agul I realisgil

recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar SUS
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Buzones internos, correos electrénicos y comunicaciones fisicas. No se

recibieron denuncias en este trimestre.

d. Uevar registro de las Observaciones de la DIGEIG
denuncias recibidas vy
atendidas.
7. Codigos de pautas eticas: Fecha de realizacion/proyeccion 12/03/2020

a. Elaborar y  mantener

. Detalle de lo redlizado, considerar:
actualizada una base de

B Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.

datos sobre los » Indicor cantidad de funcionarios nomborados por decreto.
funcionarios  nombrados e Indicar cantidad que hon firmado codigo de pautas éticas.
por decreto en la ¢ Insumos recolectados como evidencia.
institucion. Describir aqui lo realiado
Remisién de correo en fecha 19/03/2020, referente al Cédigo de Pautas
b, Gestionar la firma de los Eticas firmado el 28 de julio del afio 2016 por el Dr. Pedro Luis

Castellanos, Superintendente de Salud y Riesgos l.aborales. Funcionarios
por Decreto solo es el Superintendente. Solo el le toca firmar el Codigo de
pautas Eticas y la firmo en las fecha establecida.

funcionarios  nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Observaciones de la DIGEIG

Al




Monitorear

y evaluar el

cumplimiento de los coédigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmantes.

9. Codigo de ética institucional:

Qa.

Elaboracion y/o
actualizacién del codigo
de ética institucional.

Promocion de SU
contenido enfre los
servidores publicos de la
institucion.

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

® Insumos recolectados como evidencia.

Destribir agui lo realizado

Ejecutiva el 28 de julio del aflo 2016 por el Dr. Pedro Luis Castellanos,
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion 14/06/2020

Detalle de lo realizado, considerar:
« Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.

W de actualizacion.

@ Ultima f
Promocicnes realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
de participantes, fecha, etc.).

® Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

Si disponemos de un codigo Institucional, se creo en fecha 4 de Enero del
2019, no ha tenido hasta la fecha ninguna otra actualizacién. Se ha dado
a conocer a través de nuestros murales.

Observaciones de la DIGEIG
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10. Andalizar la ejecucion de los
siguientes componentes de
gestion  humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la

institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal,

b. Seguimiento a la

-

formacioén en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

Evaluacion del
desempeno.

Régimen ético y
disciplinario

. Ancalizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
confrataciones piblicas,

segun la ley 340-06.

Detalle de lo realizado, considerar:
® Levantar informe de los componentes.
® Insumos recoiectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

No tenemos informe dado que no se realizaron actividades de

formacion.

Observaciones de la DIGEIG

Detalle de lo realizado, considerar:
® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Se aplican las disposiciones de la Ley 240-06 de Compras y

contrataciones Publicas.

Observaciones de la DIGEIG
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12. Redlizar reuniones ordinarias

mensuales

parag

asuntos relativos al plan de
accion.

13. Plan de trabajo 2021

a)

Gestionar con las Greas
correspondientes ia
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrolio de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
seqgun los paradmetros
establecidos por la
DIGEIG.

atender

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Se han realizado tres reuniones

Acta de reunion extraordinaria de fecha 20/01/2020
Socializacion plan de trabajo 2020.

Reunién ordinaria en fecha 04/03/2020

Observaciones de la DIGEIG

Induccion CEP — DIGEIG en fecha 12/03/2020

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:
o Describir gestion reaiizada a lo interno de la institucion.
N Fecha de solicitud.
o Fecha de remision del plan de frabajo a la DIGEIG.
® Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui fo realizado

Estd pendiente para cuando se realice la primera revision al POA dado que al
momento del envio de estas propuestas estabamos en proceso de transicion y al
momento de completar y enviar el plan de trabajo para el 2020 ya se habia pasado el

tiempo de someter.

Observaciones de la DIGEIG




14. Llevar un registro de las Fecha de redlizacidn/proyeccion
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el

Detalle de lo redlizado, considerar:
® Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
« Cantidad de dependencias en el interior del pais.
interior del pais. +  Cordikudide

es de élica contor

madas o enlaces designados.

xctados como evidencia.

® Insumos re

Describir agui lo realizzado

No tenemos otra comision de ética ya que solamente tenemos una pequena
oficina en santiago cuyo personal no llega a 20 personas, por tanto lo que

tenemos alla es un pequeno equipo representante.

Observaciones de la DIGEIG
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