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         Estadísticas Institucionales

Enero - Marzo 2024

Empleados Fijos según Sexo

Empleados por Rango de Edad según Sexo

Salario Promedio de Empleados por Rango de Edad según Sexo



Mes Corte Ambos Sexos Hombres Mujeres

Marzo 375 153 222

Fuente: A partir de los datos del Módulo de Gestión Humana.

Cuadro 1_001

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 

Empleados Fijos según Sexo

Año: 2024

Fuente: A partir de los datos del Módulo de Gestión Humana.

Empleados Fijos por Trimestre según sexo al corte de cada trimestre. 
Año: 2024

Hombres Mujeres



Rango de Edad Ambos Sexos Hombres MujeresHombres

Total 375 153 222 ##

Edad Promedio 39 43 38++++

20-25 25 10 15 ##

26-35 130 46 84 ##

36-45 116 41 75 ##

46-55 57 28 29 ##

56 y más 47 28 19 ##

Fuente: A partir de los datos del Módulo de Gestión Humana.

Cuadro 1_002

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

 Empleados por Rango de Edad según Sexo

Al Mes de Marzo 2024

Fuente: A partir de los datos del Módulo de Gestión Humana.
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Rango de Edad Ambos Sexos Hombres Mujeres

Salario Promedio 81,907 89,714 76,527

20-25 50,401 48,421 51,720

26-35 60,866 68,673 56,590

36-45 77,168 71,878 80,060

46-55 105,905 110,613 101,361

56 y más 139,461 144,247 132,408

Fuente: A partir de los datos del Módulo de Gestión Humana.

Cuadro 1_003

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Salario Promedio de Empleados por Rango de Edad según Sexo

Al Mes de Marzo 2024

Fuente: A partir de los datos del Módulo de Gestión Humana.
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Período Total
Seguro Familiar de Salud 

(SFS)

Seguro de Riesgos 

Laborales (SRL)
Otros

Total 177,595,265 104,990,264 67,002,888 5,602,113

Enero 88,910,664 52,444,363 33,510,358 2,955,943

Febrero 88,684,601 52,545,902 33,492,530 2,646,170

Nota: Los datos están disponibles hasta el mes de febrero, hasta tanto sean remitidos los del corte de marzo 2024.

Fuente: SISALRIL. A partir de los Estados de Resultados de la Institución.

Fuente: SISALRIL. A partir de los Estados de Resultados de la Institución.

Cuadro 2_001

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Ingresos por Mes según Fuente de Origen

Año:  2024

Seguro Familiar de 

Salud (SFS)

59%

Seguro de Riesgos 

Laborales (SRL)

38%

Otros

3%

INGRESOS SEGÚN FUENTE DE ORIGEN

AÑO: 2024

Seguro Familiar de Salud (SFS) Seguro de Riesgos Laborales (SRL) Otros



Mes Ingresos  2023 Ingresos 2024 Variación (%)

Total 152,853,186 177,595,265 16%

Enero 76,222,109 88,910,664 17% 76.22 

Febrero 76,631,077 88,684,601 16% 76.63 

Nota: Los datos están disponibles hasta el mes de febrero, hasta tanto sean remitidos los del corte de marzo 2024.

Fuente: SISALRIL. A partir de los Estados de Resultados de la Institución.

Fuente: SISALRIL. A partir de los Estados de Resultados de la Institución.

Cuadro 2_002

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Comparativo de Ingresos por Mes

Año:  2023- 2024

76.22 76.63 

88.91 88.68 

Comparativo Ingresos Mensuales. 
Año:  2023- 2024 (En Millones de RD$)

Ingresos  2023 Ingresos 2024



INGRESOS PRESUPUESTADO EJECUTADO Ejecución Ejecución (%)

Total Ingresos 199,208,781 193,667,695 -5,541,086 97.2%

Saldo Bancos al inicio del periodo 16,072,429 16,072,429 0 100.0%

Regimen Contributivo Salud 110,190,252 104,990,265 -5,199,987 95.3%

Regimen Contributivo Riesgos Laborales 70,363,585 67,002,888 -3,360,697 95.2%

Otros Ingresos 2,582,516 5,602,113 3,019,597 216.9%

GASTOS PRESUPUESTADO EJECUTADO Ejecución Ejecución (%)

Total Gastos 150,475,406 118,040,600 -32,434,806 78.4%

Remuneraciones y Contribuciones 98,261,556 83,000,256 -15,261,300 84.5%

Contratacion de Servicios 41,833,762 27,707,635 -14,126,127 66.2%

Materiales y Suministros 3,056,088 5,089,752 2,033,664 166.5%

Transferencias Corrientes 1,330,000 1,259,850 -70,151 94.7%

Transferencias de Capital 0 0 0.0%

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,994,000 983,108 -5,010,892 16.4%

Pasivos Financieros 0 0 0 0.0%

Nota: Los datos están disponibles hasta el mes de febrero, hasta tanto sean remitidos los del corte de marzo 2024.

Fuente: SISALRIL. A partir de la Ejecución presupuestaria de la Institución.

Fuente: SISALRIL. A partir de la Ejecución presupuestaria de la Institución.

Fuente: SISALRIL. A partir de la Ejecución presupuestaria de la Institución.

Cuadro 2_003

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Comportamiento Presupuestario

Período: Febrero 2024

Regimen Contributivo Salud Regimen Contributivo Riesgos

Laborales

Otros Ingresos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales. 

Ingresos Presupuestado Vs Ejecutado.

Período: Febrero 2024
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PRESUPUESTADO
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Contribuciones

Contratacion de

Servicios
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Suministros

Transferencias

Corrientes

Transferencias de

Capital

Bienes Muebles,

Inmuebles e

Intangibles

Pasivos Financieros

84.5%

66.2%

94.7%

0.0%

16.4%

0.0%

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales. 

Gastos Presupuestado Vs Ejecutado.

Período: Febrero 2024

PRESUPUESTADO EJECUTADO



Mes Capacitaciones impartidas/
1

Personal capacitado/
2

Total 0 0

Enero 0 0

Febrero 0 0

Marzo 0 0

Fuente: SISALRIL. A partir del seguimiento de capacitaciones del Sistema de Gestión.

Fuente: SISALRIL. A partir del seguimiento de capacitaciones del Sistema de Gestión.

Cuadro 3_001

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Capacitaciones impartidas y personal capacitado sobre el Sistema de Gestión

Año: 2024

Notas: El Sistema de Gestión (SG) se refiere al conjunto de actividades que desarrolla la Superintendencia para gestionar sus procesos; este vela por el cumplimiento 

de las leyes y regulaciones nacionales así como las normas de estándares internacionales implementadas (ISO 9001 e ISO 27001) o de interés de la institución.

/*Durante el trimestre: Enero-Marzo no se realizaron capacitaciones del SG.

ENERO FEBRERO MARZO

0 0 0

Personal Capacitado. Sistema de Gestión.
Año: 2024

ENERO FEBRERO MARZO

0 0 0

Capacitaciones Impartidas sobre el Sistema de Gestión. 
Año: 2024



Total Enero-Marzo

Total 2 5

Auditoría Externa ISO 9001_Seguimiento 1 1

Auditoría Externa ISO 27001_RE-Certificación 1 4

Nota: El Sistema de Gestión (SG) se refiere al conjunto de actividades que desarrolla la Superintendencia para gestionar sus procesos; este vela por el cumplimiento de 

las leyes y regulaciones nacionales así como las normas de estándares internacionales implementadas (ISO 9001 e ISO 27001) o de interés de la institución.

 Fuente: SISALRIL. A partir del seguimiento de auditorías del Sistema de gestión. 

 Fuente: SISALRIL. A partir del seguimiento de auditorías del Sistema de gestión. 

Cuadro 3_002

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Auditorías del Sistema de Gestión según trimestre de Realización. 

Año: 2024

Tipo de auditoría
Auditorías

50%50%

Auditorías del Sistema de Gestión 
Año: 2024

Auditoría Externa ISO
9001_Seguimiento

Auditoría Externa ISO
27001_RE-Certificación



Usuarios % Usuarios %

Total 197,767 125,865 100.0% 71,902 100.0%

Instituciones Públicas 1,079 882                          0.7% 197                     0.3%

Empresas Privadas 16,332 11,401                     9.1% 4,931                  6.9%

Personales 177,269 111,907                   88.9% 65,362                90.9%

Promotores de Salud 1,509 913                          0.7% 596                     0.8%

Profesionales de la Salud 1,578 762                          0.6% 816                     1.1%

Fuente: Base de Datos de Usuarios Oficinal Virtual de la SISALRIL.

Fuente: Base de Datos de Usuarios Oficinal Virtual de la SISALRIL

Cuadro 4_001 

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Usuarios registrados Activos en la Oficina Virtual por tipo de usuarios según sexo

Al mes de Marzo 2024

Usuarios Tipos Total Usuarios
Mujeres Hombres

 -  20,000  40,000  60,000  80,000  100,000  120,000

Instituciones Públicas

Empresas Privadas

Personales

Promotores de Salud

Profesionales de la Salud

Usuarios registrados Activos en la Oficina Virtual por tipo de usuarios, según sexo.
Al mes de Marzo 2024

Hombres Mujeres



Usuarios % Usuarios %

Total 491 313 100.0% 178 100.0%

ARS Autogestionadas 61 48 15.3% 13 7.3%

ARS Privadas 240 141 45.0% 99 55.6%

ARS Públicas 181 117 37.4% 64 36.0%

IDOPPRIL 9 7 2.2% 2 1.1%

Fuente: Base de Datos de Usuarios Oficinal Virtual de la SISALRIL.

                            Fuente: Base de Datos de Usuarios Oficinal Virtual de la SISALRIL

Cuadro 4_002 

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Usuarios ARS/IDOPPRIL registrados Activos en la Oficina Virtual

Al mes de Marzo 2024

Usuarios Tipos
Total 

Usuarios

Mujeres Hombres
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Usuarios % Usuarios %

Total 353 220 100% 133 100%

21 - 30 90 53 24.1% 37 27.8%

31 - 40 133 95 43.2% 38 28.6%

41 - 50 76 41 18.6% 35 26.3%

51 - 60 44 21 9.5% 23 17.3%

61 y Mas 10 10 4.5% 0 0.0%

Fuente: Base de Datos de Usuarios de la SISALRIL

21 - 30 53 -37

31 - 40 95 -38

41 - 50 41 -35

51 - 60 21 -23

61 y Mas 10 0

                                              Fuente: Base de Datos de Usuarios de la SISALRIL

Cuadro 4_003 

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Usuarios de la Oficina Virtual Empleados de la SISALRIL por Rango de Edad según Sexo

Al mes de Marzo 2024

Rango de Edad Total Usuarios
Mujeres Hombres

21 - 30

31 - 40

41 - 50

51 - 60

61 y Mas

Usuarios de la Oficina Virtual Empleados de la SISALRIL por Rango de Edad según Sexo.

Al mes de Marzo 2024

Hombres Mujeres



Lotes % Registros %

Total 591 100.0% 134,300,274 100.0%

 Balance De Comprobación 47 8.0% 142,079 0.11%

 Pagos por Comisiones a Promotores de Salud 26 4.4% 12,998 0.01%

 Reclamaciones de las PSS 99 16.8% 48,214,641 35.90%

 Prestadores de Servicios de Salud de las ARS (PSS-ARS). 80 13.5% 25,413,233 18.92%

 Afiliados a Planes Complementarios y/o Medicina Pre pagada 23 3.9% 2,593,033 1.93%

 Afiliados sin Documentación a Planes Voluntarios 21 3.6% 66,764 0.05%

 Afiliados Titulares a Planes Voluntarios 27 4.6% 370,240 0.28%

 Afiliados Dependientes a Planes Voluntarios 22 3.7% 114,060 0.08%

 Seguimiento y Evaluación de Costos del PDSS 87 14.7% 56,047,367 41.73%

 Seguimiento de Diagnósticos de los afiliados del SFS, Fonamat y de Otros planes. 52 8.8% 1,190,161 0.89%

 Reporte de Accidentes de Tránsito No Laborales 75 12.7% 23,096 0.02%

 Programación y Evaluación Periódica de los Programas de P Y P del PDSS 25 4.2% 56,888 0.04%

 Notificación de Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades Profesionales en la ARLSS 1 0.2% 4,048 0.00%

 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales Calificados por la ARLSS. 1 0.2% 2,895 0.00%

 Reporte de los Registros de las Reclamaciones Mensuales por Prestaciones en Especie (Gastos en Salud) e Incapacidad Temporal en la ARLSS.1 0.2% 22,206 0.02%

 Reportes de Pagos Derivados de las Prestaciones en Especie e Incapacidad Temporal en la ARLSS. 1 0.2% 20,786 0.02%

Reporte de Pagos de Indenmizaciones y Pensiones por Discapacidad 1 0.2% 1,569 0.00%

 Reporte de Pago de Pensiones por Sobrevivencia. 2 0.3% 4,210 0.00%

Fuente: Base de Datos del SIMON de la SISALRIL.

Cuadro 4_004 

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Lotes y Registros Procesados por Tipo de Informe

Marzo 2024

Tipos Informes
Lotes Procesados Registros Procesados 



Accesos % Accesos %

Total 31,608,166 22,009,188 100.0% 9,598,978 100.0%

Instituciones Públicas 10,311,687 6,650,564             30.2% 3,661,123             38.1%

Empresas Privadas 11,718,247 8,704,736             39.6% 3,013,511             31.4%

Personales 6,717,446 5,042,813             22.9% 1,674,633             17.4%

Promotores de Salud 2,626,516 1,503,138             6.8% 1,123,378             11.7%

Profesionales de la Salud 234,270 107,937                0.5% 126,333                1.3%

Fuente: Base de Datos de Usuarios Oficinal Virtual de la SISALRIL

                                                                 Fuente: Base de Datos de Usuarios Oficinal Virtual de la SISALRIL

Cuadro 4_005 

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Accesos de los Servicios de la Oficina Virtual por Tipo de Usuarios según Sexo

Al mes de Marzo 2024 

Usuarios Tipos
Total Usuarios que 

Accesan

Mujeres Hombres

Instituciones Públicas

Empresas Privadas

Personales

Promotores de Salud

Profesionales de la Salud

6,650,564 

8,704,736 

5,042,813 

1,503,138 

107,937 

3,661,123 

3,013,511 

1,674,633 

1,123,378 

126,333 

Accesos de los Servicios de la Oficina Virtual por tipo de usuarios según sexo.

Al mes de Marzo 2024

Mujeres Accesos Hombres Accesos


