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ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS

Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
. oo S A al Concls ) L T-I T-II T-II1 T-IV P—— Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa Estimada
Trimestrales Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 1: |1.1.4 Elaboracién de la E.1.1.4.DAU.1 E.1.1.4.DAU.1.1 E.1.1.4.DAU.1.1. 1. Identificar y priorizar sectores para la | | Direccién de VA
Afiliacion universal |propuesta de afiliacion Establecimiento de convenios de [Al menos 2 convenios de (A.B.C.D) L propuesta. Atencion al Usuario /
al SFS y al SRL universal (100% poblacién)  |colaboracion interinstitucional colaboracién interinstitucional para |-Propuestas Técnicas elaboradas. 2. Formular propuesta técnica aplicada a
en el SFS. para la ampliacion de la la ampliacion de la cobertura al SFS, G ios firmad sector elegido. N/A
Zofbelrtl.lfrla al SFS de secltj_ores_t’ie firmados e implementandose. ~convenios firmacos 3. Tmpartir seis talleres de Socializacion y
ificil afiliacion, en coordinacion e " ) i tidades de sectores
Registros realizados en la SS vinculados | OMPromisos con ent
con otras entidades del SDSS a esgta iniciativa de dificil afiliacion. 216,000.00
4. Gestionar Firma de Convenios e
Implementacion. N/A
E.1.1.4.DET.1 E.1.1.4.DET.1.1 E.1.1.4.DET.1.1.A 1. Coordinar reunién metodoldgica y de Direccion de N/A
Realizacion de la Propuesta para |Formulada Propuesta y Plan de Borrador dg 'documentq técn‘igo sobre ajustes. Estudios Técnicos
la incorporacién de nuevos Accién para la inclusion de la Plan de Accién para la inclusion de la 2. Enviar comunicaciones de solicitudes
segmentos de poblacién no poblacién no afiliada al Seguro poblacion no afiliada al Seguro Familiar | nara actualizacion de informacion. (de N/A
afiliada en el Seguro Familiar de  |Familiar de Salud a abril 2022 de Salud ser necesarias)
Salud E.1.1.4.DET.1.1.B 3. Construir Tablas de actualizacién de
Documento técnico sobre Plan de Accién | resultados anteriores. N/A
para la inclusion de la poblacién no
afiliada al Seguro Familiar de Salud :,' El.aborar borrador de docutmentu N/A
Resultados de los cruces de informacion | '€CNICOS CON NUEVOS segmentos.
5. Revisar documento final sobre
inclusion de la poblacion no afiliada al N/A
Seguro Familiar de Salud.
E.1.1.4.DET.2 E.1.1.4.DET.2.1 E.1.1.4.DET.2.1.A 1. Coordinar reunién metodoldgica y de Direccion de
Realizacion del Estudio de Formulada Estudio de aproximacién ~|Resultados de cruce de informacion ajustes. Estudios Técnicos N/A
aproximacion del precipita del del precipita del Régimen Calculos iniciales de la aproximacién e adonss de sondiud
Régimen Contributivo Subsidiado |Contributivo Subsidiado a junio 2022 |Borrador del documento técnico - Enviar comunicaciones de soficitudes
de informacién o colaboracion (de ser N/A
E.1.1.4.DET.2.1.B necesarias)
Estudio de aproximacion del per capita 137 nctrijir tablas de actualizacion de
del Régimen Contributivo Subsidiado resultados anteriores. N/A
4. Elaborar borrador de documento
técnicos con nuevos segmentos. N/A
5. Coordinar revisién por grupo de
interés internos y/o externos. 50,000.00
6. Remitir documento final sobre
inclusion de la poblacion no afiliada al N/A
Seaurn Familiar de Salud
E.1.1.4.DGR.1 E.1.1.4.DGR.1.1 E.1.1.4.DGR.1.1.A 1. Coordinar reunién para definir Direccion de N/A
Tablero de Afiliacién al seguro Contar con un tablero de afiliacién al |Publicacion del tablero de afiliacion al requerimiento. Monitoreo y
familiar de salud. seguro familiar de salud. seguro familiar de salud actualizado 2. Realizar estructura inicial de Supervision de la N/A
extraccién de datos. Gestion de Riesgos /
3. Analizar la extraccion de datos.
N/A
4. Disefio de tableros de datos. N/A
5. Revisar y ajustar los salida de datos. N/A
6. Publicar datos en tablaeu public. N/A
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Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q o n Arrn o Concll o L T-1 T-11 T-II1 T-IV o Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 1: |1.2.2 Investigacion y E.1.2.2.DARL.1 E.1.2.2.DARL.1.1 E.1.2.2.DARL.1.1.C 1. Levantar informacién de cobertura y Direccion de
Afiliacion universal |elaboracién de propuestas Investigacion y propuestas para |Elaborado un informe de situacion Informe recom_endaciones para la incl_u’si'éun de Aseguramiento de
al SFS y al SRL sobre colectivos de inclusion de colectivos de actual de cobertura con colectivos vulnerables y de dificil Riesgos Laborales
trabajadores vulnerables trabajadores vulnerables y de recomendaciones para recuperar el afiliacion.
dificil afiliacion al SRL. crecimiento sostenido de la
cobertura de afiliacién de empresas N/A
y trabajadores previo a la pandemia
y la desarrollar estrategias la
afiliacion de colectivos vulnerables y
de dificil afiliacion.
1.1.5 Implementacién del E.1.1.5.DAU.1 E.1.1.5.DAU.1.1 E.1.1.5.DAU.1.1. 1. Gestionar la adquisicion de mobiliario Direccién de
convenio de afiliacién con Implementacién del plan de 5000 productores (A.B.C.D) . y equipo de oficina. Atencion al Usuario | $ 520,000.00
CONFENAGRO en afiliacién de 5,000 productores y ~[registrados como empleadores y 'SOE_‘I)_"‘? de dESFargf;dongc!D” de 2. Gestionar Ia entrega de mobiliario y
coordinacién con otras 7000 trabajadores agropecuarios |7000 trabajadores del sector T:gn')':”" Y equipos de oficina. equipo a CONFENAGRO con descargo. N/A
entidades del SDSS, al tiempo |de 8 provincias elegidas; en agropecuario afiliado la TSS de la SS )
g . -Informe trimestral de avance
de elaborar al menos 8 coordinacién con otras entidades .
propuestas adecuadas a las  |del SDSS, y en convenio con 3'r|'_‘evar a cabo TI 'ar:jzam'e”_t,o ‘Le \
caracteristicas de cada sector, |CONFENAGRO oficinas provinciales  de gestion de la SS. $ 400,000.00
a fin de garantizar la
universalizacién de afiliacién 4. Inicio y desarrollo de los proceso de
en un 100% en el 2024. afiliacion y gestion de novedades en la N/A
TSS.
E.1.1.5.DAU.1.2 E.1.1.5.DAU.1.2. 1. Coordinar con TSS el entrenamiento al
2000 productores y trabajadores (A .B.C.D) o Técnicos oficinas de gestion SS. N/A
agropecuarios Capacitados en 40 -Plan de capacitacién
talleres sobre contenido del :El?nvrot;:torlstswid d 2. Coordinar capacitacion con DIDA.
convenio, su beneficios y roles de las ograma actividades N/A
rtes -Registro de asistencia
pa -Fotos 3. Impartir 16 Talleres de capacitacion a
Productores. $ 200,000.00
4. Impartir 16 Talleres de capacitacion a
trabajadores. $ 200,000.00
E.1.1.5.DAU.1.3 E.1.1.5.DAU.1.3. 1. Realizar 8 visitas al Terreno.
8 visitas al terreno y 12 reuniones (A-B;C-D) ) _ $ 100,000.00
interinstitucionales SISALRIL- -Registro de Asistencia
CONFENAGRO de coordinacién y -E\Dtod " i 2. Realizar 12 reuniones
seguimiento a la implementacién del |Yuc@ Memoria interinstitucionales. $ 150,000.00
convenio.
1.1.6 Identificacion y E.1.6.1.DARS.1 E.1.6.1.DARS.1.1 E.1.6.1.DARS.1.1.A 1. Completar Formulario de Apertura Direccion de N/A
caracterizacién de nuevos Supervision sobre el Uso y Evidenciados los Avances realizados  |-Correo de aprobacion del Formulario de  |Inicio de Supervision FM-SV10. Aseguramiento en
segmentos de poblacion no Funcionamiento de los por la ARS SENSAS en cuanto los Apertura de la SUPE"V'_S"’n FM-Sv10. 2. Validar Formulario FM-SV10. Salud del Régimen N/A
afiliada en el Seguro Familiar | Documentos de Afiliacién RS. Hallazgos presentados en la :g&‘;’:}‘ferad";a;eec:?g:lg'el Cronograma, |- Elaborar Cronograma de trabajo y Subsidiado
de Salud (SFS) con vocacion Supervision 2017. “Hoja de Asistencia Externa Solicitud de Viaticos. N/A
de afiliacion en los regimenes - . - -
-Informe Final. . .
de financiamiento vigentes. 1. Evidenciado el Funcionami.(-:‘.ntgly -Correo de remision de Informe. 4. Bjecutar Cronograma de trabajo $ 320,000.00
uso de los documentos de afiliacion  |.correo de remision de la Plantilla Matriz |5- Tabular la base de datos, y calcular la
en el RS. de Accion. informacion levantada en la Supervision. N/A
-Correos de seguimiento.
2. Bvidenciado e'_-',los hospl.tales y/o 6. Redactar Informe Preliminar. N/A
centros de atencién primaria
seleccionados, el manejo de los 7. Elaborar y enviar Informe Final. N/A
d;)r;u;nentfzque IOE Idjentlf:c;nscolmé) 8. Remitir la Matriz de Plan de Accion a
afiliados al Seguro Nacional de Salu Ia entidad supervisada. N/A
(SeNaSa) para el Régimen — —
Subsidiado. 9. Dar seguimiento a la elaboracion del
: Plan de Accion. N/A
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Cronograma
] Medio de verificacion del . = = s Unidad o
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio eie Cumplimiento de las Metas Actividades s s L Y Organizativa IEns‘;?:aI::
Trimestrales Responsable
10|11
Eje Estratégico 1: |1.1.6 Identificacion y E.1.6.1.DARS.2 E.1.6.1.DARS.2.1 E.1.6.1.DARS.2.1.C 1. Completar Formulario de Apertura Direccién de N/A
Afiliacién universal |caracterizacion de nuevos Evaluacién del P & P (Programa  |Validados los servicios otorgados a  |-Correo de aprobacién del Formulario de |Inicio de Supervisién FM-SV10. Aseguramiento en
al SFSy al SRL segmentos de poblacion no  |de Salud Régimen Subsidiado). |los afiliados del Régimen Subsidiado, |Apertura de la Supervision FM-SV10. 2. Validar Formulario FM-SV10. Salud del Régimen N/A
afiliada en el Seguro Familiar en los programas (SeNaSa Cuida de |"Cronograma de trabajo 3. Elaborar Cronograma de trabajo y Subsidiado
de Salud (SFS) con vocacion Ti, Programa Nutricional Adultos Solicitud de Viaticos. N/A
i x . . ) E.1.6.1.DARS.2.1.D
de afiliacién en los regimenes M’ayores / SeNaSa Cuida de Ti, -Reporte de Ejecucién del Cronograma 4. Ejecutar Cronograma de trabajo.
de financiamiento vigentes. Circulos Comunitarios de Salud y “Hoja de Asistencia Externa 14,000.00
Proyecto Eva). -Informe Final 5. Tabular la base de datos, y calcular la
-Correo de remision de Informe informacién levantada en la Supervisién. N/A
-Identificacion de la Cantidad de -Correo de remisién de la Plantilla Matriz
Afiliados incorporados en el P & P de Accion. 6. Redactar Informe Preliminar . N/A
(Programa de Salud Régimen -Correos de seguimiento 7. Elaborar y enviar Informe Final. N/A
Subsidiado). 8. Remitir la Matriz de Plan de Accidn a
la entidad supervisada. N/A
9. Dar seguimiento a la elaboracion del
Plan de Accion. N/A
Eje Estratégico 2: |2.1.1 Desarrollo de E.2.1.1.DAU.1 E.2.1.1.DAU.1.1 E.2.1.1.DAU.1.1.A Borrador |1. Conciliar el tarifario y/o el arbitraje Direccion de
Reduccion del propuestas e implementacion |Revisién de la Ley 87-01 y sus Revisada la Ley 87-01 y sus normas |de anélisis de propuesta. con las asociaciones médicas. Atencién al Usuario
gasto de bolsillo de medidas que permitan normas complementarias. complementarias sobre temas
en salud de los garantizar el acceso de los concernientes a la cobertura del PBS E.;.1.1.DAU.1.1:.B N/A
afiliados afiliados a las prestaciones y considerando la cobertura de :::,'”Sr:ztge disfgjzrcéi'
del Plan Basico de Salud, en medicamentos ambulatorios segtn lo )
cor_ldiciones de oportunidad y estipulad_o enla Icley_; y la inclusion ge E.2.1.1.DAU.1.1.C 2. Revisar Tas Normativas y
calidad. las atenciones médicas que no estan |propuesta ajustada. Resoluciones vigentes y/o recientemente
contempladas por desacuerdo en creadas relacionadas a cobertura en
tarifa. E.2.1.1.DAU.1.1.D salud del PBS y SRL N/A
Comunicacion de aprobacion de
propuesta.
E.2.1.1.DARCP.1 E.2.1.1.DARCP.1.1 E.2.1.1.DARCP.1.1.A Actualizacion de la propuesta. Direccion de N/A
Seguimiento e implementacion -Propuesta para reorganizacion de Documento propuesta. Aseguramiento en
de la propuesta para la lista de PDSS/PBS Aprobada e Coordinar con los departamentos de PSS Salud de los
reorganizacion de la lista de Implementada. E'2'1'1'DABCP'_1'1'B i . Y ARS la capacitacion para adecuacién de Regimenes
medicamentos ambulatorios del -Convocatoria y lista de asistenciaala |jos sistemas de autorizacion de los Contributivos y N/A
PDSS/PEBS. socializacion Qe propues.ta. actores involucrados. Planes
-Acuse de recibo de oficios de entrega de
propuesta.
-Hoja de asistencia. Realizar los acercamientos con las partes
-Correos de interaccion de la involucradas para la realizacién de los
implementacion. ajustes y modificaciones al grupo 12 del
PDSS. N/A
E.2.1.1.DARCP.1.1.C
Plan de implementacion. Redaccion de un plan de trabajo inicial,
con las actividades basicas.
E.2.1.1.DARCP.2 E.2.1.1.DARCP.2.1 E.2.1.1.DARCP.2.1.A Coordinar y llevar a cabo los procesos de Direccion de
Remisién, seguimiento e -Aprobada e implementada la ~Convocatoria y lista de asistencia a la socializacién. Aseguramiento en N/A
implementacién de la propuesta | Propuesta para el acceso a equipos y |socializacion c_le propuesta Salud de los
para el acceso a equipos y materiales asociados a ;:g:iz:t: recibo de oficios de entrega de Elaborar un plan de trabajo, con Ut Regimenes
materiales asociados a procedimientos del PDSS. “Hoja de asistendia critica y definicién de funciones de cada Contributivos y
procedimientos del PDSS. ~Correos de interaccion de la actor involucrado. Planes N/A
implementacion.
Apoyar en los procesos de estructuracion
E.2.1.1.DARCP.2.1.B y ajustes del PDSS. N/A
-Plan de implementacion.
-Evidencias de implementacion (ajustes n - —
del PDSS, interaccion con actores). Elaborar informe de implementacion. N/A
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ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
] Medio de verificacion del Unidad o
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto L die Cumplimiento de las Metas Actividades I A i 8 Organizativa Inv(_ersmn
iAo Trimestrales Res Estimada
ponsable
5 11
Eje Estratégico 2: (2.1.1 Desarrollo de E.2.1.1.DARCP.3 E.2.1.1.DARCP.3.1 E.2.1.1.DARCP.3.1.A 1. Realizar los levantamientos sobre los Direccién de
Reduccion del propuestas e implementacion |Apoyo al proceso de definicion de (-Informe de levantamiento de Minutas y correos de interaccién sistemas de informacidn existentes, data Aseguramiento en N/A
gasto de bolsillo  |de medidas que permitan lineamientos para la construccién |necesidades ¥ transacciones disponibles. Salud de los
en salud de los garantizar el acceso de los de una propuesta que -Presentado a las areas internas Regimenes
afiliados afiliados a las prestaciones  |eficientizarfa la unificacion y involucradas 2. Redactar términos, situacién, ventajas Contributivos y
del Plan Basico de Salud, en  |aprovechamiento de los sistemas y desventajas de los sistemas actuales. Planes N/A
condiciones de oportunidad y |de informacién n n
" 3. Realizar acercamientos para
calidad. .
socializacién y consenso con los actores N/A
involucrado:
4. Presentar un informe de necesidades
y requerimientos de los sistemas de N/A
informacion.
5.Participacion a requerimiento del drea
responsable para la elaboracién de la N/A
nroniiesta
E.2.1.1.DARCP.4 E.2.1.1.DARCP.4.1 E.2.1.1.DARCP.4.1.A 1 Realizar acercamiento y convocatoria a Direccion de
Presentacion, seguimiento e Actualizada, aprobada e -Convocatoria. los actores que deben ser sensibilizados. Aseguramiento en N/A
implementacion de propuesta implementada la propuesta para el |-Lista de asistencia a la socializacion de Salud de los
para el establecimiento de un establecimiento de un sistema de propuesta. ) 2 Identificar y analizar los farmacos del Regimenes
sistema de precios de referencia |precios de referencia para la -Acuse de recibo de oficios de ) PDSS, distintos de HTA y DM para fines Contributivos y N/A
. . seguimiento y/o lista asistencia reuniones it
para la cobertura de un listado cobertura de un listado de de seguimiento. de referenciacion. Planes
de medicamentos esenciales en | medicamentos esenciales en el 3 Levantamiento de precios de mercado.
el régimen contributivo del régimen contributivo del Sistema N/A
Sistema Dominicano de Dominicano de Seguridad Social E.2.1.1.DARCP.4.1. 4 Actualizar Propuesta para remitir al
Seguridad Social (B.C.D) CNSS. N/A
C.onvocatmfla. : 5. Coordinar junto a los demas
Lista de»as|stenc|a. i departamentos los procesos de N/A
Plan de implementacion. o x
capacitacion.
6. Redactar Plan de implementacion ruta
y mapeo de actores. N/A
E.2.1.1.DARCP.5 E.2.1.1.DARCP.5.1 E.2.1.1.DARCP.5.1.A 1. Analizar la informacion sobre los Direccion de
Elaboracion de propuesta de -Levantamiento de necesidades Plan de trabajo. estudios o data de perfiles Aseguramiento en
revision de estructura y para la mejora del PDSS realizado. epidemiologicos y demogréficos de la Salud de los /A
contenido del PBS a partir de los E.2.1.1.DARClrf..5.1.B ) poblacién afiliada del SFS. Regimenes
criterios de costo efectividad, -Elaboradas y canalizadas é’:g;"sedgei;'::?;;e las prestaciones. 5 "Realizar Intercambios, socializacion y Contributivos y 100,000
equidad y eficiencia propuestas de restructuracion del Comunicaciones. . consensos con actores claves. Planes 4
contenido del PDSS. Lista de asistencia. 3. Continuidad al proceso de revisién de
reglas de acceso de las prestaciones del N/A
E.2.1.1.DARCP.5.1.C PDSS.
-Informe de andlisis de perfil poblacional. [4 "Realizar analisis de las prestaciones
-Tablas para costeo. contenidas o a incluir en el PDSS. N/A
5. Presentar insumos para el andlisis del
EPrzo;uzslt)aA';s:ezs:rl? cturacién impacto econémico de la restructuracién N/A
: del PDSS.
6. Actualizar la propuesta de nueva
reestructuracion. N/A
7. Elaborar informe técnico sobre
inclusiones, exclusiones, modificaciones,
sustitucion, etc. propuesta. N/A
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ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q A S A al Concls ) L T-I T-II T-II1 T-IV P—— Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto gy Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa B
el Aiio Trimestral Estimada
rmestidles Responsable
1(2(3(4(5(6|7|8|9|10(11|12
Eje Estratégico 2: |2.1.1 Desarrollo de E.2.1.1.DARCP.6 E.2.1.1.DARCP.6.1 E.2.1.1.DARCP.6.1.A 1. Elaborar plan de trabajo para la Direccién de N/A
Reduccion del propuestas e implementacién |Seguimiento e Implementacién  |Propuesta aprobada e implementada [Plan de trabajo. implementacién. Aseguramiento en /
gasto de bolsillo de medidas que permitan de propuesta para la para la reorganizacion de la lista de 2. Revisar, redactar y proponer los Salud de los
en salud de los garantizar el acceso de los reorganizacion de la lista de medicamentos ambulatorios del 5'2'1'1'[:ARCP'5'1}B documentos normativos y metodoldgicos Regimenes
afiliados afiliados a las prestaciones medicamentos ambulatorios del  |PDSS/PBS. ocumentos propuestos. que sean requeridos para la Contributivos y N/A
del P.Ia.n Basico de Saluq, en |PDSS/PBS. E.2.1.1.DARCP.6.1.C implementacién de la propuesta. Planes
cor_ldluones de oportunidad y Actas de reunion. _ _ _
calidad. Listas de asistencia. 3. Realizar Ilas actgld;d:s, reuniones,
Comunicaciones. consensos, levantamientos,
instrucciones, que sean requeridas, $ 50,000.00
E.2.1.1.DARCP.6.1.D seg(in el plan de trabajo.
Informes de ejecucion. 4. Elaborar los informes de ejecucion de
actividades. N/A
E.2.1.1.DARCP.7 E.2.1.1.DARCP.7.1 E.2.1.1.DARCP.7.1.A 1. Elaborar plan de trabajo para la Direccion de
Actualizacion, seguimiento e Propuesta aprobada e implementada |Plan de trabajo. implementacion. Aseguramiento en N/A
implementacion de p_ropuesta para gl acceso a equipos y £.2.1.1.DARCP.7.0.8 2. Revisar, redactar y proponer 10s Saluq de los
para el acceso a equipos y materiales asociados a D'oc'u nlwe.ntos ro' u.e s.tos documentos normativos y metodoldgicos Regimenes
materiales asociados a procedimientos del PDSS. prop . que sean requeridos para la Contributivos y N/A
procedimientos del PDSS. E.2.1.1.DARCP.7.1.C implementacion de la propuesta. Planes
-Actas de reunion.
-Listas de asistencia 3. Realizar las actividades, reuniones,
Comunicaciones. consensos, levantamientos,
instrucciones, que sean requeridas, $ 150,000.00
E.2.1.1.DARCP.7.1.D segUn el plan de trabajo.
Informes de ejecucion. 4. Revisar los contenidos y actualizar
propuestas de ser necesario. N/A
5. Elaborar los informes de ejecucion de
actividades. N/A
2.1.2 Gestion de propuestas  |E.2.1.2.DARCP.1 E.2.1.2.DARCP.1.1 E.2.1.2.DARCP.1.1.C 1. Realizar andlisis de la situacion de los Direccion de
que motoricen los mismos Elaboracién de Propuesta de Propuesta de resolucién para la Informe de andlisis de perfiles y afiliados a distintos regimenes y planes Aseguramiento en N/A
derechos y coberturas para  |Resolucion para unificacion de unificacién de coberturas y servicios | Prestaciones. de salud del PBS. Salud de los
todos los afiliados, coberturas para todos los de los afiliados del SFS elaborada. E.2.1.2.DARCP.LL.D 2. Realizar andlisis del perfil poblacional Regimenes
indistintamente del régimen  |regimenes y planes de salud Dloclun.'le.nto Pro .ue.st.a resolucion de los distintos grupos para proyeccion Contributivos y N/A
de financiamiento al que relacionados al PBS. P . del consumo. Planes
pertenezcan. 3. Identificar necesidades y
requerimiento para la unificacion. N/A
4. Generar insumos para analisis del
impacto econémico de la unificacion. N/A
E.2.1.2.DARCP.1 E.2.1.2.DARCP.1.1 E.2.1.2.DARCP.1.1.A 1. Elaborar Plan de trabajo para el Direccion de
Desarrollo de propuesta junto a  |Metodologia propuesta e -Plan 'y cronograma de trabajo. monitoreo y seguimiento del Aseguramiento en
la OPS para la implementacion de |implementada en la evaluacion de cumplimiento de las disposiciones de Salud de los N/A
Evaluacién de Tecnologias ETS. E62.1.2.DA!!CP.1.1.B unificacion. Regimenes
Sanitarias (ETS). B pnvocatorl_a. . Contributivos y
-Listas de asistencia. " - Pl
_Informe. 2.Coordinar los trabajos con OPS. anes N/A
E.2.1.2.DARCP.1.1.C 4.Realizar los levantamientos y analisis
-Documento de Analisis. correspondientes. N/A

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)



Superintendencia de Salud

—_—
o SISALRIL
¥ Riesgos Laborales

Eje Estratégico

ALINEACION ESTRATEGICA

Iniciativa Estratégica

Eje Estratégico 2:
Reduccion del
gasto de bolsillo
en salud de los
afiliados

2.1.2 Gestion de propuestas
que motoricen los mismos
derechos y coberturas para
todos los afiliados,
indistintamente del régimen
de financiamiento al que
pertenezcan.

2.1.3 Desarrollo de
propuestas para eficientizar o
mejorar el financiamiento de
las atenciones de alto costo,
asi como servicios priorizados
a poblaciones vulnerables.

2.1.4 Apoyo a los procesos
requeridos para la
implementacion de la
Estrategia de Atencion
Primaria en Salud y el Primer
Nivel de Atencion.

Plan Operativo Anual 2022
Version No. 1
Produccion Estratégica
PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
Concl = 5 5 4
Producto e'l Afio gl Cumplimiento de las Metas Actividades I A i 8 Organizativa IEn s‘:nr‘sal::
Trimestrales Responsable
2 4|5|/6(7|8(9|10(11|12
E.2.1.2.DARCP.1.1.D 5. Elaborar los informes técnicos del
-Informes técnicos de ejecucion. monitoreo.
-Evidencia de actividades.
-Comunicaciones. 6. Realizar actividades de socializacién e N/A
-Correos de interaccion. implementacion seglin el plan de trabajo.
-Listas de asistencia.
-Informe técnico de los trabajos
realizados.
E.2.1.3.DARCP.1 E.2.1.3.DARCP.1.1 E.2.1.3.DARCP.1.1.A 1. Elaborar Plan de trabajo y cronograma Direccion de
Implementacién de propuestas  |Propuesta aprobada e implementada |-Plan de trabajo y cronograma de de actividades. Aseguramiento en N/A
de mejoras a la gestion actual del |para el financiamiento de actividades. Salud de los
financiamiento de medicamentos |medicamentos de muy alto costo. E.2.1.3.DARCP.LLE T Diserar] Regimenes
de muy Alto Costo. R o . Disefiar los Documentos . Contributivos y
-Documentos e instrumentos de instrumentos de reglamentacion . Plan N/A
reglamentacion. anes
E.2.1.3.DARCP.1.1.C 3. Realizar actividades de socializacién e
-Listas de asistencia. implementacion seglin el plan de trabajo. 50.000.00
-Documento resumen técnico de revision. s
E.2.1.3.DARC.1.1.D 4. Describir los Informes técnicos de
-Informes técnicos de ejecucion y ejecucién y seguimiento. N/A
seguimiento. /
E.2.1.4.DGR.1 E.2.1.4.DGR1.1 E.2.1.4.DGR.1.1. 1. Elaborar propuesta para la Direccion de
Coordinacion y creacién de -Elaborada propuesta para la (C.D) estructuracién de la red de prestadores Monitoreo y
mecanismos de viabilizarian para |estructuracion de la red de -Propuesta. de AP Ruta de atencion para la AP. Supervision de la
la Implementacion de la prestadores de AP. -Informes. Gestion de Riesgos N/A
Propuesta de Atencion Primaria  |-Ruta de atencion para la AP.
de Salud y Primer Nivel de
Atencién con enfoque en ARS.
E.2.1.4.DARCP.2 E.2.1.4.DARCP.2.1 Direccion de
Coordinacion y creacion de -Coordinada la Implementacion de Aseguramiento en
mecanismos de viabilizarian para |la Propuesta de Atencion Primaria de Salud de los
la Implementacion de la Salud y Primer Nivel de Atencién con Regimenes
Propuesta de Atencion Primaria  |enfoque en ARS. Contributivos y N/A
de Salud y Primer Nivel de Planes
Atencion con enfoque en ARS. -Creados los mecanismos de
viabilizarian.
Ejecutadas las actividades de Apoyo
a los procesos de implementacion de
la Estrategia de Atencion Primaria. N/A
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ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS

CNSS sobre beneficios al SRL
modificados por Ley 397-19

complementaria establecido en la
Ley 397-19 sobre indemnizaciones,
gastos funerales.

Cronograma
] Medio de verificacion del . = = s Unidad 2
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio eie Cumplimiento de las Metas Actividades s s L Y Organizativa IEns‘;:?:aI::
Trimestrales Responsable
1(2(3(4(5(6|7|8|9|10(11|12
Eje Estratégico 2: |2.1.5 Elaboracion de E.2.1.5.DARL.1 E.2.1.5.DARL.1.1 E.2.1.5.DARL.1.1.B 1. Elaborar comunicaciones al CNSS Direccion de
Reduccion del Propuesta de actualizacién de |Seguimiento para la Dado seguimiento a la -Comunicaciones propiciando: Aseguramiento de
gasto de bolsillo  |beneficios en el Seguro de implementacion de propuestas  |implementacion de propuestas -Propuestas ~Revisar del Reglamento del SRL Riesgos Laborales
en salud de los Riesgos Laborales. técnicas formuladas en 2019, técnicas elevadas en 2019, 2020 y -Actualizacién del Catalogo de
afiliados 2020 y 2021 elevadas al CNSS  |2021: Enfermedades Profesionales N/A
sobre aspectos del SRL. -Reactlvamf)ln de la revision del Manual
L de Evaluacion y Valoracion de la
1)Pr<_)c_ed|m|ento de entrega de los Discapacidad (MECAD)
subsidios, -Revisién al Procedimiento Administrativo
2) Catélogo de Enfermedades de las CMNyR
Profesionales, —
3) Manual de Evaluacién y Z;alatiooraizig:'opuestas técnicas al CNSS
Valoracion de la Discapacidad E]Redisptrit;:ucio'n de las cuentas contables
(MECAD), del IDOPPRIL
4) Procedimiento Administrativo de -Actualizacién del procedimiento de N/A
las CMNyR, entrega de los subsidios
5) Redistribucion de las cuentas
contables del IDOPPRIL.
E.2.1.5.DARL.2 E.2.1.5.DARL.2.1 E.2.1.5.DARL.2.1.B 1. Elaborar comunicacién al MIDE dando Direccién de
Seguimiento para la Dado seguimiento a la Comunicacién seguimiento a la propuesta de Aseguramiento de
implementacion de propuestas  |implementacién de propuestas implementacion de la Normativa de Riesgos Laborales
técnicas formuladas en 2019y [técnicas elevadas en 2019 y 2020: Cobertura de Riesgos Laborales
2020 elevadas al Ministerio de -Al MIDE a implementacion de la N/A
Defensa (MIDE). Normativa de Cobertura de Riesgos
Laborales.
E.2.1.5.DARL.3 E.2.1.5.DARL.3.1 E.2.1.5.DARL.3.1.C 1. Elaborar comunicacién al CNSS dando Direccion de
Seguimiento para la Dado seguimiento a la Comunicaciones seguimiento a las propuestas de Aseguramiento de
implementacion de propuestas  |implementacion de propuestas servicios de prevencién y la guia de las Riesgos Laborales
técnicas formuladas en 2019y |técnicas elevadas en 2019 y 2020: evaluaciones médicas pre empleo
2020 elevadas al Ministerio de -Sobre los servicios de prevencion N/A
Trabajo (MT). -Sobre la guia de las evaluaciones
médicas pre empleo.
2.1.6 Elaboracion de E.2.1.6.DARL.1 E.2.1.6.DARL.1.1 E.2.1.6.DARL.1.1.B 1. Elaborar propuesta técnica al CNSS Direccién de
Propuesta de cuadro nuevas |Seguimiento para la Dado seguimiento a la Comunicaciones con consideraciones de: Aseguramiento de
Indemnizaciones y Gastos implementacion de propuesta implementacion de propuesta técnica . o Riesgos Laborales
funerales. técnica formuladas elevada al elevada al CNSS sobre regulacién ~Tabla de indemnizaciones )
-Otorgamiento de auxilios funerarios N/A
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Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto L die Cumplimiento de las Metas Actividades I A i 8 Organizativa Inv(_ersmn
iAo Trimestrales Res Estimada
ponsable
1(2(3(4(5(6|7|8|9|10(11|12
Eje Estratégico 2: |2.1.7 Elaboracién de Nota E.2.1.7.DARL.1 E.2.1.7.DARL.1.1 E.2.1.7.DARL.1.1.B 1. Actualizar NTC-03 Direccion de
Reduccion del Técnica sobre Criterios de la  [Revision de la NTC-03 sobre Actualizada la NTC-03 sobre NTC-03 Aseguramiento de N/A
gasto de bolsillo COVID-19 como Enfermedad |Criterios de la COVID-19 como Criterios de la COVID-19 como Riesgos Laborales
en salud de los Profesional. Fnfermedad Profesional. Enfermedad Profesional
afiliados 2.1.8 Auditoria al proceso de Por definir Por definir Por definir Direccién de
nueva normativa de subsidios Aseguramiento de N/A
por IT. Riesgos Laborales
2.1.9 Elaboracion de E.2.1.9.DARL.1 E.2.1.9.DARL.1.1 E.2.1.9.DARL.1.1.B 1. Elaborar comunicacion al CNSS Direccion de
Propuesta de actualizacion al |Elaboracién de comunicacién Elevada al CNSS la comunicacién Comunicacién solicitando retomar la actualizacion del Aseguramiento de
Reglamento del SRL. elevada al CNSS propiciando la  |sobre actualizacién del Reglamento Reglamento del SRL. Riesgos Laborales
reactivacion de revision del del SRL. N/A
Reglamento del SRL para su
actualizacion.
2.1.10 Auditoria a la gestion ~ |E.2.1.10.DARL.1 E.2.1.10.DARL.1.1 E.2.1.10.DARL.1.2.B Planificar y ejecutar la auditoria a la Direccién de
de reconocimiento de la Supervision y vigilancia de la Planificada y ejecutada la auditoria a |-Plan de Auditorfa. gestion de reconocimiento de la COVID- Aseguramiento de
COVID-19 como EP. gestion en el reconocimiento de  [la gestion de reconocimiento de la |-Oficio al IDOPPRIL inicio auditoria. 19 como EP. Riesgos Laborales
la COVID-19 como EP. COVID-19 como EP. “Informe Final. N/A
E.2.1.10.DARL.1.2.C
-Matriz de Seguimiento de Hallazgos de
Auditoria.
2.1.11 Elaboracién de E.2.1.11.DARL.1 E.2.1.11.DARL.1.1 E.2.1.11.DARL.1.1.B 1. Elaborar propuesta al CNSS solicitando Direccion de
Propuesta de mejora a las Seguimiento para la Dado seguimiento a la Propuesta la dignificacién de las pensiones por Aseguramiento de
pensiones por discapacidad  |implementacién de propuesta implementacion de propuesta técnica discapacidad y sobrevivencia del SRL. Riesgos Laborales
del SRL. técnica formulada al CNSS sobre |elevada al CNSS sobre dignificacion N/A
la dignificacion de las pensiones |de las pensiones por discapacidad y
por discapacidad y sobrevivencia |sobrevivencia del SRL.
del SRL.
E.2.1.11.DARL.2 E.2.1.11.DARL.2.1 E.2.1.11.DARL.2.1.C Elaborar comunicacion al IDOPPRIL Direccion de
Seguimiento para la Dado seguimiento a la Comunicacién proponiendo mejora los controles Aseguramiento de
implementacién de propuesta implementacion de propuesta técnica financieros para el otorgamiento las Riesgos Laborales
técnica formulada al IDOPPRIL  |elevada al IDOPPRIL de mejora de pensiones por discapacidad. NA
sobre las pensiones por los controles financieros para el /
discapacidad y sus otorgamiento las pensiones por
reevaluaciones cada dos afios. discapacidad.
E.2.1.11.DARL.3 E.2.1.11.DARL.3.1 E.2.1.11..DARL.3.1.B Elaborar borradores de NTC-06 y 07. Direccion de
Inclusién de Notas Técnicas de  |Creadas las NTC sobre: NTC-06 Aseguramiento de /A
Referencia para la Calificacion del |Patologias Trastornos musculo- E.2.1.11..DARL.3.1.C Riesgos Laborales
Origen Laboral de las esauelético: NTC-07
contingencias amparadas por el  |E.2.1.11.DARL.3.2
SRL (NTC- 000/SISALRIL) Dado seguimiento a la publicacién de N/A
las NTC- 02. 04 v 05.
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Eje Estratégico 2: |2.1.11 Elaboracion de E.2.1.11.DARL.4 E.2.1.11.DARL.4.1 E.2.1.11.DARL.4.1.C Procurar la automatizacion de las | Direccion de
Reduccion del Propuesta de mejora a las Automatizacién de las categorias |Dado el seguimiento a la gestién con |Comunicacién categorias (?e riesgos de Ias'empresas Aseguramiento de
gasto de bolsillo  |pensiones por discapacidad ~ |de riesgos de las empresas SUIR [TSS de la automatizacion las SUIR TSS vinculadas a la prima que Riesgos Laborales
en salud de los del SRL. TSS, a fin de eliminar la categorias de riesgos de las determinan los aportes.
afiliados calificacion aleatoria de la empresas.
categoria de riesgo de las N/A
empresas con codigo distintos al
Catélogo anexo al Reglamento
del SRL.
E.2.1.11.DARL.5 E.2.1.11.DARL.5.1 E.2.1.11..DARL.5.1 Ejecutar la herramienta de registro y Direccién de
Automatizacion de la base de Automatizado el proceso de registro [(AB) gestion de la certificacion de la Aseguramiento de
datos de la CTD-SRL. y gestion de la certificacion de la Herramienta implementada. discapacidad. Riesgos Laborales N/A
discapacidad.
E.2.1.11.DARL.6 E.2.1.11.DARL.6.1 E.2.1.11..DARL.6.1.C Desarrollar jornada de orientacion a las Direccién de
Ejecucion de jornadas de Ejecutada jornada de orientacién Listas de asistencia de visitas. PSS seleccionadas. Aseguramiento de
orientacion a las PSS sobre sobre la aplicacion de la Res. Riesgos Laborales s 65.,500.00
temas vinculados a la gestion de  |SISALRIL No. 216-17 a una muestra e
aseguramiento de los Riesgos representativa de PSS de las
Laborales. habilitadas por el MSP.
E.2.1.11.DARL.7 E.2.1.11.DARL.7.1 E.2.1.11.DARL.7 1.B Desarrollar webinar en la aplicacion del Direccion de
Ejecucion de jornada de Ejecutada jornada de orientacién a  |Correo convocatoria MECAD a Comisionados Médicos. Aseguramiento de
orientacion a especialistas ortopedas Yy fisiatras para mejorar el Riesgos Laborales N/A
médicos sobre valoracion al dafio |proceso de prescripcion de
corporal. discapacidad permanente.
2.1.12 Realizacion de estudios |E.2.1.12.DEACT.1 E.2.1.12.DEACT.1.1 E.2.1.12.DEACT.1.1.D 1 Estructurar las tablas, cuadros, Direccion de Por definir
actuariales de suficiencia Realizacion de los Estudios La SISALRIL ha realizado el 100% de |Correos/ oficios con los informes técnicos | reportes y redactar los informes con los Estudios Actuariales Serim
financiera. Actuariales de los diferentes los Estudios Actuariales de los Estudios Actuariales realizados. resultados de los Estudios Actuariales. :Or def!n!r
modelos de financiamiento del correspondientes a los diferentes Pg:: d:f::;:
SFS y SRL. modelos de financiamiento del SFS y — - -
SRL 2 Solicitar a las areas internas el
" suministro de los insumos para la
elaboracion de los Estudios Actuariales N/A
correspondientes.
3 Socializar con las éreas internas de la
SISALRIL los resultados de los Estudios N/A
Actuariales.
4 Realizar los cambios a los informes de
acuerdo a lo socializado con las éreas N/A
internas de la SISALRIL.
5 Enviar a la Direccion de DEACT los
informes los resultados de los Estudios
Actuariales de los distintos modelos de N/A
financiamiento del SFS.
6 Revisa y remitir al despacho los
informes los resultados de los Estudios
Actuariales de los distintos modelos de N/A
financiamiento del SFS.
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Trimestrales Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 2: |2.1.13 Elaboracion de E.2.1.13.DET.1 E.2.1.13.DET.1.1 E.2.1.13.DET.1.1.A 1. Revisar documentacién de linea de Direccién de
Reducci6n del documento de guia para Desarrollo para la Evaluacion de  |Introducir los Evaluacién de Estructura de inclusion tecnologias base. Estudios Técnicos N/A
gasto de bolsillo  |evaluacién de nuevas inclusién de nuevas tecnologias | Tecnologia Sanitaria para la inclusion [Sanitarias Propuesta de creacion del —
en salud de los tecnologias en el Catalogo de |al Catalogo de Prestaciones y su  |de nuevas tecnologias al Catalogo ~ |<Mité. Z.fReahz_ar ajuste de los marcos de
afiliados Prestaciones y su Listado de |Listado de Medicamentos de Prestaciones y su Listado de E.2.1.13.DET.1.1.B referencia. N/A
Medicamentos. Medicamentos a agosto 2022 Revision por parte del Comité de 3. Realizar levantamiento de las
Evaluacién de Tecnologias Sanitarias. tecnologias actuales y no utilizadas. N/A
Aplicacién del Manual de Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias. 4. Realizar diagnéstico de tecnologias
sanitarias existente. N/A
E.2.1.13.DET.1.1.C
Aplicacién de la guia de inclusion y
exclusion de nuevas tecnologias. 5. Elaborar cuadros de prioridades de
evaluacion de tecnologias.
Evaluacién de Tecnologias Sanitarias N/A
realizadas por demanda.
2.1.14 Elaboracién de estudio (E.2.1.14.DET.1 E. 2.1.14.DET.1.1 E.2.1.14.DET.1.1.A 1. Coordinar reunion metodoldgica y de Direccién de
sobre el patrén de gastos por |Elaboracion del Estudio sobre el |Elaborado el Estudio sobre el patron |Definicion de Metodologia ajustes. Estudios Técnicos N/A
servicios prestados en el patrén de gastos por servicios  |de gastos por servicios prestados en |Calculos iniciales de sobre niveles de 2. Recolectar de datos & informaciones
Seguro Familiar de Salud prestados en el Seguro Familiar  |el Seguro Familiar de Salud (SFS), Ingresos. partiendo de la linea base. N/A
(SFS), en niveles ingresos del |de Salud (SFS), en niveles en niveles ingresos del nicleo E.2.1.14.DET.L1.B
nucleo familiar. ingresos del nucleo familiar. familiar a octubre e 2022. Recopilacién de informacién 3. Construlr parametros por niveles
Notas técnicas de los resultados con ingresos del nicleo familiar. VA
grupos de expertos (internos y externos). —
4. Realizar levantamiento del patron de
E.2.1.14.DET.1.1.C gastos por niveles ingresos del nlicleo N/A
Estudio sobre el patrén de gastos por familiar.
servicios prestados en el Seguro Familiar (5 Coordinar reuniones interna para
de Salud (SFS). validar comportamiento. N/A
6. Realizar reuniones externa para
validar comportamiento. N/A
7. Construir borrador del informe de
gasto. N/A
8. Validar insumos de resultados. N/A
9. Construir documento final. N/A
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Eje Estratégico 2: |2.1.14 Elaboracion de estudio |E.2.1.14.DET.2 E.2.1.14.DET.2.1 E.2.1.14.DET.1.1.A 1. Actualizar las bases de datos Direccién de
Reducci6n del sobre el patrén de gastos por |Elaboracién de Estudio de Precio |Elaborada el Estudio de Precio de [Levantamiento de informacién en el SFS | disponibles. Estudios Técnicos N/A
gasto de bolsillo servicios prestados en el de Referencia y mejora del PBS. |Referencia y mejora del listado de de medicamentos por principio activo. 2. Analizar documentos e insumo de
en salud de los Seguro Familiar de Salud medicamentos a noviembre 2022. consultoria de referencia de precios. N/A
afiliados (SFS), en niveles ingresos del E'2'1'14'DET'1.'1'B .
nicleo familiar Insumos de precios de referencia en el _
. mercado de medicamentos 3. Realizar analisis de contexto nacional
e internacional. N/A
E.2.1.14.DET.1.1.C - "
N . 4. Coordinar reuniones para evaluar
Borradonf del Est»udm de precio de métodos de enfoque. N/A
referencia y mejora del listado de
medicamentos. 5. Actualizar base de datos de precios de
medicamentos en el mercado. N/A
E.2.1.14.DET.1.1.D
Estut_:ho de Preclq de Referenc@ 6. Coordinar reuniones técnicas interna y
Matrices de precios de referencias por extel $ 100,000.00
AN P rnas. ,
principio activo Resumen de andlisis de
datos. 7. Modelar matriz de precio de referencia. N/A
8. Elaborar documento técnico. N/A
Eje Estratégico 3: (3.1.1 Definicion e E.3.1.1.DAU.1 E.3.1.1.DAU.1.1 Por definir Por definir Direccién de
Servicio oportuno |implementacion de planes de |Implementacion de mejoras en el |Eliminacion del tiempo de espera Atencion al Usuario
y de calidad alos  |accion para mejorar la servicio de atencion al usuario de |para ser atendido, orientacion y
usuarios satisfaccion de los usuarios manera personalizada a los entrevista a usuarios para saber si
con el servicio brindados por |usuarios que visitan la oficina de |les interesa conocer mediante cursos
la SISALRIL atencion al usuario virtuales todos los pasos que se
deben seguir como usuario
heneficiarin dal GES
E.3.1.1.0RN.1 E.3.1.1.0RN.1.1 E.3.1.1.0RN.1.1. 1. Requerir la adquisicién e instalacion Oficina Regional
Automatizacion de los procesos  |Automatizados los procesos de (A.B) o _ del sistema de turnos automatizado. Norte
de turnos y cobros de Atencién al |turnos y cobros de Atencion al Documentos de adquisicion de equipos. $ 150,000.00
Usuario. Usuario.
E.3.1.1.DARC.1 E.3.1.1.DARC.1.1 E.3.1.1.DARC.1.1.A 1. Realizar Levantamiento de Direccion de
Acompafiamiento a los PSS hacia |-Levantamiento de informacion Levantamiento. informacion  sobre la implementacion Aseguramiento en
una cultura de calidad en el sobre mejoras en el servicio. de propuestas para la mejora de la Salud de los N/A
servicio. <E:.3.?..1..dbfj\llic.1.1.8. calidad en el servicio. Regimenes
-Informes de levantamiento de ontinuidad levantamiento. S ReToar omes 4o eaien Contributivos y
informacion. E.3.1.1.DARC.1.1.C Planes N/A
o . , Informes.
-Seguimiento a la implementacion de 3 Bocita Gl ad
mejOI'aS. E.3.1.1.DARC.1.1.D . Ejecutar ranqueo de las prest loras. 200,000
Ranqueo de las PSS. ’
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ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
. A S A al Concls o L T-I T-II T-II1 T-IV P—— Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto gy Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa B
el Aiio Trimestral Estimada
rmestidles Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 3: |3.1.2 Mejora de la calidad del |E.3.1.2.DAU.1 E.3.1.2.DAU.1.1 E.3.1.2.DAU.1.1.A 1. Designar un administrador de los Direccion de
Servicio oportuno [servicio a través de la Fortalecimiento del proceso de  |-Alcanzado un nivel de satisfaccion ~ |-Correo de designacion de un Casos recibidos por las diferentes vias Atencién al Usuario N/A
y de calidad alos  |automatizacion de las gestion de los casos recibidos por |general de los usuarios con los administrador de los casos recibidos por | (ofidina virtual, fisicos y correo).
usuarios herramientas de acceso a los  |las diferentes vias (oficina virtual, |servicios ofrecidos por la SISALRIL |'as diferentes vias (oficina virtual, fisicos 2. Implementar el plan de accién para
servicios de la DAU. fisicos y correo). igual o superior a 75% y correo). ) L mejorar los niveles de satisfaccién de los N/A
-Evidencias sobre la implementacion del  |usuarios.
-Designado un administrador de los plan de accion 3. Promover el uso de nuestra APP y los
casos recibidos por las diferentes E.3.1.2.DAU.LL. diferentes medios tecngl_oglcos con lo N/A
vias (oficina virtual, fisicos y correo). |(B.c) g:re\/;?::amos para solicitar nuestros
-Lista de asistencia a las capacitaciones — —
-Capacitado el personal de servicios |-Evidencias de promocién del APP 4. Gestionar capacitaciones del personal
sobre los procesos y procedimientos |-Evidencias sobre la implementacion del SObI'e_ atencién a usuarios y manejo de N/A
de los servicios que ofrece la plan de accién conflictos.
direccién a los usuarios, asi como 5. Incluir el llenado rutinario del
s " . ’
también en atencion al usuario y E.3.1.2.DAU.1.1D formulario de[ l?uzon de sugerencias
o de conflictos -Informe de resultado de la encuesta de |como una actividad del servicio brindado
manejo . satisfaccion a cada afiliado atendido, con el fin de N/A
. -Evidencias sobre la implementacion del  [buscar posibles mejoras en los casos en
-Promovido el uso de nuestra APP Y | pjan de accion que el afiliado no este satisfecho.
los diferentes medios tecnoldgicos
con lo que contamos para solicitar 6. Remitir un SMS al teléfono celular del
de nuestros servicios. afiliado atendido para conocer su nivel N/A
de satisfaccion.
-Instalacion de los puntos GOB. 7. Elaborar informe de resultados de la
encuesta de satisfaccion. N/A
3.1.3 Gestion integral y E.3.1.3.DC.1 E.3.1.3.DC.1.1 Correo de aprobacion del proyecto. Por definir Direccién de
efectiva de la respuesta a las | Transferir al area de Call Center |Brindar un servicio oportuno en el Comunicaciones
quejas y reclamaciones de los |la gestion de los Casos, 100% de los casos que entran via
usuarios. Informaciones Generales y DM de las Redes Sociales de la
Quejas que entran por los DM de [SISALRIL, afiadiendo este servicio a N/A
las Redes Institucionales, la estructura permanente a la DAU.
finalizando con el monitoreo del
Departamento de Calidad.
E.3.1.3.DARC.1 E.3.1.3.DARCP.1.1 E.3.1.3.DARCP.1.1.A 1. Inclusién de PQRS sobre temas y Direccion de
Mejorada la capacidad resolutiva |Mejorado los procesos de respuestas |-Correos. motivos en la plataforma. Aseguramiento en N/A
de PQRS y estandarizacién del  |de PQRS e inclusion de los temas y -§a50§ registrados en ARCHI-CASOS. Z. Realizar reunién con ol equipo de Salud de los
proceso motivos en la plataforma de ARCHI ~ |“Reuniones. produccién para la inclusion en el Regimenes VA
CASOS. E.3.1.3.DARCP.1.1. sistema de ARCHI los temas y motivos. Cont'r)IIbUtIVOS y
(B.C.D) _ _ anes
-Matriz de seguimiento de indicador. 3. Coordinacion reunién con la DIDA. N/A
-Cartas de respuestas. 2 Realizar revision rtuna d
-Informe con el resultado. - Realizar revision oportuna de casos y N/A
dar respuestas.
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Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q A S A al Concls o L T-I T-II T-II1 T-IV P—— Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto H e Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa =
el Afio Trimestral Estimada
rmestidles Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 3: |3.1.3 Gestion integral y E.3.1.3.DARC.1 E.3.1.3.DARCP.1.2 E.3.1.3.DARCP.1.2.B 1. Elaborar indicadores de satisfaccién Direccién de
Servicio oportuno |efectiva de la respuesta a las |Mejorada la capacidad resolutiva |Identificadas las necesidades del Encuesta de satisfaccién (Disefio). del usuario sobre el servicio y realizar Aseguramiento en N/A
y de calidad alos |quejas y reclamaciones de los [de PQRS y estandarizacion del usuario sobre los servicios de medicion de los mismos. Salud de los
usuarios usuarios. proceso atencion en las ARS para la mejora y :I.z.lt.z.dDA:(CP.l.Z.(i lizad 2. Disefiar herramientas de Regimenes
estandarizacion del proceso de PQRS. || uestra ce las encuestas realizadas. levantamiento de satisfaccién de usuario Contributivos y N/A
Informe de resultados de la encuesta.
(encuestas). Planes
E.3.1.3.DARCP.1.2.D 3. Aplicar herramientas de levantamiento
Propuesta de mejora presentada. de satisfaccion de usuario (encuestas). N/A
4. Plan de seguimiento sobre la
percepcion de la calidad en el servicio. N/A
5. Consolidado de encuestas, analizar y
realizar informe de hallazgos. N/A
6. Ejecutar ranqueo de las prestadoras. N/A
7. Disefiar un sistema de monitoreo o
esquema de reporte del prestador. N/A
8. Realizar propuestas para la mejora de
la calidad en el servicio. N/A
3.1.4 Eficientizacion de los E.3.1.4.DCS.1 E.3.1.4.DCS.1 E.3.1.4.DCS.1.1.B 1. Realizar reuniones con la DTIC para Direccion de
niveles de respuesta a las Eficientizacién de los procesos de |Desarrollado e implementado el ~Listas de Asistencia el levantamiento de las necesidades del Control de Subsidios N/A
solicitudes de revisién de Inspeccion de los subsidios. médulo de Inspeccion de los -Minutas de los avances médulo.
peticiones_, quejas y reclamos Subsidios_en la nueva plataform_a _de E.3.1.4.DCS.1.1.D 2. Gestionar el desarrollo del médulo de
de los afiliados. procesamiento y pagos de Subsidios. |-Minutas de los avances Inspeccién de los Subsidios en la nueva
plataforma de procesamiento y pagos de N/A
Subsidios, en un 100%.
3.2.2 Elaboracion de los E.3.2.2.DCS.1 E.3.2.2.DCS.1.1 E.3.2.2.DCS.1.1.A 1. Elaborar el Manual de procedimientos. Direccion de
procedimientos para la Simplificacién del trémite de Gestionados los subsidios en base a  [-Nuevos procedimientos para la gestién Control de Subsidios N/A
simplificacion del registro y solicitud de los subsidios como las nuevas normativas, politicas y de Subsidios.
agilizacién de p_rqcesamlento parte del proyecto de RD+ procesjlmleptos definidos para E3.2.2.0CS.1.1.B 2. Capacitar el personal involucrado
Yy pago de subsidios. SIMPLE. reduur.el -tlempo de respuesta @ los  |_|jgta de Asistencia. sobre las nuevas normativas, politicas y N/A
beneficiarios. procedimientos definidos. /
3.2.3 Modificacién del Sistema |E.3.2.3.DCS.1 E.3.2.3.DCS.1.1 E.3.2.3.DCS.1.1.A 1. Realizar reuniones con la DTIC para Direccion de
de Informacion y Pago de Eficientizacion de las plataformas |Nueva plataforma de registro de -Correos las revisiones del desarrollo de la Control de Subsidios N/A
Subsidios. tecnoldgicas para el registro, subsidios, por parte de los plataforma.
procesamiento y pagos de empleadores y afiliados, puesta en  [E.3.2.3.DCS.1.1.B 2. Gestionar el desarrollo de la
subsidios produccién -Minuta de los avances plataforma de procesamiento y pago en N/A
un 100%.
3.3.1 Elaboracién de la E.3.3.1.DCS.1 E.3.3.1.DCS.1.1 E.3.3.1.DCS.1.1.B 1. Realizar reuniones con la Dl y la Direccion de
Propuestas de sostenibilidad ~ |Requerimiento al CNSS para el Aprobado por el CNSS el aumento -Lista de asistencia. OESAE para el conocimiento de la Control de Subsidios N/A
financiera del fondo de aumento del porcentaje de del porcentaje de recaudos propuesta.
subsidios del Seguro Familiar recat_Jd_os destinado para el fondo [destinado para el fondo subsidios. E.3.3.1.DCS.1.1.C 2. Enviar correo electronico para
de Salud. subsidios. -Correo electrénico de seguimiento. seguimiento a la DJ para conocer el N/A
estatus de la propuesta a la fecha.
E.3.3.1.DCS.1.1.D 3. Realizar reunién para poner en
conocimiento a los involucrados en la N/A
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Produccion Estratégica
ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
e Medio de verificacién del . = = g Unidad e
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto L die Cumplimiento de las Metas Actividades I A i 8 Organizativa Inv(_ersmn
el Afio X Estimada
Trimestrales Responsable
1(2(3(4(5(6|7|8|9|10(11|12
Eje Estratégico 4: |4.1.1 Revision del R.4.1.1.DARCP.1 R.4.1.1.DARCP.1.1 R.4.1.1.DARCP.1.1.A 1. Elaboracién de plan y programacién Direccién de
Fortalecimiento de |anteproyecto de reforma Elaboracién e implementacién de |Programa anual de auditorias de -Plan de auditorfa elaborado de auditoria anual. Aseguramiento en
los procesos de integral de Ley 87-01. un Programa anual de auditorias [salud de las administradoras de -Procedimiento para supervisiones a las ny - Salud de los N/A
Regulacioén, de salud de las administradoras  |riesgos de salud ejecutado en un ARS actualizado 2. Actualizacién del procedimiento para Regimenes
de riesgos de salud. 100%. -Informe de auditoria elaborado supervisiones a las ARS. Contributivos y
Conciliacién y R.4.1.1.DARCP.1.1.C 3. Notificacion y requerimiento de Planes
Control -Oficio de notificacion y requerimiento de |auditoria a las ARS. N/A
auditoria
-Correos de seguimiento 4. Andlisis de situacion de las ARS, a
-Informe individual de auditoria a las ARS |través del tablero de control disefiado N/A
supervisadas segun el Plan para los fines.
R.4.1.1.DARCP.1.1.D 5. Iy.gv.antamiento de informacion y
-Oficio de notificacién y requerimiento de |analisis de hallazgos de las ARS.
auditoria » .
~Correos de sequimiento 6. Elaboracion de informes. N/A
-Informe individual de auditoria a las ARS » .
supervisadas seg(in el Plan 7. EIat{o@aon de informe anual de
-Informe de auditoria anual supervision.
4.1.2 Elaboracion de la E.4.1.2.DAU.1 E.4.1.2.DAU.1.1 E.4.1.2.DAU.1.1 1. Gestionar la aplicacion y Direccion de
Propuesta para modificar el |Reforzamiento en la aplicacién de |Aplicacién y reconsideracion de las  |(A, B, C, D) reconsideracién de las normativas Atencion al Usuario
Reglamento sobre las normativas vigentes de forma |normativas vigentes y pendientes ~|Reporte trimestral sobre nomas vigentes |vigentes y pendientes de crear para
Prescripcion y Dispensaciéon | proactiva (Res. 154-08). Y de crear para reducir el nimero de  |2Plicadas reducir el nimero de reclamaciones de
de Medicamentos en el SDSS. |retomar la interaccién con el reclamaciones de afiliacion y afiliacién y traspaso irregular; y reducir la N/A
CNSS para conocer la posible traspaso irregular; y reducir la negacion de c°bem’,ra en traspaso por 4
o A o 4 Alto Costo y/o Cirugia electiva pendiente.
aplicabilidad de las Resoluciones |negacion de cobertura en traspaso
anteriormente objetadas (Res. por Alto Costo y/o Cirugia electiva
199-14, 206-16). pendiente.
4.2.1 Elaboracion de E.4.2.1.DJ.1 E.4.2.1.DJ.1.1 E.4.2.1.DJ.1.1.A 1. Recibir instrucciones del Direccion Juridica
propuesta de nueva Elaboracién de propuesta de Revisada y emitida la nueva Correo electronico del requerimiento con | Superintendente y proceder a hacer el
normativa para regular el nueva normativa para regular el [normativa para regular el subsidio 1 solicitud del levantamiento del levantamiento de las informaciones del N/A
subsidio por enfermedad subsidio por enfermedad comdn. |por enfermedad comun. borrador elaborado en el afio 2021. borrador de propuesta previamente
~amiin elaborada.
E.4.2.1.0).1.1.B ) 2. Se remite por el D] al Director de
Copia Ide a publicacién del borrador a Comunicaciones, un correo electrénico
consulta ica. ici icacio
publica sqllc!tando la publicacion para consulta 70,000.00
publica del borrador de proyecto, en
E.4.2.1.0]).1.1.C caso de considerarse pertinente.
Matriz con las informaciones de las
observaciones depositadas por los 3. Se reciben las observaciones u
interesados /Libro de despachos de la DJ. |comentarios al borrador de nueva
normativa se realiza una matriz donde
E'4'2'1'|?J'1'1'D se plasmen los comentarios enviados
Publicacion en el portal ,WEb dela indicando los remitentes, se realiza luego
SISALRIL de I? resolucion que aprueba 1a |reynion con el Superintendente para
nueva normativa. fines de consensuar las incorporaciones 150,000.00
al proyecto de borrador final de proyecto
y luego se convoca al Comité
Interinstitucional para reunién a los fines
de validar el borrador final de la
propuesta.
4. e envia borrador final de resolucion
que aprueba la nueva normativa al
despacho del Superintendente para fines N/A
de aprobacién y luego de aprobada se
procede a la publicacién en el portal web
de la SISALRIL.
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Produccion Estratégica
ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
: oo S & al Concl y L T-I T-II T-III T-IV S— Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto H e Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa =
el Aiio Trimestral Estimada
funestRes Responsable
2 5(6|7(8|9|10(|11
Eje Estratégico 4: |4.2.2 Elaboracion de E.4.2.2.D].1 E.4.2.2.D].1.1 E.4.2.2.D].1.1.A 1. Recibir instrucciones del Direccidn Juridica
Fortalecimiento de |propuesta de nueva Elaboracién de propuesta de Revisada y emitida la nueva Correo electrénico del requerimiento con | Superintendente y proceder a hacer el
los procesos de normativa para regular los nueva normativa para regular el [normativa para regular el subsidio 12 solicitud del levantamiento del levantamiento de las informaciones del N/A
Regulacion, subsidios de maternidad y subsidio por maternidad y por maternidad y lactancia borrador elaborado en el afio 2021. b:)r:ado,: de propuesta  previamente
; ; slaharada
lactancia. lactancia E.4.2.2.D].1.1.B 2. Se remite por el D] al Director de
Copia de la publicacién del borrador a Comunicaciones, un correo electrénico
Control consulta piblica. solicitando la publicacion para consulta 70,000.00
publica del borrador de proyecto, en
E.4.2.2.D1.1.1.C caso de considerarse pertinente.
Matriz con las infurm_aciones de las 3. Se reciben las observaciones u
observaciones depositadas por los comentarios al borrador de nueva
interesados /Libro de despachos de la DJ. |normativa se realiza una matriz donde
se plasmen los comentarios enviados
E'4'_2'2j'?1'1'1'D indicando los remitentes, se realiza luego
Publicacion en el portal web de la reunién con el Superintendente para
SISALRIL de la resolucion que aprueba la|fines de consensuar las incorporaciones 150,000.00
nueva normativa. al proyecto de borrador final de proyecto
y luego se convoca al Comité
Interinstitucional para reunién a los fines
de validar el borrador final de la
propuesta.
4. Se envia borrador final de resolucién
que aprueba la nueva normativa al
despacho del Superintendente para fines
de aprobacién y luego de aprobada se N/A
procede a la publicacién en el portal
web de la SISALRIL.
4.2.3 Elaboracién de
Normativa para regular a los -
Promotores de Seguros de Por definir
Salud.
4.2.4 Elaboracion de nueva E.4.2.4.DARCP.1 E.4.2.4.DARCP.1.1 E.4.2.4.DARCP.1.1.A 1. Realizar reuniones para ejecucion de Direccidn de
Normativa sobre auditorias Implementacién del plan y el Implementadas las actividades de -Hoja de asistencia de reuniones. mesas de trabajo entre partes Aseguramiento en
médicas y glosas. procedimiento de la NAMGP NAMGP -Monitoreo. interesadas segtin necesidad. Salud de los N/A
E.4.2.4.DARCP.1.1 Regimenes
(B.C.D) 2. Informes de hallazgos. Contglbutlvos y
Informe de Hallazgos. anes N/A
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Superintendente para fines de
aprobacién y luego se envia al CNSS.

Cronograma
] Medio de verificacion del . = = s Unidad o
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio eie Cumplimiento de las Metas Actividades s s L Y Organizativa IEns‘;:?:aI::
Trimestrales Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 4: |4.2.5 Elaboracion de nueva E.4.2.5.DJ.1 E.4.2.5.D].1.1 Direccion Juridica
Fortalecimiento de |Normativa sobre los Planes Elaboracion y emision de la Revisada y emitida la Normativa
los procesos de Alternativos de Salud. Normativa sobre los Planes sobre los Planes Alternativos de Por definir Por definir
Regulacion, Alternativos de Salud. Salud para diciembre de 2021.
E.4.2.5.DEACT.1 E.4.2.5.DEACT.1.1 E.4.2.5.DEACT.1.1. 1. Publicar la nueva "Normativa sobre los Direccion de
Control Revisién de la propuesta de La SISALRIL ha revisado la (A-C) Planes Alternativos de Salud" en vistas Estudios Actuariales N/A
"Normativa sobre los Planes "Normativa sobre los Planes Resolucién que aprueba la nueva publicas.
Alternativos de Salud". Alternativos de Salud" vigente, en Normativa sobre los Planes Alterativos 155 i oo necta de "Normativa
mejora de la regulacion de los de Salud”. sobre los Planes Alternativos de Salud". N/A
supervisados (ARS).
3. Publicar la resolucion que aprueba la
nueva "Normativa sobre los Planes
Alternativos de Salud". N/A
4.2.6 Elaboracion de nueva E.4.2.6.DGR.1 E.4.2.6.DGR.1.1 E.4.2.6.DRG.1.1. 1. Revisar, emitir e implementar Direccion de
Normativa sobre Contratos de [Apoyo y seguimiento a la revisién |Revisada, emitida e implementada la |(B.C) normativa sobre contrato de gestion. Monitoreo y
Gestion. y socializacién de la Normativa ~ [Normativa sobre Contratos de “Informes Supervision de la
sobre Contratos de Gestion. Gestion. -Lista dg Pamcnpames Gestion de Riesgos N/A
-Comunicaciones
-Correos electrénicos
4.2.7 Elaboracion de E.4.2.7.D].1 E.4.2.7.DJ.1.1 E.4.2.7.D].1.1.A 1. Recibir instrucciones del Direccion Juridica
Propuesta de modificacion Elaboracién de propuesta de Revisada y enviada al Consejo Correo electrénico del requerimiento con | Superintendente y proceder a hacer el
Reglamento de Infracciones y |modificacion del Reglamento Nacional de Seguridad Social, la la solicitud del levantamiento del levantamiento de las informaciones del N/A
Sanciones al Seguro Familiar ~ [sobre Infracciones y Sanciones al |propuesta de modificacién del borrador elaborado en el afio 2020. borrador de propuesta previamente
de Salud (SFS) y al Seguro de |Seguro Familiar de Salud y al Reglamento sobre Infracciones y 5'4}2‘3‘?1'1';[? i6n del borrador elaborada.
Riesgos Laborales (SRL). Seguro de Riesgos Laborales. Sanciones al Seguro Familiar de cgr?silt:p?'ﬂfliuca icacion del borrador a 2. Se remite por el DJ al Director de
Salud y al Seguro de Riesgos E4.2.7.031 1.C Col_n.unlcaclones, un correo electrénico
Laborales. M. o I- " .f . del solicitando la publicacion para consulta
atriz con las informaciones de las piblica del borrador de proyecto, en 70,000.00
.observaclones‘deposlcadas por los caso de considerarse pertinente.
interesados /Libro de despachos de la DJ
E.4.2.7.0).1.1.D
Acuse de recibo de la recepcion de la 3. Se reciben las observaciones u
propuesta de modificacion del comentarios al borrador de nueva
Reglamento sobre Infracciones y normativa se realiza una matriz donde
Sanciones al Seguro Familiar de Salud y  [se plasmen los comentarios enviados
al Seguro de Riesgos Laborales, en el indicando los remitentes, se realiza luego
CNSS. reunion con el Superintendente para
fines de consensuar las incorporaciones 150,000.00
al proyecto de borrador final de proyecto
y luego se convoca al Comité
Interinstitucional para reunion a los fines
de validar el borrador final de la
propuesta.
4. Se envia borrador final de resolucién
que aprueba la nueva normativa y de
nueva normativa al despacho del N/A
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Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto = Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa =
el Afio Trimestral Estimada
rmestidles Responsable
9|10|11(12
Eje Estratégico 4: |4.2.11 Elaboracion de la E.4.2.11.DEACT.1 E.4.2.11.DEACT.1.1 E.4.2.11.DEACT.1.1.D 1. Elaboracion del borrador de la Direccion de N/A
Fortalecimiento de |resolucién que regula la Elaborar la resolucion que regula [La SISALRIL ha emitido las Correo con borrador de resolucién Resolucién. Estudios Actuariales /
los procesos de presentacion de las reservas  |la presentacion de las reservas  [resolucion que regula la enviado a la DJ y al Despacho 2. Consensual con 4reas internas
Regulacién, técnicas por parte del del Seguro de Riesgos Laborales |presentacion de las reservas técnicas borrador de resolucién DT y DARL. N/A
Supervision, IDOPPRIL a la SISALRIL. por parte del IDOPPRIL a la por parte del IDOPPRIL a la SISALRIL
Conciliacién y SISALRIL 3. Enviar a la DJ el borrador para su
Control revision y colocacion en vistas publicas. N/A
4. Enviar al Despacho la propuesta de
Resolucion de las Reservas Técnicas del N/A
Seguro de Riesgos Laborales.
4.3.1 Identificar, promover y |E.4.3.1.DRG.1 E.4.3.1.DRG.1.1 E.4.3.1.DRG.1.1.A 1. Coordinar reunién para definir Direccion de
monitorear, entre los Tablero de Ocupacién Contar con un tablero de Ocupacién  [Resumen de estructura de extracciény  [requerimiento. Monitoreo y -
Prestadores de Servicios de  |hospitalaria de prestadores de hospitalaria diaria por prestadores de |bosquejo. 2. Realizar estructura inicial de Supervision de la
Salud, acuerdos en Redes servicios de salud. servicios de salud. E.4.3.1.DRG.LLE extraccion de datos. Gestion de Riesgos N/A
Integrales de Atencion, por e 3. Analizar la extraccion de dat
Niveles de Compleiidad Visualizaciones preliminares de - Analizar la extraccion de datos. N/A
plejidad. extracciones de datos. 4. Disefio de tableros de datos. 60,000.00
E.4.3.1.DRG.1.1.C 5. Revisar y ajustar los salida de datos. N/A
Previsualizaciones de tableros - -
6. Publicar datos en tablaeu public. N/A
E.4.3.1.DARCP.1 E.4.3.1.DARCP.1.1 E.4.3.1.DARCP.1.1.B 1. Elaboracion del plan de trabajo. Direccion de
Puesta en marcha de la Presentados los acuerdos entre los  |Plan de trabajo. Aseguramiento en N/A
propuesta de conformacion de actores basados en redes integradas. Salud de los /
redes integradas (sujeta a la :'4'3:11'DARCP'1'1'C Regimenes
aprobacion). cuerdos. 2. Convenios. Contributivos y
E.4.3.1.DARCP.1.1.D Planes
.4.3.1. 1.1, N/A
Esquema de la Red.
4.3.2 Propiciar, entre los E.4.3.2.DRG.1 E.4.3.2.DRG.1.1 E.4.3.2.DRG.1.1.A 1. Coordinar reunién para definir Direccion de
Prestadores de Servicios de  |Tablero de Contrato y Disponer de un tablero control por | Visualizaciones preliminares de requerimiento. Monitoreo y N/A
i i ici extracciones de datos. isié
Salu_d’ y ARS_, mecanismos de  |mecanismos de pagp_a prestadores de servicios de _salud 3. Realizar estructura inidial de Sup'e’rwsmn _de la
gestion c_je riesgos - prestadores de servicios de salud. |(PSS) con contrato y mecanismos de E.4.3.2.DRG.LLE extraccién de datos. Gestidn de Riesgos N/A
compartidos que faciliten pago. T.ab]e;os.a de vi.SLJ.aI;zacién para
3. Analizar la extraccion de datos.
acu‘e;dos rputuamenlfe prestadores de servicios de salud (PSS) N/A
satisfactorios, a traves dela con contrato y mecanismos de pago. _
gestion de riesgos de salud. 4. Disefio de tableros de datos. N/A
5. Revisar y ajustar los salida de datos.
N/A
6. Publicar datos en tablaeu public. N/A
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A Medio de verificacién del Unidad e
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Eje Estratégico 4: |4.3.2 Propiciar, entre los E.4.3.2.DARC.1 E.4.3.2.DARC.1.1 E.4.3.2.DARC.1.1.B 1. Capacitar a equipo técnico de la Direccién de
Fortalecimiento de |Prestadores de Servicios de  |Presentacion de propuesta para  |Aprobada la propuesta de gestion de |-Plan de Trabajo. Direccién sobre mecanismos de gestion Aseguramiento en 300,000
los procesos de Salud y ARS, mecanismos de |establecer los mecanismos de riesgos compartidos para fines de de riesgos compartidos. Salud de los
Regulacién, gestion de riesgos gestion de riesgos compartidos  |aplicacién entre ARS/PSS. Ecgn?uﬁlgag';:ezlc 2. Promover en las PSS el apego a los Regimenes
Supervision, compartidos que faciliten entre las PSS/ARS. B o protocolos sobre Infecciones Asociadas a Contributivos y
N . -Listado de participantes. ”
Conciliacién y acuerdos mutuamente Informes la Atencion en Salud (IAAS). Planes 150,000
Control satisfactorios, a través de la .
gestion de riesgos de salud. — =
3. Verificar indicadores de desempefio
y su cumplimiento con base en las N/A
normativas del SDSS.
4. Realizar propuesta de estandarizacion
de criterios sobre riesgos compartidos
(acuerdos entre ARS/PSS) y Promover la
ejecucion de los acuerdos de gestion N/A
entre PSS/ARS para manejo de riesgos
compartidos.
4.4.1 Promover y propiciar E.4.4.1.DARCP.1 E.4.4.1.DARCP.1.1 E.4.4.1.DARCP.1.1.A 1. Realizar reuniones de coordinacién y Direccion de
acuerdos de gestion entre las |Realizacion de los acuerdos con  [Contratacién de los PSS de la Red “Registro de asistencia. acuerdos con el SNS para identificacion Aseguramiento en
PSS Privadas y ARS SENASA  |el SNS y las ARS para la Publica por las ARS, seglin meta -Documentacién de acuerdos, de necesidades y acompafiamiento en la Salud de los N/A
para la garantia de la contratacién de 60% hospitales, |definida. -Minutas, mejora de los procesos afines. Regimenes
atencion de emergencia y/u  [segun estandares y lineamientos - — Contributivos y
otros servicios a afiliados del |que median la relacién ARS/PSS. E.4.4.1.DARCP.1.1.8 2. Realizar un reconocimiento de la Planes
ol L -Registro de asistencia. oferta de hospitales habilitados a nivel 200,000
Régimen Subsidiado y/o nacional. '
Planes Especiales. E.4.4.1.DARCP.1.1. 3. Ejecutar un cierre de brecha de los
(c.0) hospitales no contratados por las ARS,
Informes. orientandolos a completar el N/A
correspondiente proceso.
4. Realizar monitoreo periddico. N/A
E.4.4.1.DARS.1 Direccion de
Ampliada la red de PSS con Aseguramiento en
capacidad instalad’a _de ARS Por definir Salud deI_R_égimen Por definir
SENASA para el Régimen Subsidiado
Subsidiado y/o Planes Especiales
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Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 4: |4.6.1 Seguimiento a las PSS  |E.4.6.1.DARCP.1 E.4.6.1.DARCP.1.1 E.4.6.1.DARCP.1.1. 1. Disefio del plan. Direccién de
Fortalecimiento de |para validar el cumplimiento  |Ejecucion del seguimiento a las | Disminuidos los casos de (ABCD) 2. Reuniones. Aseguramiento en N/A
los procesos de de normativas y resoluciones |actividades definidas por las suplantacion y fraude por parte de  |-Hoja de asistendia. Salud de los
Regulacién, vigentes. partes interesadas para la los diferentes actores (ARS, PSS y -Dofcumer:jtaclmn de acuerdos con actores. [3. Reuniones con actores externos. Regimenes 150.000
Supervisién, reduccién de las suplantaciones o |Afiliados). :g‘oz:l:'r‘ﬂeca;éiva"tam'e"m' Contributivos y 4
Conciliacion y fraudes en el SDSS. . 4. Consolidado de todas las Planes
Control observaciones e informe general. N/A
E.4.6.1.DARCP.2 E.4.6.1.DARCP.2.1 E.4.6.1.DARCP.2.1.A 1. Gestionar los procesos de socializacion Direccion de
Implementacién del plan de Validados los cumplimientos de las  [Disefio de monitoreo. y consenso de la Resolucién CUPRE. Aseguramiento en 20,000
monitoreo para el cumplimiento  |regulaciones vigentes del CUPRE / Salud de los v
de las regulaciones vigentes Dispositivo de Apoyo / NAMGP / 5'4',5'1'DARCP'2'1'C Regimenes
Resolucién 533 / Reembolso (sujeto | MoMtoreo- 2. Disefiar propuestas e implementar Contributivos y
a aprobacién) / Resolucién 231~ E.4.6.1.DARCP.2.1.D acciones de capacitacién sobre la Planes
N .4.6.1. 2.1, - " N/A
Convenio entre ARS y ANDECLIP Comunicacién de entrega de documento. Implementacién de la Resolucion.
E.4.6.1.DARCP.3 E.4.6.1.DARCP.3.1 E.4.6.1.DARCP.4.1.C 1. Ejecutar plan de seguimiento fisico, Direccion de
Proceso de supervisién y Identificacion de las necesidades y ~ |Reportes de avance de la ejecucion del | logistica de la misma y Realizar Aseguramiento en 400,000
vigilancia a las Unidades de ofertas implementadas a las UNAP ~ [Plan. coordinacion con PSS. Salud de los
Ater)cio'n Primaria (UNAP) segln |para la implemgntacién del primer E.4.6.1.DARCP.4.1.D 2. Dar seguimiento a la aplicacion de Regimenes
parametros establecidos nivel de atencion S e mejoras. Contributivos y
Informe de hallazgo. joras. N/A
3. Realizar informe de hallazgos. Planes
4.7.1 Elaboracion y aplicacion |E.4.7.1.DGR.1 E.4.7.1.DGR.1.1 E.4.7.1.DGR.1.1 .A 1. Conformar Equipo de Trabajo para la Direccion de
del Plan de Supervisiones a Elaboracion del Plan para la Conformado y capacitado el Equipo 'Comunica_cféﬂ Y/o correo de ) formulacién Y 'ejecucién del Plan de Monitoreo y s 923,300.87
las ARS basado en Riesgos.  |Implementacion de la Supervision |de Trabajo para la formulacion del ~ |conformacion del Equipo de Trabajo. Implementacion de la Supervision Supervision de la e
basada en Riesgos durante el Plan de Supervisién basada en -Propuestas de entidades capacitadoras. basada_e” Riesgos. __ i Gestion de Riesgos
periodo 2020-2024. Riesgos a las ARS; y delimitadas las 2. Gestionar las capacitaciones al Equipo
i i E.4.7.1.DGR.1.1.B de Trabajo designado sobre la $ 3,173,846.75
funciones y construccion ,de -Borrador del Modelo Conceptual. supervision basada en riesgos.
capacidades del equipo técnico para > pRedbir T sob?e =
la Gestion de Riesgo. E.4.7.1.DGR.1._1.C » supervision basada en riesgos. $ 3,323,883.14
.-Propuesta dgl Diagndstico y Plan para la 2. Gestionar y ejecutar benchmarking
implementacion de la SBR. con organismos que han implementado s 461.404.22
E.4.7.1.DGR.1.1.D supervision basada en riesgos.
-Levantamiento de las informaciones con
las entidades supervisadas. (5: Elaborarl bo:;radlor de Mofjg!o b
-Instrumentos de evaluacién diagnostica Conceptual sobre la supervision basa en $ 644,608.29
sobre SBR. rlesgqs.
6. Validar y aprobar Modelo Conceptual
sobre la supervision basa en riesgos. $ 613,687.31
7. Realizar levantamiento de informacion
con las entidades supervisadas. $ 3,859,269.41
8. Disefiar instrumentos para realizar
evaluacion diagndstica sobre la N/A
supervisién basada en riesgos.
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Eje Estratégico 4: |4.7.1 Elaboracion y aplicaciéon |E.4.7.1.DGR.2 E.4.7.1.DGR.2.1 E.4.7.1.DGR.2.1.A 1.-Solicitar a las Empresas de tecnologia Direccién de
Fortalecimiento de |del Plan de Supervisiones a  |Programa informatico de Disponer de un Sistema de gestion y |Documentacién sobre disponibilidad del [0 de Software disponibles en el Monitoreo y
los procesos de las ARS basado en Riesgos. |auditorfas financieras y de control de informes de auditorias. | Software en ele mercado. mercado la disponibilidad de un modulo Supervision de la | N/A
Regulacioén, sistema. de gestién para el control y registro de Gestion de Riesgos
Supervision E.4.7.1.DGR.2.1.B informes de auditoria.
Concillacu’)n,y ;D?tuostraciones 0 Demos sobre el 2.-Solcitar a las Empresas de tecnologia
oftware de Software una presentacién o
Control °
demostracion del Software disponible. $ 10,000,000.00
E.4.7.1.DGR.2.1.C
Teérminos de referencias del Software 3.-Establecer los términos de referencia
E.4.7.1.DGR.2.1.D sara‘ SW de gestion y control de N/A
- o L uditorias.
-Solicitud de remision de adquisicion de
Software a la Direccion Administrativay  [4.-Solicitud a la DAF para la adquisicion
Financiera. de compra del SW de gestion y control N/A
de auditorias.
E.4.7.1.DGR.3 E.4.7.1.DGR.3.1 E.4.7.1.DGR.3.1.A 1. Coordinar reunién para definir Direccion de N/A
Tablero de control en Garantia de |Disponer de un tablero Visualizaciones preliminares de requerimiento. Monitoreo y
servicios de salud y patologias. esquematizado de control para la extracciones de datos. 2. Reali_zlar estructura inicial de Supervision de la N/A
Garantia de servicios de salud y E4.7.L.DGR3.LB extraccion de datos. Gestion de Riesgos
i -4 7.1, +3.1. 3. Analizar la extraccién de datos.
patologias. Tableros de visualizacion para Garantias — N/A
de servicios de salud y patologias. 4. Disefio de tableros de datos. $ 120,000.00
5. Revisar y ajustar los salida de datos. N/A
6. Publicar datos en tablaeu public. N/A
E.4.7.1.DGR.4 E.4.7.1.DGR.4.1 E.4.7.1.DGR.4.1..A 1. Coordinar reunién para definir Direccion de N/A
Tablero de Andlisis financiero de |Contar con un tablero visual con PUb”CéCTén de tablero visual con andlisis  |requerimiento. Monitoreo y
esquemas ARS. anélisis financiero de los esquemas financiero de los esquemas ARS. 2. Realivzlar estructura inicial de Supervision de la N/A
ARS. extraccién de datos. Gestion de Riesgos
3. Analizar la extraccién de datos. N/A
4. Disefio de tableros de datos. N/A
5. Revisar y ajustar los salida de datos. N/A
6. Publicar datos en tablaeu public. N/A
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Cronograma
a Medio de verificacién del Unidad ”
. oo S A al Concls ) L T-I T-II T-II1 T-IV P—— Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto H e Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa =
el Aiio Trimestral Estimada
rmestidles Responsable
1(2(3(4(5(6|7|8|9|10(11|12
Eje Estratégico 4: |4.7.1 Elaboracion y aplicacion |E.4.7.1 DGR.5 E.4.7.1 DGR.5.1 E.4.7.1 DGR.5.1 .A 1. Coordinar reunién para definir Direccién de N/A
Fortalecimiento de |del Plan de Supervisiones a  |Tablero de comportamiento Disponer de un tablero del Publicacién de tablero del requerimiento. Monitoreo y
los procesos de las ARS basado en Riesgos. operaciones en cuentas del SFS y |comportamiento de las operaciones ~|comportamiento de las operaciones en 5 Realizar estructura inicial de Supervision de la
Regulacién, RL. en cuentas del SFS y RL. Cuentas del SFSy RL. extraccion de datos. Gestion de Riesgos N/A
3. Analizar la extraccién de datos. N/A
Conciliacion y _
Control 4. Disefio de tableros de datos. N/A
5. Revisar y ajustar los salida de datos. N/A
6. Publicar datos en tablaeu public. N/A
E.4.7.1.DGR.6 E.4.7.1.DGR.6.1 E.4.7.1.DGR.6.1.A 1. Coordinar reunién para definir Direccion de
Tablero de Seguimiento y andlisis {Contar con un tablero de Resumen de estructura de extracciony | requerimiento. Monitoreo y N/A
de autorizaciones y recobro Seguimiento y analisis de bosquejo. - — Supervision de la
. P 2. Realizar estructura inicial de - .
coberturas especiales. autorizaciones y recobro coberturas extraccién de dat Gestion de Riesgos N/A
especiales E.4.7.1.DGR.6.1.B ‘accion de datos.
Visualizaciones preliminares de 3. Analizar Ia extracdion de dat
extracciones de datos. . Analizar la extraccion de datos. N/A
E.4.7.1.DGR.6.1.C 4. Disefio de tableros de datos. N/A
Previsualizaciones de tableros.
5. Revisar y ajustar los salida de datos.
E.4.7.1.DGR.6.1.D N/A
Tablero publicado de ocupacién - -
hospitalaria diaria por PSS. 6. Publicar datos en tablaeu public. N/A
4.8.1 Desarrollo e E.4.8.1.DEACT.1 E.4.8.1.DEACT.1.1 E.4.8.1.DEACT.1.1.A 1.Depurar los validadores del registro de Direccién de
implementacion del Sistema | Automatizacion del proceso de La SISALRIL ha implementado en un -Put_’licac?fm de los doyl{menﬁqs enla los Plane§ Alternativos de s;lud Estudios Actuariales
de Informacién y Gestién de [registro de los Planes 100% el software para que las ARS ~ [Oficina Virtual>>Administracion>> (estandarizados), para la primera etapa N/A
Planes (SIGEP) ARS — Alternativos de Salud sometidos  |registren sus Planes Alternativos de Il?°lf.‘:1”r;enf°5 _: \sisalrilqobdo/SisaliVi de revision del reporte de los planes.
SISALRIL. por las ARS. Salud y la documentacion asociada ink:https://virtual.sisalril.gob.do/SisalrilVir
L N tual/Documentos/Index — -
al sometimiento de los mismos, 2. Elaborar las politicas para el registro
med@n?e el cual puedan dar -Acuses de recibo de las circulares/ SECIS;ngi;S/:Itematwos de Salud y su N/A
seguimiento al proceso de ’ oficios a todas las ARS :
valuacion, a travé la Oficin. -
\e/.rat U:ICO @ través de la Oficina 3. Solicitar a la DTIC la publicacién en la
irtual. FA48LDEACTLLSE ) Oficina Virtual de la SISALRIL de las
Registros _d,e Zssltenma alas relyplones de politicas para el registro de los Planes N/A
p‘reseptacmn Ie asI nuevals politicas para | ternativos de Salud y su
el registro de los Planes Alternativos de |40\ entacién.
Salud
4. Elaborar el borrador de la circular a
todas las ARS para notificar la
publicacién de las politicas para el N/A
registro de los Planes Alternativos de
Salud y su documentacién.
5. Firmar y remitir al despacho la circular
a todas las ARS para notificar la
publicacién de las politicas para el N/A
registro de los Planes Alternativos de
Salud y su documentacion.
6. Preparar la presentacion de las nuevas
politicas para el registro de los Planes
Alternativos de Salud, a fin de que .
contenga las adecuaciones realizadas Por definir
para el sometimiento de la
documentacién de planes.
7. Presentar a las ARS las nuevas
politicas para el registro de los Planes
Alternativos de Salud, a fin de que
contenga las adecuaciones realizadas 35,000.00
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Produccion Estratégica
ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q A Arrn o Concll o L T-1 T-11 T-III T-IV o . Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
1(2(3(4(5(6|7|8|9|10(11|12
Eje Estratégico 5: |5.1.1 Difusion de informacion |(E.5.1.1.DAU.1 E.5.1.1.DAU.1.1 E.5.1.1.DAU.1.1 1. Gestionar la realizacién de Direccion de
Promocién de la estadistica producida sobre el |Coordinacion y ejecucion de -Coordinadas y ejecutadas (A-D) . ) Diplomados, Charlas y Conferencias, Atencién al Usuario
produccién y SFS'y el SRL actividades de difusion de actividades de difusion de Registros estadisticos de los ciudadanos | brochures, flyers, etc.
divulgacion de informacién para que la informacién para que la poblacién cursfantes'de los diplomados, charlas y
conocimientos poblacién adquiera conocimientos |adquiera conocimientos sobre conferencias
sobre el SFSy el sobre Seguridad Social, Seguridad Social,
SRL independientemente del nivel de |independientemente del nivel de
escolaridad del ciudadano escolaridad del ciudadano, y N/A
atendiendo a los beneficios del SFS y
el SRL
-Las oficinas Regionales han definido
acuerdos con el MINERD, DIDA y
CAGEFI.
E.5.1.1.DEACT.1 E.5.1.1.DEACT.1.1 E.5.1.1.DEACT.1.1. 1. Revision del plan de tabulados con los Direccion de N/A
Ampliacién de la oferta de La SISALRIL publica mensualmente |(A-D) nuevos temas a ser intearados. Estudios Actuariales
estadisticas Oficiales del SFSy |las Estadisticas de Oficiales del Correos de solicitud de publicacion de las (2. Crear las nuevas tablas automatizadas defini
SRL de publicacién mensual SDSS, consolidadas por temas Estadisticas del SFS y SRL de actualizacion mensual para las Por definir
! estadisticas que se integraran a la Web.
Por definir
3. Solicitar la creacién de los objetos en
el Sistema de Informacion Estadistica N/A
(SIE).
4. Actualizar los archivos para la Por definir
publicacién de las estadisticas de la Web Por definir
de manera mensual. Por definir
5. Solicitar a la DTIC la publicacion
mensual de las Estadisticas Oficiales en N/A
la pagina Web de la SISALRIL.
E.5.1.1.DGR.1 E.5.1.1.DGR.1.1 E.5.1.1.DGR.1.1.C 1. Generar reportes de indicadores Direccion de
Elaboracién y difusién de Articulo |Lectores de boletin SISALRIL ~Reportes de indicadores financieros. financieros y realizar revision de Monitoreo y N/A
sobre analisis de indicadores informados sobre comportamiento ~ |Documento sobre revision de estadisticas e informaciones financieras. Supervision de la /
financieros de las ARS del 2021. |de indicadores financieros de ARS en |estadisticas. Gestion de Riesgos
el 2021. E.5.1.1.DGR.1.1.D 2 Preparvar analisis dg indicadores e N/A
. P informaciones financieras.
Correo remision Boletin final
3. Elaborar articulo para boletin. N/A
4. Remitir articulo a la UNEE para
revision y publicacion. N/A
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Produccion Estratégica
ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
. oo S A al Concls o L T-I T-II T-II1 T-IV P—— Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa Estimada
Trimestrales Responsable
1(2(3(4(5(6|7|8|9|10(11|12
Eje Estratégico 5: |5.1.2 Desarrollo del Portal de |E.5.1.2.DEACT.1 E.5.1.2.DEACT.1.1 E.5.1.2.DEACT.1.1. 1. Elaborar los Script de las tablas Direccion de Por defin@r
Promocion de la manejo de Informacion Construccion del Sub-Portal La SISALRIL dispone de un Sub- (A-D) ) ) restimenes que se utilizaran. Estudios Actuariales Por definir
produccion y estadisticas del SFS y el SRL. |institucional dedicado a consulta |Portal institucional dedicado a Correos / Minutas de las reuniones de eIV e ———— Por definir
divulgacion de y manejo de informacién consulta y manejo de informacion SOC'?I'ZaC[OBS:(;?SA,sa|'daIS tde datos de la Ios datosyy a5 tablas resfimenes. Por definir
conocimientos Estadisticas del SFS y SRL. Estadisticas del SFS y SRL, con las  [Secciones: -Areas Internas. ' Por definir
sobre el SFSy el siguientes secciones: Numeralia, 3. Socializar con DTIC las tablas y salidas
SRL Series histéricas por componentes, de datos. N/A
Observatorios, Perfiles y Cubos de 4. Socializar con las dreas internas las
informacion informacién relacionada (si aplica). N/A
5. Validar la implementacion de las
funcionalidades para el manejo de la
informacién estadistica del SFS y SRL en N/A
el subportal web.
6. Actualizacion de los Instructivos y/o
manuales para la actualizacién e
incorporacion de nuevos elementos en N/A
las secciones.
5.1.3 Disefio e E.5.1.3.DARL.1 E.5.1.3.DARL.1.1 E.5.1.3.DARL.1.1.A Ejecutar el portal de Seguridad y Salud Direccion de
implementacién del Portal de |Disefio e implementacion de Portal de Seguridad y Salud en el Correo de remisién de Backlog. en el Trabajo (SST). Estudios Actuariales
Prevencion Riesgos Laborales |portal de Prevencion Riesgos Trabajo en ejecucion para atender,
(PRL) para empleadores. Laborales (PRL) para orientar o divulgar informaciones de ;5(':1)'3")”“"1'1'
I . interé I I X ‘
empleadores interés para los empleadores Correos de seguimiento y asistencia a N/A
reuniones.
E.5.1.3.DARL.1.1.D
Portal implementado.
5.1.4 Implementacion de una |E.5.1.4.DCS.1 E.5.1.4.DCS.1.1 E.5.1.4.DCS.1.1.A 1. Realizar reunioén con la DC para el Direccion de
campafia de informacion Implementacion del programa Implementado el programa -Informe de revisién. replanteamiento del programa sobre Control de Subsidios N/A
sobre subsidios dirigidos a los [permanente de informacion sobre |permanente de informacién sobre subsidios.
afiliados y empleadores subsidios dirigidos a los afiliados |subsidios dirigidos a los afiliados y E.5.1.4.DCS.1.1.B 2. Tramitar los documentos que serviran
y empleadores. empleadores. -Correo electronico con los documentos  |para preparacién del programa de N/A
del programa. informacion a la DC.
E.5.1.4.DCS.1.1.C 3. Dar seguimiento a la preparacion del
-Correo electrénico solicitando material del programa.
informacién sobre el estatus de la N/A
preparacion del material.
E.5.1.4.DAU.1 E.5.1.4.DAU.1.1 E.5.1.4.DAU.1.1. 1. Impartir 6 talleres con 50 Direccion de 2 176,000.00
Coordinacion con las Capacitados al menos 800 lideres (A.B.C.D) 5 participantes cada uno. Atencion al Usuario | e
Organizaciones sindicales y sociales y sindicales en territorios Ratificacién de acuerdo para el afio con 5 "Rezlizar 12 reuniones de coordinacion
sociales para la capacitacién de |acordados con las respectivas as organizaciones. y seguimiento del programa con los
sus liderazgo y dirigentes en organizaciones en los temas -E\an de Trzbajo dtrlmlfstral representantes de las organizaciones N/A
temas sobre SFS acordados priorizados -Programa de cada taller. sindicales y sociales.
) -Lista de asistencia
previamente por ambas partes. —Fotos
3. Preparar Informe trimestral sobre el
avance de implementacién del plan de N/A
capacitacion.
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Produccion Estratégica
ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q A S A Concll o L T-1 T-11 T-III T-IV o . Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto H e el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa (_ers °
el Aiio Tri f Estimada
rimestrales Responsable
1(2(3(4(5(6|7|8|9|10(11|12
Eje Estratégico 5: |5.1.4 Implementacion de una |(E.5.1.4.DPD.1 E.5.1.4.DPD.1.1 E.5.1.4.DPD.1.1.A 1. Disefiar campafia para promover la Direccion de
Promocién de la campafia de informacion Implementacion de una Campafia |Implementada en un 100% la Disefiada la campafia para promover la |lactancia materna. Planificacién y
produccion y sobre subsidios dirigidos a los |para Promover la Lactancia campafia para promover la lactancia |/actancia materna. Desarrollo N/A
divulgacion de afiliados y empleadores Materna. materna E.5.1.4.DPD.1.1
cozocmll':;‘;os ! (BCD) o 2. Ejecutar campafia para promover la
sobre ¢ ye Reportes sobre ejecucion de la campafia |lactancia materna.
SRL para promover la lactancia materna. N/A
5.1.5 Realizacion de un ciclo  |E.5.1.5.DAU.1 E.5.1.5.DAU.1.1 E.5.1.5DAU.1.1 1. Coordinar e Impartir capacitaciones. Direccion de
anual de Encuentros Talleres |Coordinacion con las Capacitados al menos 550 lideres (A,B,C,D) o . o Atencion al Usuario
dirigido a trabajadores en las |Organizaciones sindicales y sociales y sindicales mediante la Informe de la reunién, incluyendo el 2. Preparar informe de capacitaciones
regiones del pais, con el fin  |sociales la capacitacién de sus  |realizacién de 10 encuentros talleres |registro de asistencia. realizadas.
de informar e Identificar liderazgo y dirigentes en temas |en territorios acordados con las
aspectos de mejora en el sobre SFS acordados respectivas organizaciones en los N/A
acceso y otorgamiento de los [previamente por ambas partes. |temas priorizados
beneficios econémicos del
SFS en el marco del literal k)
y 1) del Art. 176*, Ley 87-01.
5.1.6 Produccion y E.5.1.6.DET.1 E.5.1.6.DET.1.1 E.5.1.6.DET.1.1.A 1. Seleccionar y construir informacion Direccion de
distribucién de una Edicién  |Produccién de Boletines de Emitido tres (3) edicién del Boletines |Andlisis técnicos o de coyuntural del para redaccién de articulos. Estudios Técnicos N/A
del Boletin de Estudios Estudios Especiales para el apoyo | Técnicos SISALRIL 2021, fisico o primer trimestre.
Técnicos SISALRIL. en la Regulacion del SFS. digital a diciembre 2022. 2. Recolectar insumos. N/A
E.5.1.6.DET.1.1.B
Andlisis técnicos o de coyuntural del 3. Construir borradores para discusion y N/A
segundo trimestre. correccion. /
4. Convocar reunion con grupo de
E.5.1.6.DET.1.1.C interds. N/A
Analisis _tecmcos 0 de coyuntural del 5. Realizar reunién de validacion. N/A
tercer trimestre. " - - n
6. Realizar ajuste modificaciones de N/A
E.5.1.6.DET.1.1.D borradores. __
Anélisis técnicos o de coyuntural del 7. Enviar borrador pre-final para revision. N/A
cuarto trimestre.
8. Solicitar diagramacion del documento
y correccion de estilo. $ 200,000.00
9. Revisar documentos diagramado para
publicacién. N/A
10. Reenviar documento para la
aprobacion. $ 160,000.00
11. Remitir el documento al
Superintendente para fines de N/A
aprobacion.
12. Realizar seguimiento de publicacion.
N/A
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ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q A S A Concll o L T-1 T-11 T-III T-IV o . Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
1(2(3(4(5(6|7|8|9|10(11|12
Eje Estratégico 5: |5.1.6 Produccion y E.5.1.6.DET.2 E.5.1.6.DET.2.1 E.5.1.6.DET.2.1.A 1. Seleccionar temas en compendio. Direccién de N/A
Promocion de la distribucion de una Edicion Produccién de Compendio de Emitido una (1) edicion del Insumos para Compendio de Serie de - — — Estudios Técnicos
produccion y del Boletin de Estudios Estudios Especiales para el Compendio de Serie de Estudios Estudios Técnicos SISALRIL. 2. dSeIe_gcuogar ;D,”s‘tr“" informacion para N/A
divulgacion de Técnicos SISALRIL. fortalecimiento del SFS Técnicos SISALRIL 2021, fisico o redaccion de articulos.
conocimientos digital a diciembre 2022. E.5.1.6.DET.2.1.B . . 3. Recoleccion de insumos. N/A
Insumos para Compendio de Serie de
sobre el SFSy el Estudios Técnicos SISALRIL. 4. Construir borradores para discusion y
SRt correccion. N/A
E.5.1.6.DET.2.1.C 5. Convocar reunion con grupo de
Insumos para Compendio de Serie de interés. N/A
Estudios Técnicos SISALRIL. - m —
6. Realizar reunién de validacion. N/A
E.5.1.6.DET.2.1.D 7. Ajustar modificaciones de borradores. N/A
Serie de Estudios No. 2 Estudios /
Especiales. 8. Enviar borrador pre-final para revisién. /A
9. Solicitar diagramacion del documento 100,000.00
v correccion de estilo. AR
10 Revisar documentos diagramado para N/A
nuhlicacién.
11. Reenviar documento de aprobacion. 80,000.00
12. Remitir el documento al
Superintendente para fines de N/A
aprobacién.
13. Realizar seguimiento de publicacion.
N/A
5.1.7 Colocacién del Fondo E.5.1.7.DET.1 E.5.1.7.DET.1.1 E.5.1.7. DET.1.1. 1. Identificar instituciones para generar Direccion de
Concursable para el Fomento |Generadas alianzas Firmados convenios o cartas de (A,B,C,D) ) ) acuerdos. Estudios Técnicos N/A
de Estudios Especiales. interinstitucionales para Estudios |intencion interinstitucional para Gestiones para alianzas, convenios, carta 3. Generar acuerdos o carta de intendion
Especiales en temas sobre el Estudios Especiales a octubre 2021, |intencion nacionales e interinstitucionales.| = % o o N/A
aseguramiento en salud de al menos dos (2).
3. Elaborar borradores de acuerdos,
convenios. -
4. Coordinador actos de firmas de las
entidades. 300,000.00
5.1.8 Produccion de estudios |E.5.1.8.DET.1 E.5.1.8.DET.1.1 E.5.1.8.DET.1.1.A 1. Revisar propuestas recibidas. Direccion de N/A
y analisis estratégicos, que Aplicacion del Fondo Concursable |Ejecutado el Fondo Concursable para |Revision de propuesta y/o apertura de 2. Seleccionar ganador del Fondo. Estudios Técnicos
sirvan de base para la toma |para el Fomento de Estudios el Fomento de Estudios Especiales a |Sobres de aplicacion. N/A
de decisiones y para la Especiales. noviembre 2021. — —— —
formulacion dg, gropuestas P E.5.1.8.DET.1.1.B 3. Solicitar adjudicacién definitiva.
Asignacion y/o declaracién de ganador. 1,000,000.00
que fortalezcan el desarrollo — —
del Seguro Familjar de Salud E.5.1.8.DET.1.1.C 4. Creacion de propuesta definitiva. N/A
y el Seguro de Riesgos Seguimiento a la propuesta y recibos de - —
Laborales. productos intermedios. 5. Realizar seguimiento de resultados N/A
intermedios. /
E.5.1.8.DET.1.1.D 6. Revisar los productos y/o entregables
Propuesta final para fines de revision. parciales. N/A
7. Formular la propuesta final para fines
de revision. N/A
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ALINEACION ESTRATEGICA

Eje Estratégico Iniciativa Estratégica

Producto

PRODUCCION FISICA

Version No. 1

Produccion Estratégica

Medio de verificacion del
Cumplimiento de las Metas
Trimestrales

ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS

Cronograma

Unidad
Organizativa
Responsable

T-I T-II T-II1 T-IV

Actividades

1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12

Inversion
Estimada

5.1.8 Produccion de estudios
y analisis estratégicos, que
sirvan de base para la toma
de decisiones y para la
conocimientos formulacién de propuestas
sobre el SFSy el que fortalezcan el desarrollo
SRL del Seguro Familiar de Salud
y el Seguro de Riesgos
Laborales.

Eje Estratégico 5:
Promocion de la
produccion y
divulgacion de

E.5.1.8.DEACT.1

Evaluacion periddica, seguimiento
e indexacion del Per Capita del
PDSS y de las Primas de los
planes de salud aprobados por la
SISALRIL y el CNSS

E.5.1.8.DEACT.1.1

La SISALRIL ha efectuado la
supervision del 100% de los planes
de salud aprobados por la SISALRIL
y el CNSS

E.5.1.8.DEACT.1.1.

(B, D)

Informes enviados al despacho sobre los
resultados del andlisis de las
reclamaciones pagadas y reportadas por
las ARS en el E35, para los planes de
salud aprobados por la SISALRIL y el
CNSS

Direccién de
Estudios Actuariales

1. Estructurar las tablas, cuadros,
reportes y gréficos de los indicadores de
gestion de riesgo de los planes de salud
aprobados por la SISALRIL y el CNSS.

2. Analizar los indicadores de gestion del
riesgo de los planes de salud aprobados
por la SISALRIL y el CNSS, mediante el
reporte de las reclamaciones pagadas a
las PSS (E35).

3. Elaborar el borrador del informes/
cartas de resultado del andlisis de los
indicadores de gestion del riesgo de los
planes de salud aprobados por la
SISALRIL y el CNSS.

4. Revisar y enviar borrador del informe/
carta de resultados del analisis de los
indicadores de gestion, para los planes
de salud aprobados por la SISALRIL y el
CNSS.

5. Firmar y remitir al despacho los
informes/ cartas con los resultados del
andlisis del andlisis de los indicadores de
gestion de los planes de salud aprobados
por la SISALRIL y el CNSS.

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

N/A

N/A

N/A

E.5.1.8.DEACT.2

Consolidacién del modelo de
datos para la evaluacion y
seguimiento a la Suficiencia
Financiera, Técnica y Actuarial de
los componentes del SFS y SRL

E.5.1.8.DEACT.2.1

La SISALRIL ha realizado el 100% de
la implementacion del modelo de
Evaluacion y Seguimiento al
Suficiencia Financiera, Técnica y
Actuarial de los componentes del
SFS y SRL

E.5.1.8.DEACT.2.1.

(A-D)

-Correos enviados al Despacho de
notificacion de los informes de resultados
de la evaluacion del Ciclo SFS y SRL

Direccién de
Estudios Actuariales

1. Estructura del modelo de datos para
validar el ciclo de Recaudo,
Individualizacion, Dispersion, Gasto en
Salud y Fondo de la Cuenta Cuidado de
la Salud.

2. Elaboracién del Informe Trimestral
con desglose mensual de la Situacion del
SFS y SRL. Evaluacién de Tendencia
Historica.

3. Elaborar el borrador del informe de
resultado de la validacién del ciclo de
Recaudo, Individualizacién, Dispersion,
Gasto en Salud y Fondo de la Cuenta
Cuidado de la Salud.

4. Revisar, validar y remitir al Despacho
el informe de resultado de la validacion
del ciclo de Recaudo, Individualizacion,
Dispersion, Gasto en Salud y Fondo de la
Cuenta Cuidado de la Salud.

N/A

N/A

N/A

N/A
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Produccion Estratégica
ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q o n Arrn o Concll C L T-I T-11 T-II1 T-IV o Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 6: |6.1.1 Seguimiento e E.6.1.1.DPD.1 E.6.1.1.DPD.1.1 E.6.1.1.DPD.L.1. 1. Elaborar reportes de avances | | Direccién de
Fortalecimiento implementacién de los Implementacién del Subindicador |Elaborada la Programacién Fisica (A.B.C.D) obtenidos en la ejecucion fisica 2022 y Planificacién y
institucional indicadores que componen el |de Eficacia del fndice de Gestion |Financiera 2023 y remitido a -Correos de reportes de avances a remitir a DIGEPRES. Desarrollo N/A
Sistema de Monitoreo y Presupuestaria DIGEPRES. DéSE::ii' emisién de Informe de
Medicién de la Gestién Pablica Eva[LacTén ;l'siclal- Financier; 2021 a 2. Elaborar Informe de Evaluacion Fisica -
Reportado trimestralmente a DIGEPRES. Financiera 2021 y remitir a DIGEPRES.
DIG_EPRE_S, IOS, avances obtenidos en | cyrreq de remision de Programacion N/A
la ejecucion fisica 2022. Fisica Financiera 2023 a DIGEPRES.
" 3. Preparar Programacion Fisica
Elaborado y remitido a DIGEPRES el Financiera 2023 y remitir a DIGEPRES.
Informe de Evaluacion Fisica - N/A
Financiera 2021.
E.6.1.1.DPD.2 E.6.1.1.DPD.2.1 E.6.1.1.DPD.2.1 1. Dar seguimiento a los responsables de Direccion de
Monitoreo y Seguimiento al Elaborados y socializados con la MAE |(AB.C,D) ) la implementacion de cada subsistema Planificacién y
Sistema de Monitoreo y Medicién |cuatro (4) Reportes Trimestrales ~Correo de remision Reporte Trimestral | de medicién. Desarrollo N/A
de la Gestién Publica sobre el nivel de avance de los sobre el nivel de avance de los
(SMMGP) indicadores que componen el indicadores que componen el Sistema de
. L, ” Medicién de la Gestion Publica =
Sistema de Medicion de la Gestion C d imient 2. Elaborar y remitir a la MAE, los
Pablica. -orreos de seguimiento Reportes Trimestrales sobre el nivel de
avance de los indicadores que componen
. el Sistema de Medicion de la Gestion
Dado el segmmlentp alos . Piblica. N/A
responsables de la implementacién
de cada subsistema de medicion.
E.6.1.1.DPD.3 E.6.1.1.DPD.3.1 Publicaciones remitidas por los canales de |1. Publicaciones periddicas de PEI y POA. Direccion de
Campafia de difusién de objetivos. | Implementacién de Campafia de comunicacién institucional. Planificacién y N/A
difusion de los objetivos estratégicos — —_—— Desarrollo
y operativos. ! 9108 | binamicas y fotos de actividades 2. Actividades de sodializacién y
realizadas durante la semana de la motlvaclon.de PEL'y POA en Semana de N/A
excelendia. la Excelencia.
E.6.1.1.DPD.4 E.6.1.1.DPD.4.1 E.6.1.1.DPD.4.1.A 1. Realizar reuniones para elaborar Direccion de
Implementacion de las Normas ~ |Obtenida una calificacion de mas de  |-Informe de Avance aprobado y cargado autgldiagnésﬂco NOBACI y definir plan de Planificacion y N/A
Basicas de Control Interno 90% con relacion al nivel de en la Plataforma NOBACL. Eiyr— “robaden dal Desarrollo
(NOBACI). implementacion de las NOBACL. E.6.1.1.DPD.4.1.B autodiagndstico y plan de accién NOBACL. N/A
-Correo de designacion de analista de
control interno. 3. Registrar en el sistema de Contraloria
la actualizacion de la evidencia y el plan N/A
E.6.1.1.DPD.4.1.C de mejora.
-Documento de conformacién de Equipo (4, Gestionar el registro de las acciones
NOBACI. en el SG. /A
=licta do aci ia 3 itacid
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Produccion Estratégica
ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
. Medio de verificacién del Unidad e
q o n Arrn o Concll o L T-1 T-11 T-III T-IV o Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto H e el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa (_ers °
el Aiio Tri f Estimada
rimestrales Responsable
2(3|4(5|6(7|8|9(10|11|12
Eje Estratégico 6: |6.1.1 Seguimiento e -Informe de Avance aprobado y cargado |5. Realizar reuniones de seguimiento con
Fortalecimiento implementacién de los en la Plataforma NOBACI. las areas responsables de N/A
institucional indicadores que componen el implementacion de los Planes de Mejora
Sistema de Monitoreo y E.6.1.1.DPD.4.1.D identificadas.
- IR -Plan de accion. 6. Descargar informe cada 4 meses
Medicidn de la Gestion Pblica -Informe de Avance aprobado y cargado |desde la plataforma NOBACI. N/A
en la Plataforma NOBACL. Remitir al despacho para firma y sello de NA
informe. /
Cargar informe firmado y sellado por el
superintendente, a la plataforma NOBACI. N/A
E.6.1.1.DAU.1 E.6.1.1.DAU.1.1 Actualizacion den Plataforma SIGOB Actualizacion den Plataforma SIGOB Direccién de
Seguimiento e implementacion Actualizados mensualmente a través Atencion al Usuario
de la Iniciativa Presidencial de la plataforma SIGOB los
Afiliacién Universal. componentes, hitos e indicadores de N/A
la Iniciativa Presidencial, Afiliacion
Universal correspondiente al area.
E.6.1.1.DCS.1 E.6.1.1.DCS.1.1 Plataforma del SIGOB actualizada. Actualizar la iniciativa Gestion y Direccion de
Seguimiento e implementacion  |Actualizados mensualmente a través sostenibilidad de los Subsidios del SFS. Control de Subsidios
de la Iniciativa Presidencial de la plataforma SIGOB los
Afiliacién Universal. componentes, hitos e indicadores de
la Iniciativa Presidencial Servicio N/A
oportuno y de calidad a los usuarios,
correspondiente al area.
E.6.1.1.DRG.1 E.6.1.1.DRG.1.1 E.6.1.1.DRG.1.1. 1. Dar seguimiento a la carga de Direccion de
Seguimiento y carga de Calificacién del Sistema de Metas (ABCD) evidencias en el Sistema de Metas Monitoreo y
evidencias al Sistema de Metas | Presidenciales mayor a 90%. Reporte de Calificacion de META en el |Presidenciales. Supervision de la
Presidenciales. SIGOB. Gestion de Riesgos N/A
E.6.1.1.DARL.1 E.6.1.1.DARL.1.1 E.6.1.1.DARL.1.1. Dar seguimiento e implementacion de la Direccion de
Seguimiento e implementacion Actualizados mensualmente a través |(A,B,C,D) Iniciativa Presidencial, Reduccién Gasto Aseguramiento de
de la Iniciativa Presidencial, de la plataforma SIGOB los Registros en el SIGOB. de Bolsillo. Riesgos Laborales
Reduccién Gasto de Bolsillo. componentes, hitos e indicadores de N/A
la Iniciativa Presidencial Reduccién /
Gasto de Bolsillo, correspondiente al
area.
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ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q o n Arrn o Concll o L T-1 T-11 T-III T-IV o . Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 6: |6.1.1 Seguimiento e E.6.1.1.DARL.2 E.6.1.1.DARL.2.1 E.6.1.1.DARL.2.1.A Participar en reuniones de la Comision Direccion de
Fortalecimiento implementacién de los Gestion de la Estructura y Plan Participacion a las reuniones de la Listas de asistencia. Americana de Prevencion y Riesgos en el Aseguramiento de
institucional indicadores que componen el |de Capacitacion del CIESS-CISS, [Comision Americana de Prevencion y Trabajo en su rol de Pre5|d'ente Y Riesgos Laborales
Sistema de Monitoreo y como miembros de la Junta Riesgos en el Trabajo en su rol de presentar informe al Superintendente. $ 500,000.00
Medicién de la Gestion Piblica [Directiva del CIESS. Presidente.
E.6.1.1.DTIC.1 E.6.1.1.DTIC.1.1 E.6.1.1.DTIC.1.1. 1. Elaborar diagnéstico sobre las Direccion de
Implementacion del Indice de -Alcanzada una calificacion superior |(A.B.C.D) certificaciones NORTICs. Tecnologia de la N/A
Uso de TIC y Gobierno a90% en ITICGE ~Reporte de calificacion ITICGE Informacion y
Electronico (ITICGE). Certificados recibido de la OPTIC 2. Preparar y ejecutar plan de accion Comunicaciones
-Mantenidas la certificaciones de las para la certificaciones NORTICs. N/A
NORTICs
E.6.1.1.DTIC.1 E.6.1.1.DTIC.1.1 Por definir 1. Elaborar diagndstico sobre las Direccion de
Implementacion del Indice de Implementar NORTIC A8: Norma certificaciones NORTIC A8 Tecnologia de la N/A
Uso de TIC y Gobierno para la Gestion de los Residuos de Informacion y
Electrénico (ITICGE). Aparatos Eléctricos y Eledrénicos 2. Preparar y ejecutar plan de accién Comunicaciones
(RAEE), en el Estado Dominicano. para la certificaciones NORTIC A8 N/A
E.6.1.1.0AI.1 E.6.1.1.0AI.1.1 E.6.1.1.0AL1.1. 1. Dar Seguimiento a la actualizacion del Oficina de Acceso a
Implementacion del Indice de La SISALRIL ha obtenido una (A.B.C.D) - " Portal dentro del plazo establecido. la Informacién N/A
Transparencia. calificacion mensual superior al 90% |Reporte de las calificaciones remitido por
requerido para el nivel de la DIGEIG. _ — _
estandarizacién de nuestro Portal de 2. Gestionar la aplicacién de las mejoras
Transparencia recibidas del evaluador DIGEIG. N/A
3. Recopilar y remitir las evidencias de
las mejoras aplicadas al portal para
reevaluacion. N/A
4. Elaborar los reportes trimestrales
Linea 311 y de Gestion de la OAI N/A
5. Actualizar las informaciones del Indice
de Documentos Disponibles para la
Entrega y Cargarlo junto a los reportes
de Gestion y de la linea 311. N/A

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)



y Riesgos Laborales

—
o SISALRIL
Superintendencia de Salud

Superintendencia de Salud y Rie

sgos Laborales (SISALRIL)

Plan Operativo Anual 2022
Version No. 1
Produccion Estratégica
ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q A S A Concl o L T-1 T-11 T-III T-IV o . Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
2 4|5|/6|7(8(9(10|11|12
Eje Estratégico 6: |6.1.1 Seguimiento e E.6.1.1 DRH.6 E.6.1.1 DRH.6.1 E.6.1.1 DRH.6.1 1. Gestionar documentacion requerida Direccién de
Fortalecimiento implementacién de los Seguimiento y actualizacion de  [Alcanzado un 90% de cumplimiento  ((A.B.C.D) _ por la Direccin de Sistemas de Carrera Recursos Humanos
institucional indicadores que componen el |los indicadores SISMAP de en los indicadores que componen el |Reporte de Indicadores actualizados del MAP -Indicador Organizacion de la N/A
Sistema de Monitoreo y Recursos Humanos. Sistema de Monitoreo y Medicion de Funcion de RR.HH.
Medicién de la Gestién Plblica la Gestion Publica de Recursos
Humanos 2. Gestionar documentacion requerida
por la Direccién de Sistemas de Carrera
Implementado el indicador del MAP (Indicador Gestion del Empleo). N/A
Asociacion de Servidores Publicos,
dando cumplimiento a los 3. Gestionar documentacion requerida
indicadores del SISMAP por la Direccién de Andlisis del Trabajo y
Remuneraciones del MAP (Indicador N/A
Planificacion de RR.HH.)
4. Gestionar documentacion requerida
por la Direccién de Relaciones Laborales
(Indicador Gestion de las Relaciones
Laborales y Sociales).
Gestionar documentacion requerida por N/A
el INAP (Indicador Gestion del
Desarrollo)
5. Proceso de capacitacidn en Gestion
Publica y Relaciones laborales
Solicitud de creacién de la Asociacién,
con la participacién de todo los N/A
colaboradores que aplican.
E.6.1.1.DA.1 E.6.1.1.DA.1.1 E.6.1.1.DA.1.1. 1. Cargar los procesos de compras y Direccién
Implementacién del Indicador de |Obtenida una calificacién superior a | (A-.B.C.D) llevar los tiempos acordados de acuerdo Administrativa
Uso del Sistema Nacional de 90 puntos en el indicador de uso del |-Reporte trimestral sobre la calificacion |al cronograma de actividades, para
Compras y Contrataciones. Sistema Nacional de Compras y obtenida en el indicador de uso del obtener los resultados esperados.
Contrataciones Sistema Nacional de Compras y N/A
’ Contrataciones.
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Produccion Estratégica

ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS

Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
9 i P P al Concl " o T-1 T-I1 T-III T-IV o Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto H e Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa =
el Afio Trimestral Estimada
rmestidles Responsable
2 4|5|/6|7(8(9(10|11|12
Eje Estratégico 6: |6.1.1 Seguimiento e E.6.1.1.DA.2 E.6.1.1.DA.2.1 E.6.1.1.DA.2.1 (A.B.C.D) 1. Cargar los procesos de compras y Direccion
Fortalecimiento implementacién de los Elaboracion del Plan Anual de  |Elaborado y publicado el PACC 2023  |Reporte de Calificacion del subindicador | llevar los tiempos acordados de acuerdo Administrativa
institucional indicadores que componen el |Compras y Contratacién al 30 de junio 2022, alineado al POA- |de Planificacién de las Compras del al cronograma de actividades, para
Sistema de Monitoreo y (PACC) del Periodo 2023 2023 Sistema Nacional de Compras y obtener los resultados esperados.
Medicion de la Gestién Pablica Contrataciones.
DAF-5.8.13.1.B N/A
PACC 2023 Captura de Pantallas portales: /
SISALRIL / DGCP
E.6.1.1.DF.1 E.6.1.1.DF.1.1 E.6.1.1.DF.1.1.A 1. Elaborar y publicar Informe Mensual Direccion Financiera
Ejecucién y Control Calificacion de 90% en el Sub- -Reporte de la calificacion del Sub- de Ejecucion Presupuestaria en el Portal
Presupuestario 2022 indicador de la Correcta Publicacion |indicador de la Correcta Publicacién de Transparencia SISALRIL
Presupuestaria Presupuestaria o
-Informe Anual de Ejecucién N/A
" " Presupuestaria 2021
~Elaborados y dlfundldps do_c,e (12) - Link Portal de Transparencia donde se
Informe Mensual de Ejecucion cargan los Informes Mensuales de
Presupuestaria Ejecucion Presupuestaria
2. Remitir Informe Mensual de Ejecucion
-Elaborédo un (1) Informe Anual de |E.6.1.1.DF.1.1. Presupuestaria a DIGEPRES, el CNSS y a
Ejecucion Presupuestaria (B,C,D) la Camara de Cuentas para los fines
-Reporte de la calificacion del Sub- correspondientes.
indicador de la Correcta Publicacién N/A
Presupuestaria
- Link Portal de Transparencia donde se
cargan los Informes Mensuales de
Ejecucion Presupuestaria
3. Elaborar Informe Anual de Ejecucion
Presupuestaria 2021
N/A
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ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q A S A Concll o L T-1 T-11 T-III T-IV o . Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto H e el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa (_ers °
el Aiio 5 Estimada
Trimestrales Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 6: |6.1.1 Seguimiento e E.6.1.1.DF.2 E.6.1.1.DF.2.1 E.6.1.1.DF.2.1.B 1. Elaborar Borrador de Presupuesto Direccion Financiera
Fortalecimiento implementacion de los Formulacién Presupuestaria 2023 |Formulado y presentado al CNSS el |Acuse de recibo del CNSS Institucional 2023 y gestionar la
institucional indicadores que componen el Presupuesto Institucional 2023 aprobacion del Superintendente N/A
Sistema de Monitoreo y alineado al POA, a mas tardar abril EA'S'::&ZFéi_';;ie DIGEPRES
—y " S -AcCu! recil — —
Medicion de la Gestion Publica de 2022 -Printscreen de Presupuesto Institucional |2+ Remitir Presupuesto Institucional 2023
2021 cargado en el Portal de aprobado al CNSS ya DIGEPRES para N/A
Transparencia los fines correspondientes.
E_'5'1'1'DF_'2'1'P o, 3. Publicar Presupuesto Institucional
Lista de Asistencia de la presentacion del 2023 en el Portal de Transparencia
Presupuesto Institucional 2023 a la SISALRIL N/A
Comisién de Finanzas, Presupuesto e
Inversion del CNSS 4. Presentar a la Comisién de Finanzas,
Presupuesto e Inversion del CNSS el
Presupuesto Institucional 2023 aprobado.
N/A
E.6.1.1.DF.3 E.6.1.1.DF.3.1 Plataforma SISACNOC actualizada. Actualizar plataforma. Direccion Financiera
Ejecucion y Control de las Calificacion del mas del 90% en los
Normativas Contables SISACNOC. |indicadores que componen el VA
Sistema de Andlisis del Cumplimiento /
de las Normativas Contables
SISACNOC.
6.1.2 Desarrollo e E.6.1.2.DPD.1 E.6.1.2.DPD.1.1 E.6.1.2.DPD.1.1.C 1. Elaborar borrador de la politica de Direccién de
implementacion del Programa |Elaboracién e implementacion de |Implementada la  Politica de |-Politica de Responsabilidad Social. responsabilidad social. Planificacién y N/A
de Responsabilidad social la Politica de Responsabilidad |Responsabilidad Social Institucional. |-Correo de publicacién PRS en SG. 2. Presentar ol borrador Ta poltica de Desarrollo
institucional dirigido a apoyar |Social Institucional. E.6.1.2.0PD.L.1.D responsabilidad social a las unidades N/A
la sostenibilidad del Medio -L.is;ac.jo. de p-ar‘-ciclipadén de capacitacién involucradas para su aprobacion.
Ambiente. politica de RS. 3. Coordinar la a.dqulslclon de los
~Fotos. recursos necesarios para la
implementacion de la politica con N/A
Direccion Administrativa y Direccion
Financiera.
4. Publicacién de la Politca de
Responsabilidad social en el SG. N/A
5. Capacitacion Politca  de
Responsabilidad Social dirigido a las N/A
unidades involucradas.
E.6.1.2.DPD.1 E.6.1.2.DPD.1.1 E.6.1.2.DPD.1.1.B 1. Establecer especificaciones y Direccion de N/A
Elaboracion de un inventario de  |Inventario elaborado en el tercer -Metodologia definida. metodologia a utilizar. Planificacion y
productos, sustancias y residuos. |trimestre del afio. -Plan de trabajo elaborado. 2. Establecer plan de trabajo. Desarrollo N/A
E.6.1.2.DPD.1.1.C 3. Realizar levantamiento. N/A
-Evidencia de capacitacion. 4. Capacitar reas para uso de la
-Inventario elaborado y disponible para metodologia. N/A
uso. 5. Puesta en produccion. N/A
6. Seguimiento a uso adecuado. N/A
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ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
. Medio de verificacién del Unidad e
q o n Arrn o Concll o L T-I T-11 T-II1 T-IV o Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
Eje Estratégico 6: |6.1.2 Desarrollo e E.6.1.2.DPD.2 E.6.1.2.DPD.2.1 E.6.1.2.DPD.2.1.B 1. Realizar andlisis de brecha/ Direccion de N/A
Fortalecimiento implementacion del Programa |Implementacién de buenas Buenas practicas basadas en 1SO Andlisis de brecha realizado. diagnéstico institucional. Planificacién y
institucional de Responsabilidad social practicas de responsabilidad 26000 implementadas antes del 2 Priorizar buenas practicas a Desarrollo N/A
institucional dirigido a apoyar |social tomando como referencia  {31/12/2022. E.6.1.2.DPD.2.1.C implementar. _
la sostenibilidad del Medio  |la ISO 26000. Plan de accién elaborado. 3. Elaborar plan de accién para el cierre N/A
Ambiente. E.6.1.2.DPD.2.1.D e e, fecucio
-0.1.2. -2.1. 4. Seguimiento a la ejecucion del plan de N/A
Correo de cierre de proyecto. accion. 150,000.00
5. Informe de cierre de proyecto. N/A
E.6.1.2.DA.1 E.6.1.2.DA.1.1 E.6.1.2.DA.1.1.A 1. Realizar trabajos conjuntos con cada Direccion
Implementacién del Programa de |-Tener una mejor educacién Informe sobre la instalacion de sistemas  |4rea que compone la institucién. A Administrativa
gestion ambiental institucional.  |ambiental, y servicios de seguridad través de programas medioambientales ,
en salud y proteccién del mediante. E.6.1.2.DA.1.1 Charlas, videos, informes,
~Crear conciencia del origen de los (B,C,D) capacitaciones, Implementaciones de
y . Informes Trimestrales de avance sistemas.
desechos y el reclasificado y retiso
de los mismo.
-Desarrollar un proyecto de reciclaje 1,500,000.00
para que nuestros colaboradores
adquieran el habito de reutilizar,
-Ahorrar y reciclar los residuos para
que se tome conciencia de la
importancia del
cuidado del medio ambiente.
6.1.3 Actualizacion e E.6.1.3.DA.1 E.6.1.3.DA.1.1 E.6.1.3.DA.1.1.D (A.B.C.D) 1.Verificar la capacidad de los suplidores Direccion
implementacién del Manual  |Actualizacién e implementacion | Gestionada la respuesta oportuna y  |Plantilla de suplidores en el portal de en la entrega de suministros en caso de Administrativa
del Plan General de del Manual del Plan General de |rapida de los proveedores de compras y contrataciones del Estado emergencias
Emergencia con el fin de Emergencia con el fin de servicios en casos de emergencia N/A
gestionar los riesgos de gestionar los riesgos de desastres. |nacional para dar continuidad a los
desastres. trabaos de la institucion.
6.1.4 Formulacién, Monitoreo |E.6.1.4.DPD.1 E.6.1.4.DPD.1.1 E.6.1.4.DPD.1.1.A 1. Elaborar y consensuar, con el Equipo Direccién de
y Evaluacion de Planes Evaluacion del Plan Estratégico  |Elaborado y consensuado con el -Informe de Evaluacion del PEL. 2021- | Directivo, el Informe de Evaluacin del Planificacion y
Institucionales y presupuestos |Institucional 2021-2024. Equipo Directivo el Informe de 2024 correspondiente al 2021 PEI 2021-2024 correspondiente al 2021 Desarrollo N/A
dirigidos a apoyar la gestion Evaluacion del PEI 2021-2024 'L'SFafde Asistencia sobre socializacién
estratégica de la SISALRIL. correspondiente al 2021. del informe de evaluacién del PEL.
E.6.1.4.DPD.1.2 E.6.1.4.DPD.1.2. 1. Dar seguimiento a los responsables de
Gestionado con los responsable el (A.B.C.D) los indicadores del BSC para que N/A
reporte de avance de los Indicadores Reportes de avance de los Indicadores completen los avances obtenidos en La
del BSC. del BSC. Fichas de indicadores Estratégicos. $72,000.00
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Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q o n Arrn o Concll o L T-1 T-11 T-III T-IV o Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto H e el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa (_ers °
el Aiio Tri f Estimada
rimestrales Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 6: (6.1.4 Formulacién, Monitoreo |E.6.1.4.DPD.2 E.6.1.4.DPD.2.1 E.6.1.4.DPD.2.1. 1. Dar acompafiamiento a los lideres de Direccion de $270,000.00
Fortalecimiento y Evaluacién de Planes Gestion de Proyectos y Gestionada la formulacién del 100% |(A.B.C.D) proyectos y coordinadores de programas Planificacién y $294,000.00
institucional Institucionales y presupuestos |Programas institucionales. de los programas y proyectos Proyectos formulados. institucionales en el proceso de Desarrollo hdaed
dirigidos a apoyar la gestion institucionales acorde a la formulacion de sus respectivos proyectos. $21,000.00
estratégica de la SISALRIL. metodologia definida. N/A
E.6.1.4.DPD.2.2 E.6.1.4.DPD.2.2. 1. Dar seguimiento a la ejecucién de los
Dado seguimiento a la ejecucién de  |(A.B.C.D) proyectos y programas institucionales
los proyectos y programas Reportes sobre la ejecucién de formulados. $240,000.00
institucionales formulados. programas y proyectos.
6.2.1 Mejora de procesos E.6.2.1.DPD.1 E.6.2.1.DPD.1.1 E.6.2.1.DPD.1.1.C 1. Revisar y actualizar el Comité de Direccién de
sobre la gestion interna de la | Postulacion al Premio Nacional a | Definido el plan metodoldgico para la |Resolucién de Comité de Calidad Calidad mediante resolucién. Planificacién y N/A
SISALRIL. la Calidad 2022. Postulacién al PNC 2022 y E'ﬁg ?gztgdologlco para la postulacién al - 155 o B Metodolégico para fa Desarrollo
ejecutadas las actividades . postulacion Premio Nacional a la Calidad N/A
correspondientes al afio en curso. E.6.2.1.DPD.1.1.C 2022. _
Listados de participantes de reuniones 3. Implem§[1tar Plan Metodolégico para N/A
- evidencias recolectadas la postulacion PNC 2022.
E.6.2.1.DPD.2 E.6.2.1.DPD.2.1 E.6.2.1.DPD.2.1.A 1. Establecer politicas y metodologia de Direccion de N/A
Planificacion, coordinacion y Programa ejecutado antes del -Politicas y metodologias disponibles en |ejecucién de benchmarking. Planificacién y
ejecucién de un programa de 31/12/2022. el SG. 2. Elaborar propuesta de programa. Desarrollo N/A
benchmarking. instituci
9 ~Correo de programa remitido a Directora |3- Contactar instituciones/ empresas N/A
DPD. seleccionadas.
4. Coordinar con las areas internas la
E.6.2.1.DPD.2.1. participacion. N/A
(B.C.D) L, . 5. Elaboracién de informe de resultados
~Correo de remisién de informe. y sugerencia de registro de acciones. N/A
E.6.2.1.DPD.3 E.6.2.1.DPD.3.1 E.6.2.1.DPD.3.1.A 1. Elaborar campafia interna, para Direccion de
Postulacion al Premio Nacional a |Elaborada y Remitida la Memoria de ~ |-Correos de evidencia de campafia. generar (Sen§ib“iladén y Planificacion y
la Calidad 2022. Postulacién al Premio Nacional a la -Correo de conformacion de Equipo Concientizacion), y lograr el apoyo a la Desarrollo
Calidad 2022. Redactor de Memoria. Postulacion del Premio por parte de cada N/A
una de las areas de la institucion.
E.6.2.1.DPD.3.1.B
Oficio de Remisi6én al MAP de la Memoria |1.1 Compra de articulos promocionales
de Postulacion al Premio para los colaboradores, (Premio nacional
a la calidad 2022) $ 100,000.00
2. Conformar Equipo Institucional
(Redactor) de la Memoria de Postulacion. N/A
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Cronograma

e Medio de verificacién del . = = g Unidad
all@ Cumplimiento de las Metas Actividades I Y L ey Organizativa

Trimestrales Responsable
1|/2|3|4|5(6(7(8(9(10|11|12

Inversion
Estimada

Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto

Eje Estratégico 6: |6.2.1 Mejora de procesos 3. Solicitar al MAP (Disponibilidad) de
Fortalecimiento sobre la gestion interna de la cupo, para Capacitacién.
institucional SISALRIL.
3.1 Replicar el conocimiento de la
capacitacion a los demés miembros del
Equipo Implementador.

quip Pl N/A
Capacitacién: "Formacion sobre
redaccién de memoria para postulantes y
pautas para la evaluacion externa a
evaluadores (Convocatoria general y/o
requerimiento)"

4. Remitir comunicacién al MAP:
Expresando intencién de postular al
Premio.

N/A
Anexando: Formulario "Compromiso de
postulacion”, debidamente firmado y
colladn

5. Llenado de la guia CAF

5.1 Recopilacién de evidencias digitales. N/A

6. Elaboracion de la memoria de N/A
postulacion, junto a las evidencias
correspondientes.

7. Diagramacion e Impresion Digital de

la Memoria de Postulacion. $ 200,000.00

7.1 Remision al MAP de la Memoria de
Postulacion al Premio (Lista al 30 de
Mavo 2022)

E.6.2.1.DPD.4 E.6.2.1.DPD.4.1 E.6.2.1.DPD.4.1.A 1. Realizar la solicitud de implementacién Direccion de
Implementacién de la Firma Implementada la Firma Digital para | Correo de formalizacién de solicitud de de firma digital a la Direccién de Planificacién y
Digital para su integracién ala  (la aprobacion de los Documentos del |Proyecto. Tecnologia de la Informacién y Desarrollo
revisién y aprobacion de los Sistema de Gestion. Comunicaciones (DTIC).
Documentos del Sistema de N/A
Gestion. Tomando como base la firma digital
disponible de la OPTIC, e integrada
al Modulo de Gestién de
Documentos del SG.

E.6.2.1.DPD.5 E.6.2.1.DPD.5.1 E.6.2.1.DPD.5.1.C 1. Elaboracion de propuesta para el Direccion de
Implementacién de un Esquema |Elaborado e implementado un Correo formalizando la implementacién | Monitoreo y Reconocimiento a la Planificacién y
de Monitoreo y Reconocimiento a |Esquema de Monitoreo y del Monitoreo y Reconocimiento Prestacién del Servicio. Desarrollo
la Prestacion del Servicio Reconocimiento a la Prestacion del o L, N/A
(Externo). Servicio. .1'1 y Rew5|or.1,' aprobacién e
implementacion de la propuesta para el
Monitoreo y Reconocimiento a la
Prestaridn del Servicin
E.6.2.1.0RN.1 Mejoramiento de |E.6.2.1.0RN.1.1 Por definir Por definir Oficina Regional N/A
la gestion interna y procesos. Incorporados nuevos mecanismos de |Por definir Por definir Norte N/A
informacion a los afiliados y Por definir Por definir N/A
promotores de salud para que Por definir Por definir N/A
reciban en el servicio de manera Por definir Por definir N/A
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Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q o n Arrn o Concll o L T-1 T-11 T-III T-IV o . Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
1(2|3(4|5|/6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 6: |6.2.2 Mejora y actualizacion  |E.6.2.2.DPD.1 E.6.2.2.DPD.1.1 E.6.2.2.DPD.1.1.A 1. Llevar a cabo reunién de coordinacién Direccion de
Fortalecimiento del Sistema de Gestion. Actualizacién la Carta de -Carta actualizada antes del Convocatorias y correos de seguimiento.  (con las &reas y los procesos productivos Planificacién y N/A
institucional Servicios Institucional 15/05/2022. para la revision del la carta de servicios. Desarrollo
E.6.2.2.DPD.1.1.B
~Carta disponible en varios formatos Cart_a lista para distribucion en todas las 2 Realizar el Ievantamien?o dg’ $ 30,000.00
N . N versiones. informacién para la actualizacion del
(escrita, braile, audio, brochure).
documento. N/A
3. Remitir borrador de la Carta de N/A
Servicios para aprobacion. 1/,
4. Remitir para diagramacion. N/A
5. Remitir carta diagramada para
aprobacion interna. N/A
6. Realizar solicitud de impresion. N/A
7. Realizar acto de lanzamiento. $ 900,000.00
8. Realizar entrega a areas para
distribucion. N/A
6.2.4 Acuerdos nacionales e  |E.6.2.4.DPD.1 E.6.2.4.DPD.1.1 E.6.2.4.DPD.1.1. 1. Elaborar plan de acuerdos. Direccién de
internacionales para la Coordinacion de actividades para |Acuerdos de cooperacién nacional, (A-B-fj:-b)r | Planificacion y $ 150,000.00
ié imi i i i instituci Acuerdos firmados.
colaboracién mutua. el estableun'_]!ento qe acuerdos mternaqonal interinstitucional 2. Coordinar las actividades para la firma Desarrollo
de cooperacién nacional, firmados. de los cuerdos. N/A
internacional interinstitucional.
3. Establecer las actividades de
seguimiento de los acuerdos. $ 75,000.00
E.6.2.4.DPD.2 E.6.2.4.DPD.2.1 E.6.2.4.DPD.2.1. 1. Elaborar informe de estatus y avance Direccion de
Seguimiento y presentacién de  |Elaborados y socializado con la alta  |(A.C) de los acuerdos. Planificacién y N/A
informes sobre el estatus y direccién dos (2) Informes de Informe de estatus y avances sobre Desarrollo
avance de los acuerdos vigentes |estatus y avances sobre ﬁ‘;’;i';ﬁ:;orr;l"f’i’:i'a Lr;t:mamonal 2. Socializar informe de estatus y avance
de la institucion. cooperacion nacional, internacional . de los acuerdos. N/A
interinstitucional.
E.6.2.4.DPD.3 E.6.2.4.DPD.3.1 E.6.2.4.DPD.3.1.A 1. Establecer especificaciones de los Direccion de N/A
Establecimiento de acuerdos de  |Acuerdos firmados con universidades |Especificaciones elaboradas. acuerdos. Planificacién y
pasantias con las diferentes nacionales al 31/12/2022. 2. Establecer contacto con universidades. Desarrollo N/A
universidades nacionales que S'G'Z'Q'D‘_’D'E"I'B
contribuyan a la mejora de los omunicaciones/ correos contacto. 3. Negociar los términos de los acuerdos. N/A
procesos internos. E.6.2.4.0PD.3.1.D .
Acuerdos firmados. 4. Firmar acuerdos. N/A
6.2.5 Coordinacion E.6.2.5.DEACT.1 E.6.2.5.DEACT.1.1 E.6.2.1.DEACT.1.1. 1. Revisar el Plan de Capacitaciones del Direccion de N/A
interinstitucional e Gestion de la Estructura y Plan  |La SISALRIL participa en la (A-D) . o CIESS. Estudios Actuariales
de Capacitacion del CIESS-CISS, |Conferencia Interamericana de C°"e_°5 d? gestion y seguimiento delas |2, validar la estructura de las
como miembros de la Junta Seguridad Social (CISS) capacitaciones de los miembros del CISS- | capacitaciones, de acuerdo a las N/A
Directiva del CIESS CIESS necesidades de cada miembro del CISS. /
3. Dar seguimiento a las capacitaciones,
de acuerdo a las necesidades de cada N/A
miembro del CISS. /
4. Monitorear las capacitaciones de los
miembros del CISS. N/A
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Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q A S A Concl o L T-1 T-11 T-III T-IV o . Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
1(2 5(6(7|8(9|10|11|12
Eje Estratégico 6: |6.5.3 Priorizacion de la E.6.5.3.DRH.1 E.6.5.3.DRH.1.1 E.6.5.3.DRH.1.1.A 1. Elaborar Plan de Mejora de Clima. Direccién de
Fortalecimiento ejecucion anual del Plan de  [Medicion y Gestion del Clima Aplicado el Estudio de Clima Laboral |-Plan de Mejora de Clima a desarrollar. 5 T — Recursos Humanos
institucional Mejora de Clima Laboral. Laboral. 2022 en todos los colaboradores de E.6.5.3.0RH.LLB - Desarroflar plan de mejora.
la institucion +9:9-3 . i
-Reporte de avance sobre la ejecucion 3. A;_)e_r_turar estudio con el MAP y
del plan. sensibilizar al personal.
4, Realizar estudio con la participacion
E.6.5.3.DRH.1.1.C del personal.
Lista de asistencia.
5.Brindar asistencia al personal en el
:;:jg:&::(:;’gzm proceso de acceso Y llenado del estudio.
6.5.4 Desarrollo proyecto E.6.5.4.DRH.1 E.6.5.4.DRH.1.1 E.6.5.4.DRH.1.1.(A-B) 1. Llevar a cabo el proceso de Direccion de
institucional de Recibir certificacion en "RD Obtenida la certificacion "RD -Programa de sensibilizacion y lista de  |sensibilizacién interno. Recursos Humanos N/A
Transformacion Cultural hacia |Incluye" Incluye" Emitida por el CONADIS asistendia. — —
una SISALRIL més agil e v v P -Solicitud a la DA, sobre proceso de 2.Solicitud al DA de revision de N/A
innovadora, modificacion a infraestructtura. Estructura. /
E.6.5.4.DRH.1.1.C Solicitar a Conadis postulacion. N/A
-Comunicacion de postulacion al sello RD
Incluye. Presentar evidencias del proceso para
postular. 200,000.00
E.6.5.4.DRH.2 E.6.5.4.DRH.2.1 E.6.5.4.DRH.1.2.A 1. Reunion de trabajo, con las areas Direccion de
Revisar escala salarial de la Escala salarial trabajada en relacion |Escala Salarial revisada y aprobada. involucradas. Recursos Humanos N/A
SISALRIL. de los cargos.
6.6.1 Cierre de la brecha de  |E.6.6.1.DRH.1 E.6.6.1.DRH.1.1 E.6.6.1.DRH.1.1.A 1.Coordinacién con el MAP, proceso de Direccién de
competencias de los Evaluacién de competencias 80 % de los colaboradores cumplan 'COOl’dina[ con el MAP, proceso de capacitacion Recursos Humanos
colaboradores conductuales de todos los con la competencias requeridas para |Capacitacion para todos los colaboradores. Desarrollar las capacitaciones  a todos
colaboradores, en relacién a su su puesto de trabajo -Listado de asistencia al proceso de los grupos ocupacionales
cargo de traba'jo capacitacion y sensibilizacion.
E.6.6.1.DRH.1.1.B
-Listado de asistencia al proceso de
capacitacion y sensibilizacion. . N/A
-Sistema informatico, habilitado para 2. Evaluar en competencias conductuales
evaluar. a todo los colaboradores
E.6.6.1.DRH.1.1.D
-Re-evaluaciones realizada de las
competencias conductuales de los
colaboradores.
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Cronograma
] Medio de verificacion del . = = s Unidad o
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio eie Cumplimiento de las Metas Actividades s s L Y Organizativa IEns‘;:?:aI::
Trimestrales Responsable
1(2(3(4(5(6|7|8|9|10(11|12
Eje Estratégico 6: |6.6.2 Asuncion de la gestion  |E.6.6.2.DRH.1 E.6.6.2.DRH.1.1 E.6.6.2.DRH.1.1.B 1. Creacién de Politica de Gestion del Direccién de
Fortalecimiento del conocimiento como eje Creacion del Mapa General de Identificado el conocimiento clave, ~ |-Politica de Gestion del conocimiento. conocimiento. Recursos Humanos
institucional transversal de los procesos de |Conocimiento de la SISALRIL. creado el Mapa General de -Correo de difusién de politica.
capacitacion y entrenamiento Conocimiento de la SISALRIL,
del personal. identificado por direccién y Procesos E.6._5.3.DRH.3.D
de cada area. Matriz que contenga todo Io_sl puestos 3 Gestionar aniicacon d N/A
claves para proceso de gestion del . nar aplicacion de X
conocimiento de la institucin, con su entrenamientos cruzados ente las areas
proceso y area de gestion del y dentro de las mismos departamentos.
conocimiento.
E.6.6.2.DRH.2 E.6.6.2.DRH.2.1 E.6.6.2.DRH.1.1(C,D) 1. Identificar dinamicas a ser Direccion de
Disefio del Programa de Disefiado un programa de Cronograma y programa a desarrollar desarrolladas. Recursos Humanos
Integracién con metodologia integracion, bajo metodologias meta |lista de asistencia del programa _ -
Meta training y team building Training y team building para toda a desarrollado. 2. Pub]icacion dg la actividad para -
desarrollarse en el Gltimo trimestre seleccionar suplidor Por definir
3. Coordinar actividad, enfocada a
fortalecer competencias.
E.6.6.2.DPD.1 E.6.6.2.DPD.1.1 E.6.6.2.DPD.1.1.A 1. Elaborar especificaciones y revisar con Direccion de
Desarrollo y/o adquisicién de una |Especificaciones remitidas a DTIC en |Correo de remisién de especificaciones a  |Directora DPD; remitir especificaciones a Planificacion y
herramienta digital que permita el primer trimestre del 2022. bric. DTIC. Desarrollo
gestionar e impartir N/A
capacitaciones de
autoaprendizaje a los
colaboradores.
6.6.3 Implementacion el E.6.6.3.DRH.1 E.6.6.3.DRH.1.1 E.6.6.3.DRH.1.1.A 1. Gestionar la elaboracién de la Direccion de
nuevo Sistema de Evaluacién |Evaluacion del Desempefio en Realizada la evaluacién del -Matriz de Suscripcion Acuerdo del suscripcion de los acuerdos. Recursos Humanos
del Desempefio. sus dos componentes Desempefio en sus dos componentes. | Desempefio , N/A
Suscripcion de los Acuerdos del -Matriz de Resultado de Evaluacion del
Desempefio. Desempefio _ -
Evaluacién de las competencias E.6.6.3.DRH.LL.D zo'rn?:r‘]zz;ei‘l’aluac")” de sus dos
Conductuales. Al 100% de los -Comunicacion de remision al MAP 400,000.00
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funcionamiento.

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)

Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
. A S A al Concls o L T-I T-II T-II1 T-IV P—— Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto H e Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa =
el Aiio Trimestral Estimada
rmestidles Responsable
1(2 4|5|/6|7(8(9(10|11|12
Eje Estratégico 6: |6.7.1 Desarrollo e E.6.7.1.DTIC.1 E.6.7.1.DTIC.1.1 Direccion de
Fortalecimiento implementacion de los Mantenimiento y Fortalecimiento |Contratado, ejecutado y recibido el Tecnologia de la
institucional sistemas de informacion de la Plataforma de Seguridad de |informe del Escaneo de Informacion y NA
identificados para apoyar la nuestra Infraestructura de vulnerabilidad Tecnolégica de la Comunicaciones
gestion estratégica y de Tecnologia y Comunicaciones. Institucion.
procesos de la institucion. E.6.7.1.DTIC.1.6 E.6.7.1.DTIC.1.6.C 1. Preparar y enviar TDR a Adquisiciones. Direccion de
Renovado el Soporte Software Veem |-Correo enviando los TDRS 2. Dar seguimiento y Supervisar los Tecnologia de la
Backup -Correo de seguimiento procesos de Adquisicion. Informacion y
3. Verificar producto renovado. Comunicaciones NA
E.6.7.1.DTIC.1.6.D
-Correo de cierre
E.6.7.1.DTIC.1.1 E.6.7.1.DTIC.1.1 1. Probar Direccion de
Renovada la Oficina Virtual de la (A,B) o Tecnologia de la NA
SISALRIL. (I: Despacho y DTIC). :énformeds dg prueba Oficina Virtual. 7. Tmplementar Informacion y
orreo de cierre. Comunicaciones NA
E.6.7.1.DTIC.1.2 E.6.7.1.DTIC.1.2.A 1. Configurar en ambiente de desarrollo. Direccion de
Desarrollados e implementados Web |-Correos del Proceso de configuracién. Tecnologia de la NA
Services con los servicios ofrecidos e . Informacion y
| 2. Recibir Requerimientos y aprobar e
por la OV, que son consumidos por Eé:&?:c.)gT:C.lt;zd(B,C) BACKLOG. Comunicaciones NA
las ARS y otras Instituciones. probados.
-Acta de Reuniones. 3. Analizar y Disefiar. NA
-Documentos técnicos del disefio del
sistema. 4. Desarrollar. NA
E.6.7.1.DTIC.1.2.D 5. Probar. NA
-Documentos técnicos del desarrollo del .
sistema. 6. Implementar. NA
E.6.7.1.DTIC.2 E.6.7.1.DTIC.2.1 E.6.7.1.DTIC.2.1.C 1. Dar Seguimiento y supervisar los Direccion de
Desarrollo con calidad y Mejorada la Plataforma Telefénica de |-Correo enviando los TDRS. procesos de adquisicién y los trabajos y Tecnologia de la NA
seguridad de los nuevos Sistemas |la Sede Principal y ORN. ~Correo de seguimiento. proyectos. Informacion y
de Informacion y las mejoras Comunicaciones
reauercas, E67.10mC21D ratos atomcos
: -Correo Cierre recepcion Plataforma P : NA
Telefénica.
E.6.7.1.DTIC.2.2 E.6.7.1.DTIC.2.2.D 1. Preparar y Enviar TDR para Direccion de
Adquirir Servicios en la nube para BD |-Correo enviando TDR adquisiciones de Software para usuarios. Tecnologia de la NA
y Aplicaciones -Correo de seguimiento — - Informacion y
-Correo de Cierre Recepcién del servicio  |2. Dar Seguimiento y supervisar los Comunicaciones
procesos de adquisicion y los trabajos y NA
nrovecto:
3. Servicios Configurados y en NA
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la Informacion

Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q o n Arrn o Concll o L T-1 T-11 T-III T-IV o Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
1(2 5 7(8|9(10(11(12
Eje Estratégico 6: |6.7.1 Desarrollo e E.6.7.1.DTIC.2.3 E.6.7.1.DTIC.2.3.A 1. Configurar en ambiente de desarrollo. Direccién de NA
Fortalecimiento implementacion de los Desarrollados e Implementados los | Correos del Proceso de configuracién. Tecnologia de la
institucional sistemas de informacion Mddulos del Sistema de Informacién 2. Recibir Requerimientos y aprobar Informacion y NA
identificados para apoyar la y Estadisticas SIE (Power BI) y E'5'7'1'DTIC'263‘;B BACKLOG. Comunicaciones
gestion estratégica y de tableros de mando para dar “BACKLOG Aprobados. 3. Analizar y Disefiar. NA
PN L i -Acta de Reuniones.
procesos de la institucion. seguimiento a los distintos 4. Desarrollar. NA
indicadores de la Institucion. E.6.7.1.DTIC.2.3.D = Frobar. A
Correo de implementacion y cierre.
6. Implementar. NA
E.6.7.1.DTIC.2.4 E.6.7.1.DTIC.2.4.A 1. Probar. Direccion de
Implementado el Sistema para Informes de prueba. Tecnologia de la NA
sometimiento y aprobacién de los 3 ; Informacién y
Planes Alternativos de Salud E'5'7'1'DTIC'2'4'B B X - Implementar. Comunicaciones
sometidos por las ARS. Correo de implementacién y cierre. NA
E.6.7.1.DTIC.2.5 E.6.7.1.DTIC.2.5.A 1. Desarrollar. Direccion de NA
Implementado el Sistema para -Documentos técnicos del desarrollo y el Tecnologia de la
gestionar los Expedientes del CTD- ~ |disefio del sistema. 2. Probar. Informacion y NA
SRL. Comunicaciones
E.6.7.1.DTIC.2.5.B 3. Implementar. NA
Correo de implementacion y cierre.
E.6.7.1.DTIC.2.6 E.6.7.1.DTIC.2.6.A 1. Configurar en ambiente de desarrollo. Direccion de
Desarrollados e implementados los | Correos del Proceso de configuracién. Tecnologia de la NA
modulos del Sistema de Gestion: — — Informacion y
N T 2. Recibir Requerimientos y aprobar L
-Gestion de Auditorias E.6.7.1.DTIC.2.6.B 4 v e Comunicaciones NA
: " -BACKLOG Aprobados. BACKLOG.
-Indicadores SG y BSC de Calidad _Acta de Reuniones :
-Seg‘ft.umlgnto ¥ administracion de -Documentos técnicos del disefio del 3. Analizar y Disefiar NA
certificaciones 3 sistema.
-Capamtacpn y evaluacion del 2 Desarroliar
equipo auditor E.6.7.1.DTIC.2.6.C NA
-Gestion de Controles (SoA) Propuesta de disefio.
-Administracién del Inventario de 5. Probar 202
Activos de Seguridad de la E.6.7.1.DTIC.2.6.D 023 NA
i6 Documentos técnicos del desarrollo del
Info,rm_aaon . . sistema 6. Implementar
-Andlisis de Riesgos de Seguridad de - 2023 NA
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ALINEACION ESTRATEGICA PRODUCCION FISICA ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS
Cronograma
] Medio de verificacion del . = = s Unidad o
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio eie Cumplimiento de las Metas Actividades s s L Y Organizativa IEns‘;:?:aI::
Trimestrales Responsable
Eje Estratégico 6: |6.7.1 Desarrollo e E.6.7.1.DTIC.3 E.6.7.1.DTIC.3.1 E.6.7.1.DTIC.3.1.A 1. Configurar en ambiente de desarrollo. Direccién de
Fortalecimiento implementacion de los Fortalecimiento de los Renovada la Oficina Virtual de la Correos del Proceso de configuracién. Tecnologia de la NA
institucional sistemas de informacion mecanismos de comunicacion y  [SISALRIL. (I: Despacho y DTIC). 2. Recibir Requerimientos y aprobar Informacion y
identificados para apoyar la servicios que brindamos a los E.6.7.1.DTIC.3.1.C BACKLOG. Comunicaciones NA
gestion estrate’_gica_ y de _afiligdo_s, usuarios externos e :xéﬁgiﬁf‘rigzzg?s' 3. Analizar y Disefiar.
procesos de la institucion. instituciones. (I: Despacho y NA
DTIC). E.6.7.LDTIC.3.1.D 4. Desarrollar. A
Documentacién Técnica del desarrollo.
E.6.7.1.DTIC.3.2 E.6.7.1.DTIC.3.2.D Por definir. Direccion de
Implementada la Plataforma para el |Correo de cierre e implementacion del Tecnologia de la
proceso y pagos de los subsidios, el |Sistema. Informacion y NA
seguimiento de los casos y la Comunicaciones
interoperabilidad con el IDOPPRIL.(I:
DCS)
E.6.7.1.DTIC.3.3 Por definir. Por definir. Direccion de NA
Implementada la Plataforma para el Tecnologia de la NA
proceso y pagos de los subsidios, el Informacion y NA
seguimiento de los casos y la Comunicaciones NA
interoperabilidad con el IDOPPRIL.(I: NA
DCS) NA
E.6.7.1.DTIC.4 E.6.7.1.DTIC.4.1 Por definir. Por definir. Direccion de NA
Desarrollo con calidad y Implementado el Sistema de Gestion Tecnologia de la
seguridad de los nuevos Sistemas |de Pago de Subsidios via la OV. Informacion y NA
de Informacion y las mejoras Sisalril. Comunicaciones
requeridas. NA
E.6.7.1.DTIC.4.2 Por definir. Por definir. Direccion de NA
Desarrollado el Sistema para Tecnologia de la
sometimiento y aprobacion de los Informacion y NA
Planes Alternativos de Salud Comunicaciones
sometidos por las ARS. NA
E.6.7.1.DTIC.4.3 Por definir. Por definir. Direccion de
Probados e Implementado los Tecnologia de la
Médulos del Sistema de recursos Informacion y
Humanos: Comunicaciones
-Organizacion del Trabajo
-Registro y Control. NA
-Gestion del Desempefio.
-Capacitacion y Desarrollo
-Compensacion y Beneficio.
-Relaciones Laborales, Humanas y
Corinl
E.6.7.1.DTIC.4.4 Por definir. Por definir. Direccién de NA
Desarrollado el Sistema para Tecnologia de la
gestionar los Expedientes del CTD- Informacion y NA
SRL. Comunicaciones NA
E.6.7.1.DTIC.4.5 Por definir. Por definir. Direccién de NA
Implementado el Portal de Tecnologia de la
Prevencion de Riesgos Laborales Informacion y NA
(PRL). Comunicaciones NA
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ACTIVIDADES Y SUS ATRIBUTOS

) ) al Conclui Medio de verificacién del T-1 T-IV Unidad TyCreion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto L Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa =
iAo Trimestrales Res Estimada
ponsable
1(2 11
Eje Estratégico 6: |6.7.1 Desarrollo e E.6.7.1.DARCP.1 E.6.7.1.DARCP.1.1 Informe levantamiento de necesidades.  |1. Reuniones con DTIC. Direccién de
Fortalecimiento implementacion de los Elaboracién de propuesta para la |Disefio de un modulo para el registro 2. Elaboracién  del plan de Aseguramiento en
institucional sistemas de informacion creacion de modulo en OV de de los contratos y tarifarios implementacion. B Salud de los
identificados para apoyar la  |registro de contratos de gestién y |actualizados entre ARS y PSS a 3. Remision de lista de requisitos OV. Regimenes N/A
gestion estratégica y de tarifarios entre ARS y PSS. través de la plataforma de Oficina Contributivos y
procesos de la institucion. Virtual. Planes
E.6.7.1.DRH.1 E.6.7.1.DRH.1.1 E.6.7.1.DRH.1.1. 1. Realizar prueba de desarrollo de Direccion de
Concluir el desarrollo sistema de  |Subsistemas de recursos humanos  [(A.B) implementacién. Recursos Humanos
informacion de recursos operando desde una nueva Reportes de Avance en el desarrollo de
humanos. plataforma de informacién al los subsistemas N N/A
30/06/2022. Sistema informético habilitado.
E.6.7.1.DA.1 E.6.7.1.DA.1.1 E.6.7.1.DA.1.1.A 1. Dar seguimiento a la contratacion del Direccion
Implementacion de una Implementado en un 100% el Contrato Empresa Perito Perito que llevard a cabo el Seguimiento Administrativa
Plataforma Tecnoldgica Integrada |sistema informético para manejo de a la Implementacién de la Plataforma WA
para la Gestion de los Procesos  |las informaciones financieras E.6.7.1.DA.1.1.B Tecnoldgica.
Administrativos y Financieros incluyendo médulos como: la Contrato Empresa Proveedora 2. Dar seguimiento al Perito contratado
contabilidad, presupuesto, compras, E.6.7.1.DAL1. para la e!aboracio'n de los Términos de N/A
nominas, cuentas por pagar, cuentas (S,D) Referencia.
por cobrar, inventarios. Informes de Avance 3. Gestionar la contratacion de la
empresa proveedora. N/A
4. Dar seguimiento a la implementacion
de la Plataforma Tecnoldgica. N/A
5. Dar seguimiento al Perito contratado
durante la supervision del proceso de N/A
implementacion.
E.6.7.1.DPD.1 E.6.7.1.DPD.1.1 E.6.7.1.DPD.1.1.B 1. Elaborar Modelo Conceptual de la Direccion de
Evaluacion de Alternativas Seleccionada Alternativa Informatica |-Modelo Conceptual de la Plataforma Plataforma Informatica y presentar a la Planificacion y N/A
Informaticas para la Planificacién [para la Planificacion Estratégica Informética. - DTIC. Desarrollo
Estratégica Institucional. Institucional acorde los resultados de |~ Lista de Asistencia reunion de 2. Definir criterios para la seleccion de la
las evaluaciones realizadas. presentacion del Modelo Conceptual a Alternativa Informética para la N/A
DTIC. Planificacién Estratégica Institucional.
E.6.7.1.DPD.1.1.C  |arganamos que depongan de.
Lista de Asistencia sobre Benchlearning. Alternativas Informética para la N/A
E.6.7.1.DPD.1.1.D Planificacion Estratégica InstitEJFifJnal.
Correo de seleccién de alternativa. 4. Preparar Informe sobre Analisis de
Factibilidad de las Alternativas evaluadas
y Propuesta de Alternativa Informética
para Planificacién Estratégica N/A

Institucional; y presentarlo a la MAE a
fines de seleccion a alternativa.
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Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
q A S A Concll o L T-1 T-11 T-III T-IV o . Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto ;I Afio el Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa E st?rrnsa:a
Trimestrales Responsable
2 4|5|/6|7(8(9(10|11|12
Eje Estratégico 6: |6.8.1 Apertura de oficinas de |E.6.8.1.0RN.1 Mejoramiento de |E.6.8.1.0RN.1.1 Por definir Por definir Oficina Regional
Fortalecimiento atencion a usuarios en las la infraestructura (fisica y Expandido el espacio fisico de la Norte
institucional regiones: Sur, Este y Nordeste |tecnoldgica). Oficina Regional Norte Por definir
E.6.8.1.DPD.1 E.6.8.1.DPD.1.1 E.6.8.1.DPD.1.1.A 1. Elaborar plan de actividades del Direccion de N/A
Coordinacién de las actividades  |Establecidos acuerdos Plan de actividades del proyecto. proyecto. Planificacién y /
para la instalacion y puesta en interinstitucionales para el uso de 2. Realizar solicitudes areas de apoyo. Desarrollo N/A
funcionamiento de las oficinas espacio y puesta en funcionamiento E.6.8.1.DPD.1.1. 300.000.00
SISALRIL Zona Este y Sur. de la Oficina Regional Este y la (B.C.D) N . $300,000
Oficina Regional Sur Reportes de avance en la ejecucion del 3. Coordinar la ejecucién de las
' Plan de Trabajo para la Apertura de las  [actividades. /A
oficinas. 4. Dar seguimiento y presentar informe
de avance. N/A
5. Realizar prueba piloto. N/A
6. Pase a produccion oficinas. N/A
6.8.2 Adecuacion del Edificio  |E.6.8.2.DA.1 E.6.8.2.DA.1.1 E.6.8.2.DA.1.1.A 1. Contratar Empresa Constructora Direccién
SISALRIL de la calle Remodelacion del Edificio Edificio SISALRIL ubicado en la Calle |-Términos de Referencia Administrativa N/A
Seminario. SISALRIL ubicado en la Calle Seminario remodelado acorde a las ~ |-Contrato
Seminario. especificaciones correspondientes. E.6.8.2.DA1.1. 2. Dar seguimiento a la Empresa
(B.C.D) contratada durante el proceso de N/A
~Informe de Cubicacién del Perito remodelacién
3. Dar seguimiento al Perito contratado
para conocer los avances de la obra
durante su supervision N/A
E.6.8.2.DTIC.1 E.6.8.2.DTIC.1.1 E.6.8.2.DTIC.1.1.B 1. Dar seguimiento a los procesos de Direccion de
Aprovisionamiento de Equipos,  |Habilitados el Data Center, Area de ~ [Correos de seguimiento adquisicién, Seguimiento y supervision Tecnologia de la Por definir
Habilitacién de servicios, Soporte Técnico y Areas de de los trabajos y proyectos. Informacion y
DataCenter y areas de soporte Cableados por Piso. E's's'z'DTIC'l'l'D B 2. Recibir ol DataC trea d Comunicaciones
Técnico para el edificio SISALRIL Correo Indicando la Recepdidn e - Recibir el DataCenter , area de
G de Servidos, de Ia Call instalacion de equipos y servicios Soporte Técnico y transferencia de .
entro de Servicios, de la Calle requeridos, Correo con la asignacién de [conocimientos e instalacién, y areas de Por definir
Seminario. 4rea fisica Data Center y Area Soporte [ Cableados por Piso.
E.6.8.2.DTIC.1.2 E.6.8.2.DTIC.1.2.B 1. Preparar y enviar TDR a la DAF. Direccion de
Adquiridos e instalados los Equipos ~ [Correo enviando los TDRS Tecnologia de la Por definir
de Data y Voz, Equipos de Redes y Informacion y
Telefonia. E'G's'Z'D"C'ljzic 2. Dar Seguimiento a los procesos de Comunicaciones
Correos de Seguimiento adquisicién, Seguimiento y supervision Por definir
de los trabajos y proyectos.
E.6.8.2.DTIC.1.2.D — -
Correo Indicando la Recepcién e 3. Reclbir e instalar los equipos y
instalacion de cableado y equipos, licencias llave en mano. Por definir
certificacion de cableado
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Comunicaciones

Cronograma
A Medio de verificacién del Unidad e
. oo S A al Concls ) L T-I T-II T-II1 P—— Inversion
Eje Estratégico Iniciativa Estratégica Producto H e Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa =
el Aiio Trimestral Estimada
rmestidles Responsable
1(2|3(4(5|6(7|8(9|10 12
Eje Estratégico 6: |6.8.2 Adecuacion del Edificio  |E.6.8.2.DTIC.1 E.6.8.2.DTIC.1.3 E.6.8.2.DTIC.1.3.B 1. Preparar y enviar TDR A Direccién de
Fortalecimiento SISALRIL de la calle Aprovisionamiento de Equipos,  |Adquirida e instalado el enlace de Correo enviando los TDRS adquisiciones y dar seguimiento. Tecnologia de la Por definir
institucional Seminario. Habilitacion de servicios, fibra con Sede Principal, Av. 27 de — — Informacion y
DataCenter y areas de soporte | Febrero. 5'5'8'2"?1:(:'1_'3'_(: " 2. Dar Se‘gju\mcljent_o_y”Supervllsmtn ablo_s Comunicaciones Por defin
Técnico para el edificio SISALRIL orreos de Seguimiento procesos de adquisicion y a los trabajos r definir
Centro de Servicios, de la Calle ¥ provedtos.
- ! E.6.8.2.DTIC.1.3.D 3. Recibir el enlace entre el edificio
Seminario. Correos Enviando La recepcion de los principal y el nuevo edificio. Por definir
trabajos realizados.
E.6.8.2.DTIC.1.4 E.6.8.2.DTIC.1.4.C 1. Preparary Enviar TDR A Direccion de .
Adquiridos e instalados los equipos ~ |Correo enviando los TDRS adquisiciones. Tecnologia de la Por definir
i isi Correos de Seguimiento i6
para usuarios y visitantes. 9 2. Dar seguimiento y supervision a los InformaC|9n y
E.6.8.2.DTIC.1.4.D procesos de adquisicion y a los trabajos Comunicaciones Por definir
Correos Enviando la recepcion de los Y proyectos. _ -
equipos 3. Recibir e instalar los equipos y .
licencias llave en mano. Por definir
E.6.8.2.DTIC.1.5 E.6.8.2.DTIC.1.5.A 1. Preparar el de Plan de Traslados e Direccion de
Preparado el de Plan de Traslados e |Plan de Traslados e Instalaciones. Instalaciones. Tecnologia de la Por definir
Instalaciones. Informacion y
E:(.:sl.:.DTIC.l.S. 2.Trasladar e instalar los equipos y Comunicaciones
é /C,D) fand Jacién de | servicios desde las oficinas de Unicentro Por definir
orreos enviando La relacién de los y Sede Central e instalar.
trahaios r
E.6.8.2.DTIC.1.6 E.6.8.2.DTIC.1.6.A 1. Dar seguimiento a la remision al Direccion de
Implementadas en el sitio alterno la  [Correo enviando los TDRS consejo, de la propuesta del reglamento Tecnologia de la Por definir
Plataforma de servidores y de Subsidios y su aprobacion. Informacién y
resguardo Redundantes. E's's'z'D"_q'l's'B . _ Comunicaciones
Acta de reunion con las dreas que 2. Dar seguimiento a la preparacion del
intervienen seleccionando sitio alterno. DATA Center en el Edificio SISALRIL .
Servicios de la Calle Seminario. Por definir
E.6.8.2.DTIC.1.6.D
Correo Indicando Recepcion de equipos, [3” Preparar y enviar los TDR de las ]
Plan de trabajo de instalacién de equipos, |plataformas de servidores requeridas. Por definir
Correo Enviando Cierre del proyecto. —
4. Dar seguimiento y apoyo al proceso
de Adquisicién de las plataformas de Por definir
servidores requeridos en los TDR.
5. Recibir e instalar los equipos y .
licencias llave en mano. Por definir
E.6.8.2.DTIC.1.7 E.6.8.2.DTIC.1.7.D 1. Gestionar la implementacién del Direccion de
Implementado un sistema de gestién |Correo de cierre. sistema de gestion de turnos. Tecnologia de la
de turnos. Informacion y Por definir
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Cronograma
po . Medio de verificacion del Unidad o
2 “ i 2 C e = T-I T-1I T-111 T-1V S Inversion
Eje Estratégico | Iniciativa Estratégica Producto e al €l Cumplimiento de las Metas Actividades Organizativa e nr‘sa o
Trimestrales Responsable
1/2|3(4|5|6(7|8|9|10|11|12
Eje Estratégico 6: [6.10.1 Elaboracidn e E.6.10.1.DC.1 E.6.10.1.DC.1.1 E.6.10.1.DC.1.1.A 1. Levantar informaciones de las dreas Direccidn de
Fortalecimiento implementacién de un Plan Disefio e implementacién de una |Implementada en un 100% la Propuesta de campafia aprobada. involucradas. Comunicaciones N/A
institucional Anual de Comunicacion campafia de Seguridad Social, en |campafia de seguridad social. 2. Gestionar contratacion de agencia
Estratégica Institucional conjunto con entidades E:(':IO’I'DC'LI' productora de audiovisuales. RD$30,000,000
basado en el Analisis relacionadas, para ser reconocidos (Re. o?'te Fasavance aniadiccucl Gl _ - ey
Estratégico Situacional como la institucion reguladora de porte ) 3. Realizar reuniones de planificacién y
SDSS. campana. desarrollo del audiovisual. (Inicio de N/A
(Con miras a la posible reforma E.6.10.1.DC.1.1.D fimacion)
de la Ley 8701) Informe de resultados de la medicién. 4. Revisar y gestionar la aprobacién. NA
5. Colocar campafia en los medios
sociales de la SISALRIL. RD$150,000,000
6. Llevar a cabo la medicién de la
campafia de Seguridad Social. VA
E.6.10.1.DC.2 E.6.10.1.DC.2.1 E.6.10.1.DC.2.1.D 1. Levantar informaciones de las dreas Direccién de
Disefio e implementacion a un Implementada en un 100% la Propuesta de campafia y informe de involucradas. Comunicaciones /A
" o 8 resultados.
109°Az de las estrategias campaynz_a sobre los tres ejes 2. Gestionar contratacion de agencia
estipuladas en el Plan de estratégicos. productora de campafia. RD$15,000,000
Comunicaciones de la SISALRIL
3. Realizar reuniones de planificacidn y
desarrollo de la campaiia (Inicio de NA
filmacién)
4. Revisar y gestionar la aprobacion. NA
5. Colocar campaiia en los medios
sociales de la SISALRIL. NA
6.10.1.DC.3 6.10.1.DC.3.1 Documento realizado. Disefiado, aprobado y ejecutado la Direccion de
Disefio e implementacion del Implementada en un 100% el manual polf{ica .interna de uso de Marca Comunicaciones WA
Manual de Marca Institucional.  |de Marca Institucional a nivel interno. Institucional. /i
6.10.1.DC.4 6.10.1.DC.4.1 Documento realizado. Disefio, aprobacidn y documentacion. Direccidn de
Creacién de matriz Mapa de Documentada en un 100% la matriz Comunicaciones N/A
Plblico. Mapa de Pablico.
6.10.1.DC.5 6.10.1.DC.5.1 Propuesta y aprobacion nueva linea Disefiar la nueva linea grafica Direccién de Wk
Disefio e implementacidn de una |Disefiada e implementada en un gréfica. institucional. Comunicaciones /
nueva linea grafica de redes 100% la nueva linea grafica de redes Gestionar aprobacion la nueva linea
sociales alineada a la nueva linea |[sociales. gréfica institucional. VA
gréfica institucional Implementar la nueva linea gréafica
institucional. NA
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Lic. Melissa Yunes Dr. Jesus Feris Iglesias
Directora de Planificacion y Desarrollo Superintendente de Salud y Riesgos Laborales
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