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Republica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA No.006-2022
QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), entidad
auténoma del Estado, creada por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, que crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente representada por su
Superintendente, doctor Jesus Feris Iglesias.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de Republica, en su articulo 147, consagra los
principios de calidad, eficiencia y transparencia de los servicios publicos, prestados por el
Estado, los cuales estan destinados a satisfacer las necesidades de los intereses
colectivos.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Administracién Publica, nim. 247-12, del 9
de agosto de 2012, establece los principios que fundamentan el analisis y disefio
organizacional en la administracién publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 87-01 del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social y, simultaneamente, quedé creada la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), con el objetivo de velar por el estricto cumplimiento
de dicha Ley y sus normas complementarias, de proteger los intereses de los afiliados,
vigilar la solvencia financiera del Seguro Nacional de Salud y de las Administradoras de
Riegos de Salud (ARS), supervisar el pago puntual a dichas Administradoras y de estas a
las PSS y de contribuir a fortalecer el Sistema Nacional de Salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, en
su articulo 8, faculta al Ministro de Administracion Publica a evaluar y proponer las reformas
de las estructuras organica y funcional de la administracién publica, asi como revisar y
aprobar los manuales de procedimientos y de organizacién y organigramas que eleven para
su consideracioén los érganos y entidades de la Administracion Publica; disefar, programar
e impulsar actividades permanentes de simplificacion de tramites, de flexibilizacién
organizativa, de eliminaciéon de duplicacién de funciones y de promocién de coordinacion
interorganica e interadministrativa.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos
procesos de gestion del recurso humano al servicio de la Administracién Publica Central y
Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos de esta Instituciéon, debe
estar orientada en funciéon de la misién, vision, objetivos y estrategias institucionales,
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Republica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los
recursos disponibles y cumpla con eficiencia las funciones para las cuales fue creada, y
asumir nuevos roles tendentes a elevar el nivel de participacién social.

CONSIDERANDO: Que una estructura organizativa adecuada contribuye de manera
evidente al logro de la mision, objetivo y estrategia institucionales.

CONSIDERANDO: Que la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales debe contar con
los instrumentos administrativos y juridicos que les permitan desarrollar con eficiencia las
funciones para la cual ha sido creada.

CONSIDERANDO: Que una estructura organizativa de la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales fue aprobada mediante la Resoluciéon Administrativa Interna nam.
006-2021, de fecha 16 de abril de 2021.

POR TALES MOTIVOS, y vista la Constitucion de la Republica; la Ley nim. 87-01, del 9 de
mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social; Ley nim. 200-04, del
28 de julio de 2004, que crea la Oficina de Acceso a la Informacién Publica, y su reglamento
de aplicacién, establecido mediante el Decreto num. 130-05 del 25 de febrero del 2005; Ley
num. 340-06, del 18 agosto de 2006, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico, modificada en parte por la Ley nam.
449-06, del 6 diciembre de 2006; Ley num. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que
establece el Sistema Nacional de Planificacién e Inversiéon Publica; Ley nam. 05-07, del 8
de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Estado;
Ley nim. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica y que crea la Secretaria de
Estado -hoy Ministerio- de Administracién Publica; Ley nam. 247-12, del 9 de agosto de
2012, Ley Organica de Administracion Publica; Decreto nim. 668-05, del 12 de diciembre
de 2005, que declara de interés nacional la profesionalizacién de la funcién publica, y el
disefio de estructuras homogéneas que sirvan de integracion y coordinacién transversales
en las areas responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras,
recursos humanos, informacién, estadisticas, planificacion, coordinaciéon y ejecuciéon de
proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la informacion y comunicacion;
Resolucion num. 068-2015, de fecha 1 de septiembre de 2015, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos; Resolucién num.
30-2014, del 1.° de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de
las Unidades Juridicas en el Sector Publico; Resolucion num. 51-2013, del 3 de diciembre
de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC); Resolucion nim. 14-2013, del 11 de
abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificaciéon y Desarrollo (UIPyD); Resolucion niim.194-2012, del 1.° de
agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de
Acceso a la Informacion Publica; Resolucion num. 05-09, del 4 de marzo de 2009, que
modifica el Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Publico, aprobado por la Resolucion num. 78-06, del 23 de noviembre de 2006;
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Resoluciéon Administrativa Interna nim. 006-202, de fecha 16 de abril de 2021, que
aprueba la estructura organizativa de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL); esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales emite la siguiente
resolucién:

RESOLUCION:

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales, con el objetivo de dotar al organismo de un instrumento de
gestion que contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional.

ARTICULO 2: Conforme a la presente Resolucién, se consigna anexo el Manual de
Organizacion y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las areas que
conforman la estructura organizativa de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales,
aprobada mediante la Resolucién Administrativa Interna nim. 006-202, de este organismo.

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de las areas
organizativas de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, deberan ser notificadas
al Ministerio de Administracién Publica (MAP), para fines de aprobacion.

ARTICULO 4. Se instruye a la Direccion de Planificacion y Desarrollo de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), para que promueva la
implementacion, evaluacién, actualizacién y difusion del Manual de Organizaciéon y
Funciones.

ARTICULO 5. La Presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de marzo del afio dos mil veintidés (2022).

Aprobada por:

M —

Dr Jesus Feris Iglesias
Superintendente de Salud y Riesgos Laboralgs {SISALRIL)

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica
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