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Correspondiente al mes de DICIEMBRE del afio 2019
Fecha de - Seguridad Social (LEY 87-01) Total Retenciones y Aportes
. - : g : 3 =
Reg. No Nombre Departamento Funcion Estatus Sueldo Bruto | Fecha de Inicio Finalizacion de (Ley 11-92) Se’g_uro Seguro de Pension (9.97%) Riesgos Seguro de Salud (10.53%) Regls_tro BreilealEn Aportes Sueldo Neto (RD$)
(RD$) de Contrato Contrato @) Séavica Empleado Patronal Laborales Empleado Patronal Dependientes | Subtotal TSS Empleado patronal
(2.87%) (7.10%) (1.3%) (24 (3.04%) (7.09%) Adicionales
1 PEDRO JULIO MARTINEZ DE LA ROSA Gerencia de Servicios Generales Técnico Electromecéanico y Mantenimiento de Infraestructura Empleado Contratado 14,536.23 12/23/2019 1/31/2020 0.00 0.00 417.19 1,032.07 159.90 441.90 1,030.62 0.00 3,081.68 859.09 2,222.59 11,454.55
TOTAL GENERAL 14,536.23 0.00 0.00 417.19 1,032.07 159.90 441.90 1,030.62 0.00 3,081.68 859.09 2,222.59 11,454.55
Observaciones:
(1*) Deduccioén directa en declaracién ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$371,124.00 estan exentas.
(2*) Salario cotizable hasta RD$30,332.00, deduccion directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.
(3*) Salario cotizable hasta RD$75,830.00, deduccion directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.
(4*) Deduccién directa declaracién TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$794.58 por cada dependiente adicional registrado.
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