SUPERTINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

)\f/ Ley No. 87-01 que crea El Sistema i Social, el 9 de mayo del 2001

RNC 424-002037

x Némina de con relacién de dependencia

SISALRIL Correspondiente al mes de DICIEMBRE del afio 2022
Total Retenciones
uridad Social 87-01
S HLEY ) y Aportes
Reg. Seguro de Seguro de Salud Sucldo Neto
No. Pensién (0.97%) (Rlekace (10.53%) (3°) feylsto Subtotal Deduccién Aportes (RDS)
Empleado Patronal (1.3%) (2') Empleado Patronal Adicionales (4*) I8 Sl e Rsinos
2.87% (7-10%) [3.04%) (1.00%)
1|JHANNA YAMEL CUETO DE LA CRUZ F  |Departamento de Contratadas 60,000.00 11172022 300412023  3,486.65 1,722.00 4,260.00 660,00 1,824.00 4,254.00 - 12,720.00 3,546.00 9,174.00 52,067.35
Relaciones Laborales [Médico Nutricionista
2| YALINA ESTRELLA MATEO F Contratados 25,000.00 16/10/2022| 15112023 = 717.60 1,775.00 275.00 760,00 177250 = 5,300.00 1.477.50 382250 2352250
ECHAVARRIA -
3[MAYA VIRGINEA OVIEDO DUCOUDRAY | F Contratados 47,000.00 1272022 31732023 1,430.58 1,346.90 3,337.00 517.00 1,428.60 333230 - 9,964.00 2,717.70 7,186.30 42,781.71
4| Octavio Antonio Cruz Vasquez M |Departamento de | Encargado del Contratados 158,235.00 111212022] 311272022 25,803.77 4,541.34 11,234.60 517.00 4,810.34 11,218.86 = 32,322.24 9,351.60 22,970,55 123,078.54
Desarrolio e D de
) Desarrollo e
Implementacién de  |implementacién de
istemas TIC Sistemas TIC
NERAL 290,235.00 4 30,721.01 8,320.74 20,606.69 1,869.00 8,823.14 20,577.66 - 60,306.24. 17,152.89 43,153.35 242,361.10
Observaciones:
(1°) De i6n directa en decl 6n ISR emp del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$34,685.00 estan exentas.

(2°) Salario cotizable hasta RD$53,828.00, deduccién directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.

(3°) Salario cotizable hasta RD$134,820.00, deduccion directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS

(4°) Deduccién directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,512 45 por cada dependiente adicional registrado.
Contenido color azul: opcional
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