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Oficina Virtual SISALRIL

Acceda a diversas consultas de informacion y solicite servicios relacionados con
el Sequro Familiar de Salud (SFS) y el Seguro de Riesgos Laborales (SRL) del

Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Iniciar sesidn

Disponible en nuestro portal web

CALENDARIO DE REQUERIMIENTO
DE INFORMACION 2026

Con las fechas y plazos importantes

Accede al documento completo
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5365 DIAS

DE GESTION ESTRATEGICA,
AVANCES Y TRANSFORMACIONE:!
EN LA SISALRIL

UNA DECADA OF e R I ADS. SISALRILPREVIENE
BENEFICIA A LOS ATILLADOS. ke
AVANCES ENELSFS. SRENCILALOL AR \CTICAS ENGAROSAS

AVISO DE PRIMERA CONVOCATORIA

LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD ¥ RIESGOS LABORALES (SISALRIL) CONVOCA A LAS PARTES
INTERESADAS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS (EVTESA),
CON EL PROPOSITO DE INICIAR EL ANALISIS TECNICO DE NUEVOS MEDICAMENTOS, PROCEDIMIENTOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS ¥ OTRAS TECNOLOGIAS SANITARIAS, COMO UNA ETAPA PREVIA A SU EVENTUAL
EVALUACION Y CONSIDERACION PARA LA INCORPORACION AL PLAN DE SERVICIOS DE SALUD (PDSS).

EL PERIODO DE RECEPCION DE SOLICITUDES ESTARA ABIERTO DESDE EL 09 HASTA EL 27 DE MARZO DE
2026. LAS PROPUESTAS RECIBIDAS SERAN SOMETIDAS A REVISION POR LA MESA DE PRIORIZACION
INSTITUCIONAL, A FIN DE DETERMINAR SU ELEGIBILIDAD PARA LA FASE DE EVALUACION TECNICA.

PARA PARTICIPAR ACCEDE AQUIi AL FORMULARIO DIGITAL

+
Las solicitudes enviadas fuera del plazo establecido seran

consideradas en futuras convocatorias, conforme al procedimiento EVTESA
definido por esta Superintendencia. SISALRIL

DISPONIBLE

4.” EDICION SISALRIL AL DIA

HAZ CLIC AQUi PARA ACCEDER

C

CIRCULAR )

INCREMENTO EN EL CAPITAL MINIMO REQUERIDO Y EL LIMITE
DE COBERTURA‘PARA LAS ATENCIONES MEDICAS POR
ACCIDENTES DE TRANSITO Y CUOTA MODERADORA VARIABLE

SSRL-INT-2026-000415




( CIRCULAR Y

ADVERTENCIA SOBRE DENUNCIAS POR USO INDEBIDO DE INCENTIVOS,
REGALOS O DADIVAS PARA INDUCIR AFILIACIONES Y/O TRASPASOS
DE AFILIADOS DEL SISTEMA DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

SSRL-INT-2025-002526

TRANSPARENCIA

- ACTIVA

» Conoce las decisiones legales
y normativas de la SISALRIL

( iAccede aqui! )

(CIRCULAR SSRL-INT-2025-001714 )

ADVERTENCIA SOBRE PRACTICAS DE
FOTOGRAFIAS AFILIADOS AL SFS Y SRL PARA
COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD




Conoce

NUESTRO
SUPERINTENDENTE

ESTOES

EVTESA

Y ASI FUNCIONA

( DALE CLICK Y ACCEDE )

TU CORRESPONDENCIA,
AHORAMAS FACIL

RAPIDO, SEGURO Y DESDE DONDE ESTES.
Ahora puedes enviar tu correspondencia
de forma digital, sin necesidad de
trasladarte.
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PARA QUE NADIE TE LO CUENTE

1S y 1;
23 >

SOBRE LA PROPUESTA DE PER CAPITA - \ N .
DIFERENCIADO POR RIESGOS 0 N L I =/ .

MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COBERTURA
DE SERVICIOS DE EMERGENCIA ANTE MULTIPLES
ATENCIONES EN UN MISMO DIA
SSRL-INT-2025-000847

[TeJCAIGAS
EN[TXIN:Te)

HAZ CLICK AQUI
PARA VEREL VIDEO




CIRCULAR

ADVERTENCIA SOBRE PRACTICAS DE COBROS INDEBIDOS
A LOS AFILIADOS DEL SEGURO FAMILIAR DE SALUD (SFS)
Y DEL SEGURO DE RIESGOS LABORALES (SRL)

SSRL-INT-2025-000687

Denuncia y Notificacion de Infracciones
a la Ley Nam. 87-01 y normativas complementarias
a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
SSRL-INT-2025-000168

( CONOCE MAS >

CIRCULAR

INCREMENTO EN EL CAPITAL MINIMO REQUERIDO Y DEL LIMITE
DE COBERTURA PARA LAS ATENCIONES MEDICAS POR
ACCIDENTES DE TRANSITO Y CUOTA MODERADORA VARIABLE

SSRL-INT-2025-000069
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Catalogo de servicios
0

Solicitud de Usuario Principal en la Oficina Virtual.



Ver servicio

Pago de las solicitudes de

Ver servicio

Pago de las solicitudes de

Ver servicio

Acreditacion y registro de
Ver servicio

Pago de las solicitudes de

Ver servicio
Ir a catdlogo de servicios

Oficina Virtual

Subsidios por Maternidad.

Subsidios Enfermedad Comdn.

firmas de auditores externos

Subsidios Lactancia.

SISALRIL

Acceda a diversas consultas de informaciodn y solicite servicios relacionados con

el Seqguro Familiar de Salud (SFS) y el Seguro de Riesgos Laborales (SRL) del

Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Iniciar sesion

Consulta en Linea

i

Cobertura de servicios de salud

Permite conocer los detalles de las prestaciones cubiertas por

el Plan Bdsico de Salud,
Salud (PDSS).

[

a través del Plan de Servicios de


https://www.sisalril.gob.do/servicios/solicitud-de-usuario-principal-en-la-oficina-virtual/
https://www.sisalril.gob.do/servicios/pago-de-las-solicitudes-de-subsidios-por-maternidad/
https://www.sisalril.gob.do/servicios/pago-de-las-solicitudes-de-subsidios-enfermedad-comun/
https://www.sisalril.gob.do/servicios/acreditacion-y-registro-de-firmas-de-auditores-externos/
https://www.sisalril.gob.do/servicios/pago-de-las-solicitudes-de-subsidios-lactancia/
https://sisalril.gob.do/?post_type=servicio
https://virtual.sisalril.gob.do/

Calculadora de Subsidios

Permite a los usuarios estimar los subsidios a los que el
ciudadano podria tener derecho, bajo la normativa vigente.

[

Consulta de Afiliaciodn

Permite verificar el estado de tu afiliacidén y en que
Administradora de Riesgos de Salud (ARS) te encuentras.

N
N

Sistema de Correspondencia Digital
(TRANSDOC)

Permite que los ciudadanos envien sus cartas y otros tipos de
documentos en linea, reduciendo tiempo y dinero en traslados,
y facilitando las gestiones relacionadas con 1los seguros
Familiar de Salud y Riesgos Laborales.

Enviar correspondencia

Tablero de datos

Consulta informacidén clave, reportes y andlisis estadisticos
para un seguimiento detallado de indicadores y tendencias
relevantes.


https://correspondencia.sisalril.gob.do/RegistroWeb/

Monto dispersado para cuidado de la salud en el

Seguro Familiar de Salud.

Cifras en Millones de pesos Dominicanos (SRD)
Periodo: 202601

RD%$11,159M
RD$10,000.. RD$9,067M
RD%5,000M
RD$1,813M
RD$0M - RD$278M
Seguro Fa.. Régimen C.. Reégimen .. Planes Es..
H Ly O

Datos del Seguro Familiar de Salud (SFS)

Distribucion de Trabajadores con Cobertura del
Seguro de Riesgo Laborales (SRL) segun
provincia del empleador

Periodo de factura: 202601

T+ 1 0
W v O =g

Datos del Sequro de Riesqgos Laborales (SRL)

Tablero de datos

Consulta informacidn clave, reportes y andlisis estadisticos
para un seguimiento detallado de indicadores y tendencias
relevantes.


https://sisalril.gob.do/?page_id=987530200
https://sisalril.gob.do/?page_id=987533530

Datos del Sequro Familiar de Salud (SFS)

[x]
Datos del Sequro de Riesgos Laborales (SRL)

[x]

Noticias SISALRIL

Accede a noticias, comunicados oficiales y material informativo sobre nuestras

actividades, iniciativas y actualizaciones relevantes.

Para robustecer 1a Seguridad
Social, la SISALRIL profundiza con
especialistas modelo de per capita
diferenciado

Mar 6, 2026 | Noticias

La institucidén 1llevd a cabo la tercera edicién de Aula
SISALRIL, espacio que promovié el analisis y estudio del nuevo
esquema de redistribucidon de recursos a las ARS. Continue
Reading Para robustecer la Segquridad Social, 1la SISALRIL

profundiza con especialistas modelo de per capita diferenciado
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SISALRIL se une a la “Caminata 5K
por los derechos a la salud”

Mar 2, 2026 | Noticias

Durante la jornada, la institucién dispuso de personal técnico
que orientd a los asistentes sobre sus derechos en salud,
reforzando el compromiso de la Superintendencia con una
seguridad social mds cercana, humana y eficiente. Continue
Reading SISALRIL se une a la “Caminata 5K por los derechos a
la salud”

SISALRIL fortalece la comunicacion
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efectiva de su personal para
optimizar 1la atencion a 1los
afiliados

Feb 24, 2026 | Noticias

La jornada busca fortalecer la calidad del trato y la
coherencia de las respuestas en todos los canales de atenciédn
de 1la institucién. Continue Reading SISALRIL fortalece la

comunicacién efectiva de su personal para optimizar 1la

atencién a los afiliados

=]

Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bliscanos

Biscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.

Informate

Politica de privacidad

Términos de uso

Preguntas frecuentes
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Certificaciones Obtenidas
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