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alcance técnico el per capita diferenciado en Santiago

Aula SISALRIL: expertos
respaldan en 1legalidad vy
alcance técnico el per capita
diferenciado en Santiago

Santiago, R.D.— Especialistas en derecho, seguridad social y
analisis actuarial dirigieron por segunda ocasion en Santiago
la sexta edicién de “Aula SISALRIL”, un espacio impulsado por
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
para debatir los alcances del modelo de per capita
diferenciado aplicado recientemente en el Seguro Familiar de
Salud (SFS) del Régimen Contributivo.

La actividad, solicitada por la filial Norte de la Asociacién
Dominicana de Corredores de Seguros (ADOCOSE), reunidé a sus
miembros interesados en profundizar sobre el funcionamiento de
la nueva metodologia de distribucién de recursos entre las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS).

EL panel estuvo a cargo de Ana Patricia 0Osser, directora
juridica de la SISALRIL, quien resalté la importancia de


https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#manuales
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#procesoets
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#informesets
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#contacto
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#redint
https://www.sisalril.gob.do/transparencia
https://www.sisalril.gob.do/news/
https://www.sisalril.gob.do/contactos/
http://ww.sisalril.gob.do
https://www.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/aula-sisalril-expertos-respaldan-en-legalidad-y-alcance-tecnico-el-per-capita-diferenciado-en-santiago/
https://www.sisalril.gob.do/aula-sisalril-expertos-respaldan-en-legalidad-y-alcance-tecnico-el-per-capita-diferenciado-en-santiago/
https://www.sisalril.gob.do/aula-sisalril-expertos-respaldan-en-legalidad-y-alcance-tecnico-el-per-capita-diferenciado-en-santiago/
https://www.sisalril.gob.do/aula-sisalril-expertos-respaldan-en-legalidad-y-alcance-tecnico-el-per-capita-diferenciado-en-santiago/

promover espacios de discusién técnica sobre decisiones que
impactan directamente la sostenibilidad y el equilibrio del
sistema.

Uno de los temas centrales fue la entrada en funcionamiento
del nuevo esquema de dispersién, aplicado por primera vez el
pasado 15 de mayo.

La directora de Gestidén Actuarial de 1la SISALRIL, Leticia
Martinez, explicé que la implementacién del per capita
diferenciado fue el resultado de varios afos de analisis,
consultas y revisiones técnicas antes de ser aprobada por el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

Segun indicé, el modelo comenzd a discutirse formalmente desde
2022 y atravesd distintas fases de evaluacidn junto a las ARS
y equipos técnicos, hasta concretarse mediante una resolucidn
emitida en octubre de 2025.

Martinez sefaldé que uno de los principales objetivos de la
medida es reducir desequilibrios en 1la distribucién de
recursos dentro del sistema, tomando en consideraciodn
caracteristicas reales de la poblacién afiliada, como sexo y
edad.

“Habia administradoras con poblaciones jdévenes y de bajo uso
de servicios de salud que recibian el mismo monto que otras
con afiliados de mayor riesgo y mayor demanda médica”,
sostuvo.

Indicé que la aplicacion del nuevo modelo no implicé cambios
en el porcentaje correspondiente a gastos administrativos de
las ARS, ya que ese componente continla calculdndose sobre el
mismo 10 % establecido anteriormente.

Precisd ademas que el esquema fue implementado luego de que la
Tesoreria de 1la Seguridad Social (TSS) confirmara 1la
adecuacion de sus plataformas tecnoldgicas para realizar la
dispersién sin afectar el recaudo ni el funcionamiento



operativo del sistema.

Martinez adelantdé que la SISALRIL contempla evaluar variables
adicionales para futuras etapas del modelo, incluyendo
enfermedades crénicas y otros indicadores asociados al riesgo
en salud.




Respaldan argumentos legales detras del per cdapita
diferenciado



Durante el panel también se abordé el componente legal de 1la
medida. El abogado Jaime Luis Rodriguez afirmé que el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) posee facultad para
establecer mecanismos de capitacion diferenciada, al tratarse
de una atribucidn prevista en la Ley 87-01.

Asegurd que los cambios implementados no representan una
violacidén al principio de seguridad juridica, debido a que
fueron aprobados mediante resolucién oficial y contaron con un
periodo de transicidn previo a su aplicacidn.

Rodriguez sostuvo que la seguridad juridica no puede
interpretarse como una prohibicidén absoluta de modificar
reglas dentro de un sistema que debe ajustarse a nuevas
realidades econdmicas y sociales.

Modelo busca corregir distorsiones del sistema

En ese sentido, Maximo Hernandez, encargado del Departamento
de Conciliacién y Arbitraje, considerd que el modelo busca
corregir distorsiones acumuladas en el sistema de salud y
fortalecer criterios de equidad en la distribucidén de
recursos.

Explicdé que el concepto de riesgo es uno de los pilares sobre
los cuales se estructura la segquridad social y recordé que la
legislacidén dominicana ya contemplaba 1la posibilidad de
implementar mecanismos diferenciados de capitacidn mediante el
articulo 169 de la Ley 87-01.

Las palabras de bienvenida fueron ofrecidas por la presidenta
de ADOCOSE filial Norte, Alina Hernandez, quien resaltdé la
necesidad de que los promotores de seguros comprendan el
alcance de las transformaciones que atraviesa el sistema.

Indicé que la seguridad social dominicana ha evolucionado
desde la promulgacién de la Ley del Sistema Dominicano de
Seguridad Social y valord estos espacios como herramientas
Utiles para orientar adecuadamente a los afiliados vy



fortalecer la confianza de los usuarios.

El encuentro concluyé con una ronda de preguntas e
intervenciones de los participantes sobre 1los desafios,
oportunidades y perspectivas de 1la nueva metodologia
implementada por la entidad reguladora.

[x]

Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bliscanos

Bliscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.

Inféormate

Politica de privacidad

Términos de uso

Prequntas frecuentes

Norma

para el
Desarroll
0 y
Gestidn
de los
Medios



https://www.sisalril.gob.do/
https://sisalril.gob.do/transparencia/privacy-policy/
https://sisalril.gob.do/transparencia/terminos-y-condiciones-de-uso/
https://sisalril.gob.do/transparencia/preguntas-frecuentes/
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL

Web del

Estado
Dominican
0 (norma)
Norma
sobre
Publicaci
on de

Datos
Abiertos

del
Gobierno

Dominican
0 (norma)
Norma

para Lla

Interoper
abilidad

entre los
Organismo
S del

Gobierno

Dominican
0 (norma)
Norma

sobre la

Prestacié
n y

Automatiz
acidén de

los
Servicios
Publicos

del
Estado
Dominican
0 (norma)
Norma
sobre el

Desarroll
0 y



https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL

Gestidn
del
Software
en el
Estado
Dominican
0 (norma)
Norma
para la
Gestidn
de las
Redes
Sociales
en los
Organismo
S
Gubername
ntales
(norma)
Certifica
cién B2 -
Buenas
Practicas
Gubername
ntales
Digitales
(norma)

[=]

Certificaciones Obtenidas

Norma para el
Desarrollo y Gestién
de los Medios Web del

Norma sobre
Publicacidén de

Datos Abiertos

Estado Dominicano
(norma)

del Gobierno
Dominicano

(norma)

Norma para la
Interoperabilidad
entre los Organismos

del Gobierno
Dominicano (norma)



https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL

Norma sobre 1la
Prestacién y
Automatizacién de 1los
Servicios Publicos del
Estado Dominicano

(norma)

Norma sobre el

Desarrollo v

Norma para la Gestidn

Gestidn del

de las Redes Sociales

Software en el

Estado
Dominicano

(norma)

en _los Organismos
Gubernamentales

(norma)

Certificacién B2 -
Buenas Practicas
Gubernamentales
Digitales (norma)

Certificaciones Obtenidas

Norma para el
Desarrollo y Gestién
de los Medios Web del

Estado Dominicano

(norma)

Norma sobre
Publicacidén de

Datos Abiertos

del Gobierno
Dominicano

(norma)

Norma para la
Interoperabilidad
entre los Organismos
del Gobierno
Dominicano (norma)

Norma sobre la
Prestacién y
Automatizacién de 1los
Servicios Publicos del
Estado Dominicano

(norma)

Norma sobre el

Desarrollo vy

Norma para la Gestidn

Gestion del

de las Redes Sociales

Software en el

Estado
Dominicano

(norma)

en los Organismos
Gubernamentales

(norma)

Certificacién B2 -
Buenas Practicas
Gubernamentales
Digitales (norma)

[(x]

© 2025 Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

los derechos reservados.

Todos



https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL
https://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/SISALRIL

Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL

X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL


https://www.instagram.com/sisalrilrd/
https://web.facebook.com/SISALRILRD
https://x.com/SISALRILRD
https://www.youtube.com/@sisalrilrd

