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SISALRIL impulsa equidad en
salud en X Foro
Latinoamericano de Evaluacion
de Tecnologlias Sanitarias en
México

Representante de la institucién liderdé una de las discusiones

para integrar criterios inclusivos que mejoren el acceso
equitativo a innovaciones tecnoldgicas en salud.
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Fortaleciendo 1la equidad:
SISALRIL <capacita a su
personal en género y derechos
de la mujer

La entidad tiene el propdsito de promover entre su personal la
igualdad de género y el apoyo a las mujeres en puestos de
liderazgo para ayudar a construir una sociedad donde las
mujeres y nifas puedan disfrutar plenamente de sus derechos y
alcanzar su maximo potencial.
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Congreso Internacional de
Prevenciéon vy Gestidén de
Riesgos Laborales en Santiago

La entidad busca ampliar el conocimiento de empleados y
empleadores al promover una cultura preventiva, asi como el
fortalecimiento institucional en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
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SISALRIL socializa con el BID
estudio Politica de
Desinversion para impulsar
tecnologias sanitarias en RD

La investigacién analizdé seis tecnologias sanitarias,
arrojando datos significativos sobre 1la cuantificacidén del
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costo de oportunidad de desinversidén, para destacar
beneficios en paises de América Latina y El Caribe.
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La SISALRIL dispensa mas de
1.1 millones en Subsidio por
Lactancia a 60 mil madres
trabajadoras

El Subsidio por Lactancia ha sido un soporte relevante para
que las madres trabajadoras puedan garantizar una mejor
alimentacién y bienestar para sus hijos durante el primer afo
de vida.
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Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bluscanos

Biscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL

X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL


https://www.instagram.com/sisalrilrd/
https://web.facebook.com/SISALRILRD
https://x.com/SISALRILRD
https://www.youtube.com/@sisalrilrd

