N

DC(SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Buscar contenido Buscar

=]

= Inicio
» Quienes Somos
= Nuestra Filosofia
= Historia
= Despacho _del Superintendente
= Organigrama
= Marco Legal
= Politica Integral del Sistema de Gestidén (SG)

= Carta Compromiso al Ciudadano
= Servicios

= Oficina Virtual

= Catdlogo de Servicios
= Informaciones

= Atencién Primaria de Salud

= Aviso Convocatoria

= Documentos

= Formularios

= Revista SISALRIL al Dia

= Empleadores

- Estadisticas

= PDSS

= Promotores de Salud

= Subsidios por Maternidad y Lactancia
= Seguros

= Sequro Familiar de Salud

= Sequro _de Riesgos Laborales

= Supervisados
= EVTESA

» Base Legal EVTESA

= (Qué es EVTESA?



https://www.sisalril.gob.do
https://www.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/nuestra-filosofia/
https://www.sisalril.gob.do/historia/
https://www.sisalril.gob.do/despacho-del-superintendente/
https://www.sisalril.gob.do/organigrama/
https://www.sisalril.gob.do/marco-legal/
https://www.sisalril.gob.do/politica-integral-del-sistema-de-gestion-sg/
https://www.sisalril.gob.do/carta-compromiso-al-ciudadano-2/
https://virtual.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/servicios/
https://www.sisalril.gob.do/atencion-primaria-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/aviso-convocatoria/
https://www.sisalril.gob.do/documentos/
https://www.sisalril.gob.do/formularios/
https://www.sisalril.gob.do/sisalril-al-dia2/
https://www.sisalril.gob.do/empleadores/
https://www.sisalril.gob.do/Estadisticas/
https://www.sisalril.gob.do/pdss/
https://www.sisalril.gob.do/promotores-de-servicio-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/subsidios-por-maternidad-y-lactancia/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-de-riesgos-laborales/
https://sisalril.gob.do/supervisados/
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#baselegal
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/

= Manuales Metodolégicos
= Proceso de Evaluacidn
= Informes de evaluacién
= Contacto
= Redes Internacionales
= Transparencia
= Noticias
= Contactos

B
Buscar
a

Evitan pagos de 20 millones
de pesos por cobros indebidos
a afiliados del Seguro
Familiar de Salud

SISALRIL y DIDA identificaron negacid6n de cobertura, cobros
indebidos y retenciones irregulares en centros médicos
ubicados en el Distrito Nacional y Santiago.

DC(SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Buscar contenido Buscar

(]
= Tnicio
= Quienes Somos
= Nuestra Filosofia



https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#manuales
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#procesoets
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#informesets
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#contacto
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#redint
https://www.sisalril.gob.do/transparencia
https://www.sisalril.gob.do/news/
https://www.sisalril.gob.do/contactos/
https://www.sisalril.gob.do
https://www.sisalril.gob.do/evitan-pagos-de-20-millones-de-pesos-por-cobros-indebidos-a-afiliados-del-seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/evitan-pagos-de-20-millones-de-pesos-por-cobros-indebidos-a-afiliados-del-seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/evitan-pagos-de-20-millones-de-pesos-por-cobros-indebidos-a-afiliados-del-seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/evitan-pagos-de-20-millones-de-pesos-por-cobros-indebidos-a-afiliados-del-seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do
https://www.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/nuestra-filosofia/

= Historia

= Despacho _del Superintendente

= Organigrama

= Marco Legal

= Politica Integral del Sistema de Gestidn (SG)

= Carta Compromiso al Ciudadano
= Servicios
= Oficina Virtual
= Catalogo de Servicios
= Informaciones
= Atencién Primaria de Salud
= Aviso Convocatoria
= Documentos
= Formularios
= Revista SISALRIL al Dia
= Empleadores
= Estadisticas
= PDSS
= Promotores de Salud
= Subsidios por Maternidad y Lactancia
= Seguros
= Sequro Familiar de Salud
= Sequro _de Riesgos Laborales
= Supervisados
= EVTESA
= Base Legal EVTESA
= (Qué es EVTESA?
= Manuales Metodolégicos
= Proceso de Evaluacidn
= Informes de evaluacién
= Contacto
= Redes Internacionales
= Transparencia
= Noticias
= Contactos



https://www.sisalril.gob.do/historia/
https://www.sisalril.gob.do/despacho-del-superintendente/
https://www.sisalril.gob.do/organigrama/
https://www.sisalril.gob.do/marco-legal/
https://www.sisalril.gob.do/politica-integral-del-sistema-de-gestion-sg/
https://www.sisalril.gob.do/carta-compromiso-al-ciudadano-2/
https://virtual.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/servicios/
https://www.sisalril.gob.do/atencion-primaria-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/aviso-convocatoria/
https://www.sisalril.gob.do/documentos/
https://www.sisalril.gob.do/formularios/
https://www.sisalril.gob.do/sisalril-al-dia2/
https://www.sisalril.gob.do/empleadores/
https://www.sisalril.gob.do/Estadisticas/
https://www.sisalril.gob.do/pdss/
https://www.sisalril.gob.do/promotores-de-servicio-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/subsidios-por-maternidad-y-lactancia/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-de-riesgos-laborales/
https://sisalril.gob.do/supervisados/
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#baselegal
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#manuales
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#procesoets
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#informesets
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#contacto
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#redint
https://www.sisalril.gob.do/transparencia
https://www.sisalril.gob.do/news/
https://www.sisalril.gob.do/contactos/
https://www.sisalril.gob.do

Buscar
a

SISALRIL participa en el III
Foro sobre retos de 1la
Formalizacidon Laboral en
Iberoamérica

Miguel Ceara Hatton enfatizé en la importancia de evaluar y
conocer las distintas reformas a la Seguridad Social
realizadas en la region para aplicar las mejoras necesarias
que beneficien a la sociedad dominicana.

Santo Domingo, RD. — En el marco de la celebracién del tercer
foro sobre retos de la formalizacidén laboral en Iberoamérica,
el superintendente de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
Miguel Ceara Hatton, destacdé las acciones que se llevan a cabo
para enfrentar los desafios del trabajo informal en el pais,
en busca de una ampliacidén del mercado laboral para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad social.

Al ser abordado durante el evento, Ceara Hatton enfatizé en la
importancia de evaluar y conocer las distintas reformas a la
Seguridad Social realizadas en la regién para aplicar las
mejoras necesarias que beneficien a la sociedad dominicana.

“Esta el sector informal, que de algun modo tenemos que
formalizar. Buscar una forma de ampliar el mercado de trabajo
tratando de formalizarlo mas para que también reciban
beneficios de la Seguridad Social”, apunté el Superintendente.
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El acto de apertura del evento estuvo encabezado por el
ministro de Trabajo de la Republica Dominicana, Eddy Olivares
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Ortega, quien habld sobre 1la necesidad de simplificar 1los
tramites administrativos relacionados con 1la contratacién
laboral y la seguridad social como un eje central para
aumentar la formalizacidén del empleo en la regidn.

“Nuestro objetivo es sentar las bases de un entorno laboral
mas inclusivo y eficiente, donde el dialogo social y la
simplificacién de procesos sean herramientas esenciales para
la transformacién del empleo formal”, concluyd.

Este foro, desarrollado por la Organizacidén Iberoamericana de
la Seguridad Social (0ISS) en colaboracién con el Ministerio
de Trabajo de Republica Dominicana y el apoyo de la Agencia
Espafiola de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo
(AECID), reune a expertos en seguridad social, lideres
empresariales y representantes sindicales para discutir
estrategias concretas que permitan enfrentar los desafios de
la formalizacidén laboral y avanzar hacia una regidn con
mayores oportunidades y seguridad para todos los trabajadores.
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SISALRIL orienta a
representantes de 50 juntas
de vecinos de SDN sobre
derechos y beneficios del SFS

Este encuentro didactico forma parte de 1la accidén de
responsabilidad social de la institucidn, que busca reforzar
el conocimiento de la ciudadania.
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SISALRIL informa 1incremento
en la cobertura para
atenciones médicas por
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accidentes de transito

Las medidas deberan ser implementadas a partir del 1 de abril.
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SISALRIL participa en 1IV
Dialogo de Alto Nivel sobre
Seguridad Social en México

Leticia Martinez Martinon 1lidera dialogos clave, en
representacion de la Republica Dominicana, para fortalecer la
seguridad social en América.
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Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bluscanos

Biscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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