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Conmemoran 25 anos de la Ley
87-01 con avances en
cobertura y proteccidén social

La SISALRIL particip6 en la ceremonia organizada por el CNSS,
donde se presentaron resultados del Sistema de Seguridad
Social.
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Per capita diferenciado
centra debate en quinta
edicion del Aula SISALRIL en
La Vega

Expertos analizaron el alcance legal, técnico y financiero de
la metodologia implementada para fortalecer la sostenibilidad
del Seguro Familiar de Salud.
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SISALRIL impulsa jornada
integral de salud y
prevencidon en la Semana de 1la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Especialistas realizaron evaluaciones preventivas vy
actividades orientadas al cuidado integral de 1los
colaboradores.
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Hatton aboga por una
Seqguridad Social que priorice
al ser humano, en la
conmemoracion del 25
aniversario SISALRIL

La entidad presenté un balance de sus principales hitos vy
desafios en el fortalecimiento del sistema.
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SISALRIL se reine con
representantes del Colegio
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Dominicano de Cirujanos

Durante el encuentro se trataron temas relacionados con
servicios quirdrgicos y la importancia de una revision en el
catalogo de prestaciones.
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bliscanos

Biscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.

Informate
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Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL

X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL


https://www.instagram.com/sisalrilrd/
https://web.facebook.com/SISALRILRD
https://x.com/SISALRILRD
https://www.youtube.com/@sisalrilrd

