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Taller de costos y tarifas de
los servicios de salud.
Los días 3 y 5 de mayo llevamos a cabo los talleres de costos
y tarifas de
los servicios de salud para los hospitales pertenecientes al
Servicio
Nacional  de  Salud,  con  el  objetivo  de  generar  nuevas
competencias  en  el
personal que pueda motivar la evaluación de los costos de los
servicios,
necesario para promover la negociación de mejores tarifas para
los
servicios  de  salud  contratados  por  las  Administradoras  de
Riesgos de Salud
(ARS). Durante los encuentros participaron hospitales de las
distintas provincias
del país y los distintos niveles de atención.Direccion de
Comunicación05 de Mayo, 2023, Santo Domingo, D.N. República
Dominicana
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Estamos  En  Punto  Gob  Santo
Domingo Oeste!
Con  la  intención  de  acercar  nuestros  servicios  a  los
ciudadanos,  hoy  se
inauguró en Santo Domingo Oeste, el Punto GOB de la plaza
comercial
Occidental  Mall.En  estos  Punto  GOB  caracterizados  por  la
eficacia y agilidad al momento de
ofrecer sus servicios, podrán obtener información sobre el SRL
y el SFS,
así  como  informaciones  sobre  el  estatus  de  Subsidios  por
Maternidad,
Lactancia y Enfermedad Común.Asimismo, podrán gestionar y dar
respuesta a peticiones, quejas y reclamos
referente  a  investigaciones  de  afiliación  y  traspasos
irregulares,
renuncias al Plan Especial de Pensionados, actualizaciones de
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datos en el
padrón, entre otras gestiones. En este punto los Promotores de
Salud, tanto
físicos como morales, también podrán recibir información sobre
la
acreditación y renovación de sus licencias.Al acto inaugural
fue encabezado por el presidente Luis Abinader , como
parte de la estrategia de su gestión para que los residentes
de Santo
Domingo Oeste puedan contar con un centro omnicanal, con los
principales
servicios públicos.El Punto GOB SISALRIL en Occidental Mall
estará disponible en horario
extendido de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. y los
sábados de 9:00
a.m. a 6:00 p.m.Direccion de Comunicación03 de Mayo, 2023,
Santo Domingo, D.N. República
Dominicana
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Desayuno  entiendes  del  SDSS
con Medios de Comunicación.
Estuvimos participado en el desayuno organizado por el Consejo
Nacional de Seguridad Social con Medios de Comunicación y las
entidades del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
con la finalidad de conocer los avances del sistema y dar a
conocer las actividades del mes de la Seguridad Social.
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Panel: ” Seguridad y Salud en
el  Trabajo,  Principio  y
Derecho Fundamental”.
Estuvimos participando en el Panel: ” Seguridad y Salud en el
Trabajo,
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Principio y Derecho Fundamental”, del Ministerio de Trabajo
apoyando las
actividades  de  la  semana  de  la  Salud  y  Seguridad  en  el
Trabajo. Direccion de Comunicación26 de Abril, 2022, Santo
Domingo, D.N. República
Dominicana
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INTEC y SISALRIL desarrollan
Monitoreo de Indicadores del
Sistema  Dominicano  de
Seguridad Social.
Ambas  instituciones  firmaron  un  acuerdo  en  el  que  se
comprometen  a
intercambiar informaciones para el desarrollo de estudios e
investigaciones
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académicasSANTO  DOMINGO-  El  Instituto  Tecnológico  de  Santo
Domingo (INTEC) y la
Superintendencia  de  Salud  y  Riesgos  laborales  (SISALRIL)
firmaron un
acuerdo  de  interés  mutuo  en  el  que  se  comprometen  a
desarrollar  un  Sistema
de  Monitoreo  de  Indicadores  del  Sistema  Dominicano  de
Seguridad  Social,
como  espacio  de  veeduría  social.La  firma  del  convenio
compromete  a  las  instituciones  firmantes  a  colaborar
para  la  realización  de  actividades  académicas  docentes,
investigativas, de
capacitación,  de  difusión  de  la  cultura  y  extensión  de
servicios en áreas
de interés de ambas instituciones.El acto de firma realizado
en el Observatorio de la Seguridad Social del
INTEC contó con la participación del rector de la universidad,
Julio
Sánchez  Maríñez  y  el  superintendente  de  Salud  y  Riesgos
Laborales, doctor
Jesús Feris Iglesias.Sánchez Maríñez expresó el interés del
INTEC en desarrollar contenido
académico que aporte al desarrollo de la Seguridad Social.
“Tengo
expectativas de que, con la maestría en Ciencia de Datos y las
bases de
datos  existentes,  podremos  aprovechar  para  llevar  a  cabo
análisis
retrospectivos y prospectivos que sirvan a los tomadores de
decisiones y a
los investigadores en general”, expresó el rector del INTEC.
Feris Iglesias también resaltó la importancia de la veeduría
para alcanzar
cambios  sociales.  “Nos  quedan  muchos  retos  y  tener  la
oportunidad  de  hacer
un  alto  y  revisar  algunos  indicadores  de  impacto  con  la
academia nos coloca



la  posibilidad  de  que  se  formulen  políticas  públicas
efectivas.  Se
conformará una comisión mixta de las dos instituciones para
elaborar un
plan de trabajo conjunto y realizar su ejecución”, aseguró el
superintendente.El  acuerdo  responsabiliza  al  INTEC  de
compartir  periódicamente  con  la
SISALRIL  los  resultados  del  monitoreo  de  los  indicadores
seleccionados, así
también  a  divulgar  periódicamente,  mediante  boletines,
talleres,
actividades  docentes  y  otros  medios,  los  resultados  del
monitoreo de
indicadores clave del Siatema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS).De igual forma, las instituciones deberán participar en
el diseño y
procesamiento  de  informaciones  para  el  monitoreo  de
indicadores,  otros
estudios e investigaciones derivadas de los mismos. A su vez,
brindar apoyo
técnico, de acuerdo con sus capacidades y posibilidades, en el
diseño y
ejecución  de  estudios  sobre  el  desempeño  del  SDSS.En
representación del INTEC, también estuvieron presentes Alliet
Ortega,
vicerrectora de Administración y Finanzas; Arturo del Villar,
vicerrector
Académico; Gregorio Tapia, director ejecutivo de Desarrollo,
Relaciones
Institucionales  y  Egresados  y  Anny  Sosa,  directora  de
Relaciones
Institucionales.  También  asistió  una  representación  de
estudiantes del área
de Ciencias de la Salud.De parte del SISALRIL, asistieron la
Dra. Graciela Gil, directora de
Aseguramiento para el Seguro de Riesgos Laborales; Leticia
Martínez,



directora de Estudios Actuariales; Rafael Báez, director de
Estudios
Técnicos; Tristán Carbuccia, director Jurídico, Andrés Matos,
director de
Comunicaciones,  Karina  Mena,  directora  de  Monitoreo  y
Supervisión  de  la
Gestión de Riesgos y Melissa Yunes, directora de Planificación
y Desarrollo.Direccion de Comunicación26 de Abril, 2022, Santo
Domingo, D.N. República
Dominicana

Conócenos
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contáctanos
Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

búscanos

Búscanos en av. 27 de Febrero, N.o   261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.

Infórmate
Política de privacidad

Términos de uso

Preguntas frecuentes

https://www.sisalril.gob.do/
https://sisalril.gob.do/transparencia/privacy-policy/
https://sisalril.gob.do/transparencia/terminos-y-condiciones-de-uso/
https://sisalril.gob.do/transparencia/preguntas-frecuentes/
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SÍGUENOS
Instagram de SISALRIL
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