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SISALRIL 11lama al CMD a
conocer propuesta antes de
tomar acciones

Santo Domingo, D.N. — La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales

(SISALRIL) informé este miércoles que la propuesta de
reduccion de 1la Cuota

Moderadora Variable por los servicios de hospitalizaciodn,
cirugias,

cesareas, alto costo y trasplante renal, busca reducir la
participacién del

mismo en el financiamiento de 1los servicios de salud,
impactando en la

reduccion del gasto de bolsillo y que de ninglUn modo presume
afectar los

ingresos de los médicos, como ha expresado el Colegio Médico
Dominicano

(CMD) .E1 doctor JeslUs Feris Iglesias, superintendente de
salud, argumentd que

para el inicio del Régimen Contributivo los afiliados tenian
que pagar de
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diferencia un limite mdéximo de RD$ 11,270.00, sin embargo, en
virtud de que

este limite estd sujeto al salario minimo cotizable vigente,
hoy en dia,

este representa un monto de RD$32,525.00, elevando esta
diferencia en un

288%."”S1i queremos impactar en la reduccidén del gasto de
bolsillo de los

afiliados tenemos que incidir en los elementos que mas
impactan”, dijo el

doctor Feris Iglesias, al tiempo de mostrar su extrafneza
respecto a las

declaraciones del CMD sobre 1la oposicidén presentada, pues
segun refiere, el

Colegio ha realizado inferencias sobre la propuesta sin
conocerla en

detalle.”Estamos seguros de que, si el Colegio Médico
Dominicano y las Sociedades

Médicas Especializadas se tomaran el tiempo de conocer la
propuesta,

estarian de acuerdo con ella y mostrarian su respaldo a la
misma, las ARS

deberan asumir un mayor monto en la cobertura, el afiliado
pagara menos Yy

el prestador continuard recibiendo lo que hoy recibe en 1los
términos

acordados con las ARS”, dijo el superintendente.La instituciodn
aprovecho para hacer un 1lamado a la clase médica para que,
antes de presentar un posicionamiento sobre el particular,
permitan a la

Superintendencia concluir sus planteamientos y presentar a
consideracion de

los actores, segun los canales establecidos por la Ley No.
87-01."E1 CMD y 1la Sociedades Médicas Especializadas deben
estar tranquilos pues

las actuaciones de la SISALRIL siempre estaran en el marco del
equilibrio y



la prudencia, sin perjuicio de las partes, siempre colocando
en el centro

de su accionar a los afiliados”, expresd el doctor Feris
Iglesias.Direccion de Comunicaci6én23 de Junio, 2022Santo
Domingo, D.N. Republica Dominicana
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SISALRIL trabaja propuesta
para reducir el pago de
diferencias en
hospitalizaciones y servicios
de alto costo.

Junio 13, 2022, Santo Domingo, D.N. — La Superintendencia de
Salud y

Riesgos Laborales (SISALRIL), elabordé una propuesta que sera
presentada

ante el Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS) en las
proximas
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semanas, la cual busca reducir el monto maximo que deben pagar
los

afiliados por concepto de diferencias de dos salarios minimos
cotizables a

un solo salario minimo cotizable, en los servicios de
hospitalizacidn,

cirugias, alto costo, cesareas y trasplante renal, en el
Seqguro Familiar de

Salud. “Desde la SISALRIL, seguimos elaborando propuestas, que
como estas

demuestran con determinacidén y compromiso el mundo de acciones
que nos

permiten garantizar el derecho a la proteccidén en salud a los
afiliados del

Sistema de Seguridad Social”, sefald el superintendente, el
Dr. JesUs Feris

Iglesias.Esta medida busca impactar en la reduccién de una
importante barrera de

acceso a Llos servicios de salud, disminuyendo
significativamente 1los

niveles de endeudamiento en el que podrian incurrir 1los
afiliados; es

decir, reduciendo el gasto de bolsillo y con ello las
probabilidades de

cobros de anticipos 0 depésitos por
hospitalizaciones.Direccion de Comunicaci6nl3 de Junio,
2022Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana
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Gobierno rinde cuentas a 29
Provincias Simultaneamente.

En San Pedro de Macoris esta iniciativa estuvo encabezada por
el

Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, el Dr. Jesus
Feris Iglesias,

su gobernadora y alcaldes. Domingo 22 de mayo de 2022 — San
Pedro de Macoris. A través del programa

“El Gobierno en 1las Provincias” la gestidén presidencial
encabezada por Luis

Abinader dio a conocer los proyectos de cada provincia de
manera

simultanea, afianzando la misid6n de realizar un gobierno que
mejore la

calidad de vida de todos los dominicanos.En la provincia de
San Pedro de Macoris, este acto estuvo encabezado por el
superintendente de salud y riesgos laborales, el Dr. Jesdus
Feris Iglesias,

quien junto a su gobernadora Aracelis Villanueva, los alcaldes
municipales

Raymundo Ortiz, Santa Valdez, Juan Padilla, Noel Cedeno,
Richard Montilla vy

Juan Pacheco dieron a conocer los logros de la gestidén, tanto
a nivel pais

como provinciales, detallando el estatus de cada una de las
obras que estan

siendo desarrolladas en la Sultana del Este. También estuvo
rindiendo

cuentas, la ministra de 1la mujer Mayra Jiménez.En su
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presentacién el Dr. Jesus Feris Iglesias, designado como
enlace de la

provincia por la Presidencia, destacdé que el gobierno
encabezado por el

presidente Luis Abinader, es un gobierno por y para todos los
dominicanos,

reiterando que las acciones ejecutadas por el Gobierno Central
marcan un

antes y un después para todos, un gobierno cercano a la gente
que por

primera vez trabaja con los mas necesitados y orienta por
caminos de

prosperidad a toda la poblacién dominicana.Asimismo, se abrid
un espacio para dialogar sobre las necesidades de los
residentes locales, en son de planificar las inversiones
venideras seguln

sus necesidades, manteniendo saludables 1las vias de
comunicacidén entre

Gobierno y Estado.Direccion de Comunicacién23 de Mayo,
2022Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana
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21 aniversario de la
Seguridad Social Dominicana.

Santo Domingo, D.N.- Entidades del Sistema Dominicano de
Seguridad Social,

celebran hoy el 21 Aniversario, realizando varias actividades
con las

autoridades relacionadas a la Segquridad Social.Direccion de
Comunicacién@9 de Mayo, 2022Santo Domingo, D.N. Republica
Dominicana{gallery}Aniversario2022{/gallery}
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Gobierno dispensa RD$600
millones a SISALRIL para
pagos Subsidios.

Santo Domingo, D.N.- A través del Ministerio de Hacienda, el
Gobierno
Central ha dispensado a la Superintendencia de Salud y Riesgos
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Laborales

(SISALRIL), la suma extraordinaria de RD$600 millones de
pesos, para

subsanar los pagos de Subsidios registrados por Maternidad,
Enfermedad

Comun y Lactancia, a raiz de un déficit en el recaudo de los
aportes a la

Seguridad Social de un 0.36% desde hace mas de cinco afnos.Este
déficit es consecuencia del aumento a dos semanas adicionales
en el

Subsidio de maternidad sin la fuente de financiamiento
correspondiente, en

gue sus proyecciones actuales indican que, para cumplir con
los compromisos

presentes y futuros se recomienda aumentar la tasa de recaudo
de 0.48% a

0.72% al Seguro Familiar de Salud. “En la SISALRIL estamos muy
contentos por esta demostracién de apoyo a

nuestra gestidn. Es una muestra mas del compromiso que tiene
el presidente

Luis Abinader con que las responsabilidades asumidas sean
cumplidas.

Igualmente, agradecemos el respaldo del Gobierno Central, vya
gue ese dinero

sera destinado directamente a los beneficiarios de 1los
Subsidios

contemplados en 1la Sequridad Social”, expresd el
superintendente, Dr. Jesls

Feris Iglesias. A la fecha, SISALRIL ha ejecutado los pagos de
Subsidios por Lactancia

autorizados a pago hasta abril del ano en curso, sin embargo,
los pagos de

Subsidios por Enfermedad Comin y Maternidad, han sido
dispensados hasta

octubre del 2021 respectivamente, quedando también pendientes
las

solicitudes con errores en el sistema, ya sea de montos, por



estatus a

confirmar en la Tesoreria de la Seguridad Social (TS) o en
tramitaciones

bancarias.Con esta inyeccién, se tiene proyectado realizar una
serie de pagos

distribuidos en dos depdésitos mensuales para los Subsidios por
Enfermedad

Comin y Maternidad y segun los procesos de revisidn vy
aprobacion ejecutados

por la Tesoreria de la Seguridad Social y Banreservas.En la
actualidad la SISALRIL tiene bajo proceso mas de 7,600 casos,
que

datan desde el 2009 hasta la fecha, divididos entre los tres
tipos de

Subsidios que, junto a este aporte y mejoras planificadas a
ejecutar en los

procesos de la Superintendencia, se espera puedan ser
gestionados.Direccion de Comunicacid6n09 de Mayo, 2022Santo
Domingo, D.N. Republica Dominicana
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bliscanos

Bliscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.


https://www.sisalril.gob.do/
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Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL

X (antes Twitter) de SISALRIL

YouTube de SISALRIL
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