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csleul l 1 le 1a SISALRIL:
la clave para la proteccidén de los
afiliados y sostenibilidad del sistema

Santo Domingo, R.D.— Los cdlculos y proyecciones actuariales que realiza la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) son cruciales en la
proteccion de los derechos de los afiliados. Estos calculos aseguran que los
beneficios de salud y riesgos laborales se mantengan a largo plazo,
respaldados por la suficiencia de los aportes y la estabilidad financiera del
sistema.

Leticia Martinez Martifdén, directora de Estudios Actuariales, lidera un
equipo que se encarga de examinar minuciosamente cada plan, prestacién y
servicio. El objetivo es garantizar que los aportes de los trabajadores,
empleadores y el Estado cubran de manera justa los beneficios que reciben los
afiliados.

Este andlisis detallado también asegura que, si un afiliado al Seguro
Familiar de Salud (SFS) contrata un Plan de Salud con una Administradora de
Riesgos de Salud (ARS), la prima que pague sea coherente con las coberturas
que incluye dicho plan. De esta forma, se promueve una mayor transparencia y
equidad en el sistema.

“Nuestro objetivo es garantizar que las cotizaciones que ingresan al sistema
sean suficientes para cubrir todos los beneficios a los que tienen derecho,
ya sea como una prestacidén en salud o una prestacién econdmica. Por otro
lado, si un afiliado adquiere un Plan Complementario, debe tener 1la
tranquilidad de que la prima que paga corresponde a las coberturas que recibe
y que esas garantias perduren en el tiempo”, indicé Martinez.

Segun Martinez, cada vez que se propone afadir un nuevo beneficio al Seguro
Familiar de Salud (SFS) o al Seguro de Riesgos Laborales (SRL), se analiza
previamente su impacto financiero y las capacidades técnicas disponibles, con
el fin de garantizar que su implementacién sea eficaz y sostenible.

Martinez explicé que, para mantener el equilibrio del sistema, los calculos
actuariales consideran diversos factores: los costos de las nuevas
prestaciones, la capacidad de financiamiento mediante las cotizaciones, la
disponibilidad de prestadores y las reservas necesarias para cumplir con
obligaciones a largo plazo, por ejemplo, el pago de las pensiones por
discapacidad y sobrevivencia que se generan en el Seguro de Riesgos Laborales
a raiz de una enfermedad profesional o un accidente de origen laboral.

Como ejemplo, menciondé que cuando se aprueba un nuevo servicio, como el ciclo
completo de un trasplante renal, no solo se analiza el costo actual, sino
también el impacto que tendra mantener ese beneficio en el futuro. Este
enfoque garantiza que los beneficios lleguen tanto a los miembros del sistema
actuales como a los futuros, sin comprometer la sostenibilidad del sistema.
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Proteccién y estabilidad financiera

Martinez destacd que la suficiencia del recaudo es esencial para que los
beneficios sigan disponibles. Las cotizaciones de trabajadores y empleadores
se combinan y se distribuyen entre todos los usuarios, permitiendo que cada
persona acceda a servicios y prestaciones cuyo costo real suele ser mucho
mayor que su aporte individual.

“Un afiliado puede aportar una cantidad mensual relativamente baja y, aun
asi, tener acceso a beneficios cuyo costo real es varias veces mayor. Esto es
posible porque el gasto se reparte entre toda la poblacidén cotizante, lo que
mantiene el equilibrio financiero del sistema”, explicé.

La SISALRIL asegura que cada decisidn técnica busca dar seguridad y confianza
a los beneficiarios, garantizando que sus aportes se administren de forma
transparente y que los beneficios estén siempre respaldados, para que puedan
acceder a ellos cuando mas los necesiten.

Conoce mas sobre Estudios Actuariales en el siguiente video disponible en
YouTube:
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