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SISALRIL fortalece
capacidades 1nternas con
jornada sobre gestion por
procesos

La capacitacidén abordd el diseno de indicadores y mapas
operativos para mejorar la eficiencia y la toma de decisiones.
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Miguel Ceara Hatton recibe
reconocimiento por sus
aportes a la economilia
dominicana

CODECO y la UCSD resaltaron la labor realizada por Ceara
Hatton como docente y servidor publico, realizando importantes
aportes al pais, a través de estudios y contribuciones
significativas en el campo econdmico.
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Mejora Continua de la Calidad

Técnicos especialistas de la institucidn participaron del
encuentro formativo, que busca implementar nuevas herramientas
de analisis, examinando soluciones a distintos desafios.
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SISALRIL fortalece compromiso
con la transparencia y la
integridad institucional

Emite 1la Resolucién Interna 006-2025 para reforzar 1la
prevencion de la corrupcion administrativa.
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SISALRIL e Instituto Tony
Blair socializan 1iniciativas
de 1implementacion Primer
Nivel de Atencion en RD

Directivos y técnicos de la instituciodn identificaron acciones
con resultados tangibles para fortalecer el Primer Nivel de
Atenciodn.
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SISALRIL destaca importancia
de la gestidon actuarial para
el respaldo del Sistema de
Financiamiento en Salud

En congreso internacional, la institucidn presentd sus
experiencias con la implementacidén de estudios actuariales en
el SFS.
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bliscanos

Bliscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.

Informate

Politica de privacidad

Términos de uso

Prequntas frecuentes
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