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SISALRIL impulsa 1iniciativas
para mejorar acceso
medicamentos de alto costo y
de modernizacion subsidios en
segunda sesion Comité
Interinstitucional 2026

E1l superintendente Miguel Ceara Hatton destacd la necesidad de
transformar procesos y coordinar esfuerzos entre los actores
del SDSS.
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SISALRIL presenta avances de
la Plataforma de Intercambio
de Datos (PID-SIMON) en
Congreso Cuantica IA 2026

La herramienta busca fortalecer la supervisién del sistema de
seguridad social mediante la validacidon de datos en tiempo
real.
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SISALRIL promueve el acceso y
aprovechamiento de
informacion estadistica sobre
el Seguro Familiar de Salud y
el Seguro de Riesgos
Laborales

Colaboradores profundizaron las herramientas del Portal
Estadistico en la web institucional, que reune indicadores de
ambos seguros.
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Miguel Ceara Hatton destaca
logros de SISALRIL en el
Seqguro Familiar de Salud

El superintendente ofrecid las declaraciones durante su
participacién en Tribuna de la Verdad de Z101.

Santo Domingo, RD. — El superintendente de la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), Miguel Ceara Hatton,
destacd los principales logros de la institucidén en materia de
equidad, ampliacién de coberturas y modernizacidén del sistema
de salud.

Durante su participaciéon en el programa Tribuna de la Verdad
de la Z 101, Ceara Hatton sefnald que la implementaciodon del
nuevo modelo de per cdpita diferenciado se convirtidé en una de
las prioridades de SISALRIL, cuya ejecucioén busca garantizar
equidad en la redistribucién de los recursos.

El superintendente resalté que otra prioridad ha sido la
ampliacién del Seguro Familiar de Salud (SFS) mediante el
fortalecimiento del Plan Basico.

“La idea es cada vez ir aumentandolo, mejorandolo, en funcién
de la necesidad de la poblacién”, afirmé el funcionario.
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Entre las coberturas trascendentales, que han sido de gran
impacto social, citdé el trasplante renal, la mastectomia y la
reconstruccién mamaria por cancer de mama, al tiempo que
informé sobre el control y actualizacidén permanente del
catdlogo de medicamentos.

Sobre interoperabilidad, el superintendente 1la definid como
uno de los mayores retos actuales de la salud, ya que con la
tecnologia disponible hoy la informacién debe fluir de
inmediato entre centros para que cada paciente cuente con un
expediente clinico Unico.

Reiterd que la SISALRIL concentra sus esfuerzos en consolidar
la equidad, ampliar la cobertura de salud de los afiliados vy
modernizar el sistema mediante herramientas tecnoldgicas que
garanticen una atencidén mas eficiente y oportuna.
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SISALRIL capacita a
colaboradores del Servicio
Regional de Salud Ozama

La institucidén reafirma su compromiso de fortalecer las
competencias de las entidades ligadas al sector, contribuyendo
asi a una gestidn mas eficiente y oportuna de los procesos
institucionales.

Santo Domingo, RD. - La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) capacité a colaboradores del Servicio
Regional de Salud Ozama, perteneciente al Servicio Nacional de
Salud (SNS) sobre 1la gestidon de licencias médicas y el manejo
de la Oficina Virtual institucional, para garantizar derechos
y prestaciones en beneficio de los ciudadanos.

La jornada didactica, impartida por Giselle Inmaculada Hiraldo
Padilla, Analista de Educacidén y Orientacidén al Usuario de la
SISALRIL, facilitdé las herramientas técnicas y practicas
necesarias para agilizar el procesamiento de 1las
documentaciones de salud y optimizar el uso de las plataformas
digitales de la entidad.

En el encuentro participaron mas de 40 colaboradores del SNS,
quienes ademas recibieron orientacién sobre las normativas
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vigentes en el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) vy
el registro adecuado de las licencias médicas en las
solicitudes de subsidios por Maternidad y Enfermedad Comun.

Con esta capacitacidén, SISALRIL reafirmé su compromiso de
fortalecer las competencias de las entidades ligadas al
sector, contribuyendo asi a una gestidn mds eficiente vy
oportuna de los procesos institucionales relacionados con 1la
seguridad social.
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Miguel Ceara Hatton destaca
que Per Capita Diferenciado
se ejecuta con normalidad

El superintendente explico que el modelo aplicado a las ARS
responde una légica técnica y de justicia.
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Santo Domingo, RD. - El superintendente de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), Miguel Ceara Hatton, afirmdé que se
encuentra en plena ejecucién y sin contratiempos el nuevo
modelo de Per Capita Diferenciado que redistribuye 1los
recursos del Seqguro Familiar de Salud (SFS) a 1las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), a casi dos meses de
su implementacion.

Durante una entrevista en el programa “El Rumbo de la Tarde”
de Rumba 98.5 FM, Ceara Hatton explicé que el modelo de
distribucién anterior no consideraba variables de riesgo, vy
asegurd que la implementacién marcha con normalidad.

“El sistema ya opera con la nueva capita diferenciada, con la
cual no ha habido problemas. Ha funcionado bien. Ya tenemos
casi dos meses”, indicd el superintendente.

Dijo que, para su aplicacion, se llevdé a cabo una mesa técnica
con la Tesoreria de la Seguridad Social, las ARS y el sector
privado, con el objetivo de garantizar la equidad en el gasto
de salud entre afiliados jévenes y adultos mayores.

El funcionario también abordé el gasto en medicamentos que
realizan las familias, el cual representa actualmente el 54 %
de los gastos de bolsillo en salud, y citd como ejemplo 1la
alta inversioén que requiere la compra de medicinas la presidn
arterial en el pais.

Durante la entrevista conducida por los periodistas Ruddy
Gonzalez y George Rodriguez, el superintendente Miguel Ceara
Hatton compartié los avances en la elaboracidon de una
propuesta de reforma a la Ley 87-01 del Sistema Dominicano de
Seguridad Social.
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