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SISALRIL  activa  Plan  de
Contingencia  para  gestionar
atención oportuna a afiliados
durante SS 2025
La entidad invita a los Prestadores de Servicios de Salud a
actuar con sensibilidad y profesionalismo, especialmente en
este momento de duelo nacional que atraviesa el país.
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SISALRIL  y  Siuben  gestionan
metodología  para  obtener
datos  faciliten
implementación de la primera
atención
Con la implementación de la estrategia de Atención Primaria,
la SISALRIL busca generar un impacto favorable en la situación
de salud y calidad de vida de la población.
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SISALRIL  propone  modelo  per
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cápita  diferenciado  para
fortalecer el Seguro Familiar
de Salud
La propuesta busca una asignación de recursos más equitativa,
basada en el riesgo por edad y sexo de los afiliados. Además,
incluye mejoras en la codificación de diagnósticos, uso de
medicamentos  genéricos  y  refuerzo  del  primer  nivel  de
atención.
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SISALRIL  destaca  cobertura
integral  de  diálisis  para
afiliados  con  insuficiencia
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renal crónica y trasplante
Este beneficio aplica tanto al trasplante de donante vivo
relacionado como cadavérico.

 
Buscar contenido   Buscar

Inicio
Quienes Somos

Nuestra Filosofía
Historia
Despacho del Superintendente
Organigrama
Marco Legal
Política Integral del Sistema de Gestión (SG)
Carta Compromiso al Ciudadano

Servicios
Oficina Virtual
Catálogo de Servicios

Informaciones
Atención Primaria de Salud
Aviso Convocatoria
Documentos
Formularios
Revista SISALRIL al Día
Empleadores
Estadísticas
PDSS
Promotores de Salud

https://www.sisalril.gob.do/sisalril-destaca-cobertura-integral-de-dialisis-para-afiliados-con-insuficiencia-renal-cronica-y-trasplante/
https://www.sisalril.gob.do
https://www.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/nuestra-filosofia/
https://www.sisalril.gob.do/historia/
https://www.sisalril.gob.do/despacho-del-superintendente/
https://www.sisalril.gob.do/organigrama/
https://www.sisalril.gob.do/marco-legal/
https://www.sisalril.gob.do/politica-integral-del-sistema-de-gestion-sg/
https://www.sisalril.gob.do/carta-compromiso-al-ciudadano-2/
https://virtual.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/servicios/
https://www.sisalril.gob.do/atencion-primaria-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/aviso-convocatoria/
https://www.sisalril.gob.do/documentos/
https://www.sisalril.gob.do/formularios/
https://www.sisalril.gob.do/sisalril-al-dia2/
https://www.sisalril.gob.do/empleadores/
https://www.sisalril.gob.do/Estadisticas/
https://www.sisalril.gob.do/pdss/
https://www.sisalril.gob.do/promotores-de-servicio-de-salud/


Subsidios por Maternidad y Lactancia
Seguros

Seguro Familiar de Salud
Seguro de Riesgos Laborales
Supervisados

EVTESA
Base Legal EVTESA
¿Qué es EVTESA?
Manuales Metodológicos
Proceso de Evaluación
Informes de evaluación
Contacto
Redes Internacionales

Transparencia
Noticias
Contactos

Buscar
a

Evitan pagos de 20 millones
de pesos por cobros indebidos
a  afiliados  del  Seguro
Familiar de Salud
SISALRIL y DIDA identificaron negación de cobertura, cobros
indebidos  y  retenciones  irregulares  en  centros  médicos
ubicados en el Distrito Nacional y Santiago.
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SISALRIL participa en el III
Foro  sobre  retos  de  la
Formalización  Laboral  en
Iberoamérica
Miguel Ceara Hatton enfatizó en la importancia de evaluar y
conocer  las  distintas  reformas  a  la  Seguridad  Social
realizadas en la región para aplicar las mejoras necesarias
que beneficien a la sociedad dominicana.

Santo Domingo, RD. – En el marco de la celebración del tercer
foro sobre retos de la formalización laboral en Iberoamérica,
el superintendente de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
Miguel Ceara Hatton, destacó las acciones que se llevan a cabo
para enfrentar los desafíos del trabajo informal en el país,
en busca de una ampliación del mercado laboral para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad social.

Al ser abordado durante el evento, Ceara Hatton enfatizó en la
importancia de evaluar y conocer las distintas reformas a la
Seguridad Social realizadas en la región para aplicar las
mejoras necesarias que beneficien a la sociedad dominicana.
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“Esta  el  sector  informal,  que  de  algún  modo  tenemos  que
formalizar. Buscar una forma de ampliar el mercado de trabajo
tratando  de  formalizarlo  más  para  que  también  reciban
beneficios de la Seguridad Social”, apuntó el Superintendente.

  

El  acto  de  apertura  del  evento  estuvo  encabezado  por  el
ministro de Trabajo de la Republica Dominicana, Eddy Olivares
Ortega, quien habló sobre la necesidad de simplificar los
trámites  administrativos  relacionados  con  la  contratación
laboral  y  la  seguridad  social  como  un  eje  central  para
aumentar la formalización del empleo en la región.

“Nuestro objetivo es sentar las bases de un entorno laboral
más  inclusivo  y  eficiente,  donde  el  diálogo  social  y  la
simplificación de procesos sean herramientas esenciales para
la transformación del empleo formal”, concluyó.

Este foro, desarrollado por la Organización Iberoamericana de
la Seguridad Social (OISS) en colaboración con el Ministerio
de Trabajo de República Dominicana y el apoyo de la Agencia
Española  de  Cooperación  Internacional  para  el  Desarrollo
(AECID),  reúne  a  expertos  en  seguridad  social,  líderes
empresariales  y  representantes  sindicales  para  discutir
estrategias concretas que permitan enfrentar los desafíos de
la  formalización  laboral  y  avanzar  hacia  una  región  con
mayores oportunidades y seguridad para todos los trabajadores.

 

Conócenos
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

https://www.sisalril.gob.do/


Contáctanos
Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

búscanos

Búscanos en av. 27 de Febrero, N.o   261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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SÍGUENOS
Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL
X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL

https://www.instagram.com/sisalrilrd/
https://web.facebook.com/SISALRILRD
https://x.com/SISALRILRD
https://www.youtube.com/@sisalrilrd

