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COMUNICADO

La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
informa que es FALSO el anuncio que circula por las redes
sociales sobre la necesidad de personal con propuesta
salarial, utilizando supuestos intermediarios.
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SISALRIL crea el Comité de
Innovacion

La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
emitié la resolucidén numero 004-2024 que crea el Comité de
Innovacién de la institucién, con la finalidad de identificar
oportunidades de transformacidén y mejoras internas.
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Superintendente Miguel Ceara
Hatton encabeza mesas de
trabajo con distintas
entidades

El superintendente de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
Miguel Ceara Hatton, agotd durante toda la semana una intensa
agenda de trabajo con distintas entidades que buscan colaborar
a la eficiencia y mejora del Seguro Familiar de Salud (SFS) de
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SISALRIL 1inicia la Semana de
la Salud con taller
“Importancia Conexidén Humana
para la Salud”

Santo Domingo.- La Direccién de Recursos Humanos de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
inicié la Semana de la Salud con el taller “La Importancia de
la Conexién Humana para la Salud”, con el objetivo de brindar
herramientas necesarias para fortalecer 1las relaciones
sociales y familiares.
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SISALRIL paga mas de RD$154
millones de Subsidio por
Lactancia en octubre de 2024

Se trata del pago mas significativo en la historia de la
institucidén, que beneficia a mas de 40 mil mujeres afiliadas
en todo el pais.
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Miguel Ceara Hatton recibe
delegaciones de la Policia
Nacional y ADOCERAD

Como parte de una agenda de socializacidn, el superintendente
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), Miguel Ceara Hatton,
se reunié con una comitiva de la Direccidon de Reservas de la
Policia Nacional y la Asociacidon de Centros de Radioterapia
(ADOCERAD) .
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Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bliscanos

Biscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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