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SISALRIL  lanza  su  segunda
versión  de  su  Carta
Compromiso al Ciudadano
Santo Domingo, D.N.- La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales
(SISALRIL) en consonancia con las regulaciones del Ministerio
de
Administración Pública (MAP), reafirmó su compromiso con la
calidad al
presentar  su  segunda  versión  de  la  Carta  Compromiso  al
Ciudadano, dando a
conocer los servicios con los cuales se compromete a seguir
ofreciendo una
atención de calidad, así como los mecanismos para evaluar la
eficacia de
los mismos. En este documento, la SISALRIL desglosa de manera
clara los servicios
comprometidos  referentes  a  la  acreditación,  renovación  y
gestión de los
Promotores de Salud y las capacitaciones a empleados, líderes
sociales y
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trabajadores  afiliados  al  Sistema  Dominicano  de  Seguridad
Social,
Prestadores  de  Servicios  de  Salud  y  ARS,  sobre  el  Seguro
Familiar de Salud
y el Seguro de Riesgos Laborales. “Asumir este nuevo reto de
la mano del MAP, demuestra la visión del
gobierno  en  ofrecer  servicios  de  calidad  a  nuestros
ciudadanos”,  indicó  el
superintendente de la SISALRIL, Dr. Jesús Feris Iglesias. El
mismo
continuó  diciendo:  “Nuestro  objetivo  como  institución  es
continuar
fortaleciendo  nuestra  Carta,  asumiendo  nuevos  retos  y
compromisos  en  los
demás servicios que ofrecemos, los cuales se traducirán en
modelos de
calidad para todos”. Durante el evento y en representación del
MAP, estuvo presente la Lic.
Sheila Castillo, viceministra de servicios públicos, así como
un grupo de
ciudadanos receptores de los servicios de la SISALRIL a los
cuales se les
hizo formal entrega de la Carta. Entre estos ciudadanos, se le
cedió la
palabra a la Sra. Zoila Suazo, quien expresó: “Desde el primer
momento en
que me contacté con la SISALRIL sentí la calidad humana y la
actitud de
servicio de sus empleados, sin importar las veces que tuve que
consultar la
institución”.La Carta Compromiso al Ciudadano, es documento
estructurado para facilitar
a los usuarios el ejercicio efectivo de sus derechos, fomentar
la mejora
continua de calidad y hacer explicita la responsabilidad de
los gestores
públicos con respecto a la satisfacción de los ciudadanos ante



los órganos
superiores de la propia Administración del Estado. Direccion
de  Comunicación02  de  Agosto,  2023,  Santo  Domingo,  D.N.
República Dominicana.
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SISALRIL  y  BID  aúnan
esfuerzos  para  mejorar  la
gestión del gasto en salud
Junio 14, 2023, Santo Domingo, D.N.- La Superintendencia de
Salud y Riesgos
Laborales  (SISALRIL),  junto  al  Banco  Interamericano  de
Desarrollo (BID),
ejecutaron un taller de dos días sobre la eficiencia del gasto
en salud y
las actualizaciones del Plan de Servicios de Salud (PDSS), con
la finalidad
de contextualizar y actualizar a los actores claves del sector
sobre
herramientas de políticas públicas eficientes y sostenibles
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para la toma de
decisiones  y  explicar  la  nueva  metodología  adoptada  por
SISALRIL para la
revisión y actualización del PDSS. El evento contó con la
participación de importantes figuras del sector, en
representación de la Organización Panamericana de la Salud
(OPS), el
Ministerio de Salud Pública (MISPAS), el Consejo Nacional de
la Seguridad
Social (CNSS), clínicas privadas, Colegio Médico Dominicano
(CMD),
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), asociaciones de
pacientes,
industria  farmacéutica,  entre  otros.  El  Dr.  Jesús  Feris
Iglesias, superintendente de la SISALRIL, agradeció la
colaboración  del  BID,  quienes,  a  través  de  una  serie  de
estudios técnicos,
han contribuido a optimizar la gestión del gasto en salud,
posibilitando
procesos  de  fortalecimientos  de  los  recursos  humanos  y
capacidades
institucionales para la mejora del Plan Básico de Salud. “Este
taller nos invita a reflexionar sobre los beneficios ofrecidos
a la
población,  en  materia  de  prestaciones;  sobre  cómo  debemos
priorizar las
intervenciones en escenarios de recursos limitados y múltiples
necesidades,
e igual de importante, cómo podemos lograr que el gasto en
salud sea lo más
eficiente posible”, expresó el Superintendente. Asimismo, el
Sr. Steve Brito en representación del BID afirmó que, el
esfuerzo de la SISALRIL de actualizar su plan de beneficios,
se inscribe
dentro de una tendencia global donde un número cada vez más
grande de
países no solo definen y actualizan de manera explícita sus



planes de
beneficios, sino que buscan que esto se haga con base en la
evidencia y con
procesos sólidos y transparentes. Brito también expresó que
desde el BID se espera que la metodología de
actualización y costeo del plan de beneficios, así como los
primeros
avances  de  implementación,  contribuyan  para  la  puesta  en
práctica de
diversas  medidas  que  le  ayudarán  al  país  a  fortalecer  su
política de
asignación de recursos en salud. El espacio fue aprovechado
también para discutir los elementos claves
requeridos  para  asegurar  una  actualización  sistemática  y
transparente del
PDSS, haciendo uso de la evidencia científica y la evaluación
de
tecnologías  sanitarias.  Finalmente,  fueron  compartidos  los
resultados preliminares de la
construcción de un umbral de costo efectividad para el Seguro
Familiar de
Salud (SFS), así como un estudio del costo de oportunidad de
medicamentos.
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Reunión  SISALRIL  –
Organización  Panamericana  de
la Salud (OPS)
Sostuvimos una reunión con los representantes de la oficina
país y la
región de la Organización Panamericana de la Salud (OPS),
encabezada por el
Sr.  Alexandre  Lemgruber,  Asesor  Regional  de  Evaluación  de
Tecnologías
Sanitarias y Acceso (OPS); la Sra. Vania Canuto Consultora
internacional de
Evaluación de Tecnologías Sanitarias (OPS); y el Sr. Roger
Montes Asesor de
Sistemas  y  Servicios  de  Salud,  OPS;  en  la  cual  se
establecieron  objetivos
para la cooperación técnica entre las ambas instituciones, con
el fin de
fortalecer  los  procesos  de  Evaluación  de  Tecnologías
Sanitarias  (ETS),
mediante la construcción de metodologías para el desarrollo de
Evaluación
Económica desde la SISALRIL.
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Socialización  Propuesta  De
“Nueva Lista De Enfermedades
Profesionales”.
Este pasado 1 de junio concluimos con la primera etapa de
socialización de
la propuesta de “Nueva Lista de Enfermedades Profesionales”
para el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS); con el fin de ampliar
la cobertura a
otras no contempladas en la lista vigente, tales como cánceres
ocupacionales, enfermedades derivadas de factores de riesgos
psicosociales
y, otras que aun siendo ocupacionales no se consideraban para
fines de
amparo  por  el  Seguro  de  Riesgos  Laborales  (SRL).  Estas
sesiones de trabajo y socialización tienen el propósito de dar
conocer la propuesta a entidades del Sistema y sociedades
médicas
especializadas  en  salud  ocupacional  de  manera  que  puedan
aportar para su
enriquecimiento.  En  esta  primera  etapa  participaron  el
Ministerio de Trabajo, el Ministerio
de Salud Pública, el Servicio Nacional de Salud (SNS), el
Consejo Nacional
de  Seguridad  Social  (CNSS),  el  Instituto  Dominicano  de
Prevención y
Protección  de  Riesgos  Laborales  (IDOPPRIL),  la  Sociedad
Dominicana de Salud
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Ocupacional, la Dirección General de Información y Defensa de
los Afiliados
a  la  Seguridad  Social  (DIDA)  y  la  Comisiones  Medicas
Regionales (CMR) .Direccion de Comunicación06 de Junio, 2023,
Santo Domingo, D.N. República
Dominicana.
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Capacitación  a  empleadores
sobre  Subsidios  y  Riesgos
Laborales.
A raíz de la nueva normativa de Subsidios por Maternidad,
Lactancia y
Enfermedad Común, impartimos una capacitación a más de 40
empleadores de
diferentes empresas en relación a la Oficina Virtual como
nueva plataforma
de registro de subsidios. Direccion de Comunicación23 de Mayo,
2023, Santo Domingo, D.N. República
Dominicana.{gallery}capacitacionempleadores{/gallery}

https://www.sisalril.gob.do/promotores-de-servicio-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/subsidios-por-maternidad-y-lactancia/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-de-riesgos-laborales/
https://sisalril.gob.do/supervisados/
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#baselegal
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#manuales
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#procesoets
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#informesets
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#contacto
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#redint
https://www.sisalril.gob.do/transparencia
https://www.sisalril.gob.do/news/
https://www.sisalril.gob.do/contactos/
https://www.sisalril.gob.do
https://www.sisalril.gob.do/capacitacion-a-empleadores-sobre-subsidios-y-riesgos-laborales/
https://www.sisalril.gob.do/capacitacion-a-empleadores-sobre-subsidios-y-riesgos-laborales/
https://www.sisalril.gob.do/capacitacion-a-empleadores-sobre-subsidios-y-riesgos-laborales/


 
Buscar contenido   Buscar

Inicio
Quienes Somos

Nuestra Filosofía
Historia
Despacho del Superintendente
Organigrama
Marco Legal
Política Integral del Sistema de Gestión (SG)
Carta Compromiso al Ciudadano

Servicios
Oficina Virtual
Catálogo de Servicios

Informaciones
Estadísticas
Atención Primaria de Salud
Aviso Convocatoria
Documentos
Formularios
Revista SISALRIL al Día
Empleadores
PDSS
Promotores de Salud
Subsidios por Maternidad y Lactancia

Seguros
Seguro Familiar de Salud
Seguro de Riesgos Laborales
Supervisados

EVTESA

https://www.sisalril.gob.do
https://www.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/nuestra-filosofia/
https://www.sisalril.gob.do/historia/
https://www.sisalril.gob.do/despacho-del-superintendente/
https://www.sisalril.gob.do/organigrama/
https://www.sisalril.gob.do/marco-legal/
https://www.sisalril.gob.do/politica-integral-del-sistema-de-gestion-sg/
https://www.sisalril.gob.do/carta-compromiso-al-ciudadano-2/
https://virtual.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/servicios/
https://redatam.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/atencion-primaria-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/aviso-convocatoria/
https://www.sisalril.gob.do/documentos/
https://www.sisalril.gob.do/formularios/
https://www.sisalril.gob.do/sisalril-al-dia2/
https://www.sisalril.gob.do/empleadores/
https://www.sisalril.gob.do/pdss/
https://www.sisalril.gob.do/promotores-de-servicio-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/subsidios-por-maternidad-y-lactancia/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-de-riesgos-laborales/
https://sisalril.gob.do/supervisados/


Base Legal EVTESA
¿Qué es EVTESA?
Manuales Metodológicos
Proceso de Evaluación
Informes de evaluación
Contacto
Redes Internacionales

Transparencia
Noticias
Contactos

Buscar
a

Charla Transversalización del
Enfoque de Género en Salud.
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Género  en  Salud,  impartida  por  Lic.  Australia  Lizardo,
Coordinadora
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cumplimiento  de  los
compromisos y continuidad del proceso de transversalización.
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Santo Domingo, D.N. República
Dominicana.
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SÍGUENOS
Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL
X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL
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