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Estamos En Punto Gob Santo
Domingo Oeste!

Con la intencidén de acercar nuestros servicios a 1los
ciudadanos, hoy se

inauguré en Santo Domingo Oeste, el Punto GOB de 1la plaza
comercial

Occidental Mall.En estos Punto GOB caracterizados por la
eficacia y agilidad al momento de

ofrecer sus servicios, podran obtener informacién sobre el SRL
y el SFS,

asi como informaciones sobre el estatus de Subsidios por
Maternidad,

Lactancia y Enfermedad Comdn.Asimismo, podran gestionar y dar
respuesta a peticiones, quejas y reclamos

referente a investigaciones de afiliacidén y traspasos
irregulares,

renuncias al Plan Especial de Pensionados, actualizaciones de
datos en el

padrén, entre otras gestiones. En este punto los Promotores de
Salud, tanto

fisicos como morales, también podran recibir informacidén sobre
la
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acreditacidén y renovacion de sus licencias.Al acto inaugural
fue encabezado por el presidente Luis Abinader , como

parte de la estrategia de su gestidn para que los residentes
de Santo

Domingo Oeste puedan contar con un centro omnicanal, con los
principales

servicios publicos.El Punto GOB SISALRIL en Occidental Mall
estara disponible en horario

extendido de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. y los
sabados de 9:00

a.m. a 6:00 p.m.Direccion de Comunicacién@3 de Mayo, 2023,
Santo Domingo, D.N. Republica

Dominicana
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Desayuno entiendes del SDSS
con Medios de Comunicacion.

Estuvimos participado en el desayuno organizado por el Consejo
Nacional de Seguridad Social con Medios de Comunicacién y las
entidades del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
con la finalidad de conocer los avances del sistema y dar a
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conocer las actividades del mes de la Seguridad Social.
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Panel: ” Seguridad y Salud en
el Trabajo, Principio vy
Derecho Fundamental”.

Estuvimos participando en el Panel: ” Seguridad y Salud en el
Trabajo,

Principio y Derecho Fundamental”, del Ministerio de Trabajo
apoyando las

actividades de la semana de la Salud y Seguridad en el
Trabajo. Direccion de Comunicacién26 de Abril, 2022, Santo
Domingo, D.N. Republica

Dominicana
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INTEC y SISALRIL desarrollan
Monitoreo de Indicadores del
Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

Ambas instituciones firmaron un acuerdo en el que se
comprometen a

intercambiar informaciones para el desarrollo de estudios e
investigaciones

académicasSANTO DOMINGO- El Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (INTEC) y la

Superintendencia de Salud y Riesgos laborales (SISALRIL)
firmaron un

acuerdo de interés mutuo en el que se comprometen a
desarrollar un Sistema

de Monitoreo de Indicadores del Sistema Dominicano de
Seguridad Social,

como espacio de veeduria social.La firma del convenio
compromete a las instituciones firmantes a colaborar
para la realizacién de actividades académicas docentes,
investigativas, de
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capacitacién, de difusidén de la cultura y extensidn de
servicios en areas

de interés de ambas instituciones.El acto de firma realizado
en el Observatorio de la Seguridad Social del

INTEC contd con la participacién del rector de la universidad,
Julio

Sanchez Marifiez y el superintendente de Salud y Riesgos
Laborales, doctor

JeslUs Feris Iglesias.Sanchez Marinez expresd el interés del
INTEC en desarrollar contenido

académico que aporte al desarrollo de la Seguridad Social.
“Tengo

expectativas de que, con la maestria en Ciencia de Datos y las
bases de

datos existentes, podremos aprovechar para 1llevar a cabo
analisis

retrospectivos y prospectivos que sirvan a los tomadores de
decisiones y a

los investigadores en general”, expresd el rector del INTEC.
Feris Iglesias también resalté la importancia de la veeduria
para alcanzar

cambios sociales. “Nos quedan muchos retos y tener 1la
oportunidad de hacer

un alto y revisar algunos indicadores de impacto con la
academia nos coloca

la posibilidad de que se formulen politicas publicas
efectivas. Se

conformara una comisién mixta de las dos instituciones para
elaborar un

plan de trabajo conjunto y realizar su ejecucidén”, aseguréd el
superintendente.El acuerdo responsabiliza al INTEC de
compartir periddicamente con 1la

SISALRIL 1los resultados del monitoreo de los indicadores
seleccionados, asi

también a divulgar periddicamente, mediante boletines,
talleres,

actividades docentes y otros medios, los resultados del



monitoreo de

indicadores clave del Siatema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS) .De igual forma, las instituciones deberan participar en
el disefio y

procesamiento de informaciones para el monitoreo de
indicadores, otros

estudios e investigaciones derivadas de los mismos. A su vez,
brindar apoyo

técnico, de acuerdo con sus capacidades y posibilidades, en el
disefio y

ejecucién de estudios sobre el desempefio del SDSS.En
representacion del INTEC, también estuvieron presentes Alliet
Ortega,

vicerrectora de Administracién y Finanzas; Arturo del Villar,
vicerrector

Académico; Gregorio Tapia, director ejecutivo de Desarrollo,
Relaciones

Institucionales y Egresados y Anny Sosa, directora de
Relaciones

Institucionales. También asistid una representacidén de
estudiantes del area

de Ciencias de la Salud.De parte del SISALRIL, asistieron la
Dra. Graciela Gil, directora de

Aseguramiento para el Seguro de Riesgos Laborales; Leticia
Martinez,

directora de Estudios Actuariales; Rafael Bdez, director de
Estudios

Técnicos; Tristan Carbuccia, director Juridico, Andrés Matos,
director de

Comunicaciones, Karina Mena, directora de Monitoreo vy
Supervision de la

Gestidén de Riesgos y Melissa Yunes, directora de Planificacidn
y Desarrollo.Direccion de Comunicacidén26 de Abril, 2022, Santo
Domingo, D.N. Republica

Dominicana
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SISALRIL recibe premio a 1la
calidad Internacional Diamond
Prize for Excellence 1in
Qualaity.

Marzo 13, 2023, Santo Domingo, D.N.-* La Superintendencia de
Salud y

Riesgos Laborales (SISALRIL) es reconocida con el premio a la
calidad

Internacional “Diamond Prize for Excellence in Quality 2023”"
por la

Sociedad Europea para la Investigaciéon de la Calidad (ESQR),
por su

compromiso con la buena gestién e implementacidon de la calidad
en la

institucién. La ceremonia tendrd lugar el domingo 9 de julio
2023 en Bruselas, Bélgica y

contara con la presencia de destacados representantes
empresariales,
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diplomdticos, funcionarios publicos, profesores universitarios
y expertos

en calidad de todo el mundo. “Es un gran honor el recibir un
premio que valora el compromiso y esfuerzo

continuo que llevan a cabo todos los colaboradores de la
SISALRIL para

ofrecer a las dominicanas y dominicanos servicios en
condiciones de

calidad, equidad y sostenibilidad en salud y riesgos
laborales”, expresé el

Dr. JeslUs Feris Iglesias, superintendente de la SISALRIL. El
premio “Diamond Prize for Excellence in Quality 2023” reconoce
a las

empresas, administraciones publicas y organizaciones por sus
esfuerzos de

desarrollo, la excelencia y el compromiso con el progreso
econdémico tanto

para ellas mismas como para sus comunidades, siendo la ESQR
una

organizacién dedicada al estudio y reconocimiento de las
técnicas de mejora

y promocién de la cultura de calidad, que contribuye al éxito
de las

empresas, instituciones publicas y organizaciones de todo el
mundo a través

de sus convenciones y ceremonias de entrega de premios en una
de las

ciudades mas importantes del mundo.
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SISALRIL recibe
recertificacion en normas ISO
con cero no conformidades.

Marzo 9, 2023, Santo Domingo, D.N.- La Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) logrdé una vez mas la
recertificacién de su Sistema de Gestién de Calidad conforme
los requisitos de 1la norma ISO 9001:2015, asi como en la
Gestion de Seguridad de la Informacidén en la norma ISO
27001:2013, que mantiene los niveles de proteccidon de las
informaciones que procesan.

Ambas certificaciones fueron 1logradas con <cero no
conformidades reflejando el compromiso asumido por 1la
institucidén con la calidad, la mejora continua de sus procesos
y la seguridad de la informacion a través de la efectividad de
los controles implementados, asegurando la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de las informaciones y 1los
servicios otorgados a los ciudadanos.

La auditoria externa estuvo a cargo de la firma Lloyd'’s
Register Quality Assurance (LRQA) y fue efectuada durante las
primeras dos semanas del mes de marzo del afo en curso,
situando a la SISALRIL en un exclusivo grupo de instituciones
que posee ambas certificaciones, lo cual distingue a esta
superintendencia como wuna organizacion destacada,
especialmente en el sector de la seguridad social.
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Estas normativas de referencia internacional han sido un
elemento continuo en la aplicacidon de estandares y mejores
practicas de calidad y seguridad de la informacién en la
institucidén desde el afo 2010 en la norma ISO 9001 y desde el
afo 2012 en la norma ISO 27001.
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Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bliscanos

Biscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL

X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL


https://www.instagram.com/sisalrilrd/
https://web.facebook.com/SISALRILRD
https://x.com/SISALRILRD
https://www.youtube.com/@sisalrilrd

