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Gestion a través de
Indicadores.

Con el objetivo de crear y actualizar indicadores que permitan
medir,

comparar y monitorear el desempeino de 1los procesos
institucionales de forma

mas eficiente y eficaz, hemos organizado el curso-taller
Gestidén a través

de Indicadores. Direccidn de Comunicacion04 de Mayo, 2022Santo
Domingo, D.N. Republica Dominicana
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SISALRIL y MISPAS firman
convenio para fortalecer 1la
supervision de las PSS

Santo Domingo, D.N.- La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales

(SISALRIL) y el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social (MISPAS)

firmaron un convenio interinstitucional con el objetivo de
establecer un

marco de cooperacién entre ambas entidades que apoye el
desarrollo vy

fortalecimiento de los mecanismos de supervisién, control vy
monitoreo de

las prestaciones de servicios de salud a los afiliados del
Sistema

Dominicano de Seguridad Social (SDSS).El acto estuvo
encabezado por el doctor JeslUs Feris Iglesias,
superintendente de Salud y Riesgos Laborales y el ministro de
Salud

Pablica, doctor Daniel Rivera, quienes afirmaron que a través
del mismo se

mejoraran las prestaciones en salud que reciben en 1a
actualidad el 96% de
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la poblacidn nacional afiliada al Seguro Familiar de Salud. De
su parte, el Dr. Feris Iglesias expres6 que el convenio busca
disefar

mecanismos y acciones para el intercambio de informacidn
necesaria entre el

MISPAS y la SISALRIL, que permitan evaluar el costo, valor y
cobertura de

las prestaciones y acciones de salud, a través de la
generacion de

estadisticas sanitarias y analisis situacional de 1los
determinantes de las

condiciones de salud de los residentes en el pais.Asimismo, el
Dr. Rivera manifestd que con este convenio se podrd seguir
avanzando en la elaboracién de las cuentas nacionales en salud
y de ellas

obtener datos para el desarrollo de las actividades de
vigilancia del

financiamiento y aseguramiento, asi como de los accidentes de
transito,

riesgos laborales, enfermedades profesionales y gastos
asociados a todos

estos, que permitiran mejorar la formulacidén y ejecucidén de
politicas

publicas en el ambito sanitario.En el acuerdo SISALRIL se
comprometid a vigilar y garantizar que todo

Prestador de Servicios de Salud (PSS) contratado por las
Administradoras de

Riesgos de Salud (ARS) y el Instituto Dominicano de Prevencidn
y Proteccidn

de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), se encuentre habilitado por
el Ministerio

de Salud Publica. De igual forma se comprometié a suministrar
los datos

para elaborar las cuentas de salud, los datos para el
desarrollo de las

actividades de vigilancia del financiamiento y aseguramiento,
asi como los



datos para el andlisis de la situacién de salud, incluyendo
los datos de

accidentes de transito, riesgos laborales y enfermedades
profesionales vy

los gastos asociados a todos estos, entre otros datos.El
Ministerio de Salud acordd remitir los estatus actualizados de
las

habilitaciones de las PSS, informar sobre las novedades de las
normas,

protocolos y guias clinicas de atencidén y enviar las mejoras
relacionadas a

los exequatur emitidos a 1los nuevos profesionales de
salud.Durante la firma estuvieron presentes el director de
gabinete de salud,

Robinson Santos y el viceministro de Garantia de la Calidad de
los

Servicios José Matos. Igualmente estuvieron presentes, el
director juridico

de SISALRIL Tristéan Carbuccia, la directora de Monitoreo vy
Supervision de

la Gestion de Riesgos Karina Mena, la directora de Estudios
Actuariales

Leticia Martinez, la directora de Aseguramiento de Riesgos
Laborales

Graciela Gil, la directora de Aseguramiento en Salud para los
Regimenes

Contributivos y Planes Yesenia Diaz, 1la directora de
Planificacién vy

Desarrollo Melissa Yunes, entre otros directivos de ambas
instituciones.Direccion de Comunicacidén28 de Abril, 2022Santo
Domingo, D.N. Republica Dominicana
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SISALRIL sanciona a siete ARS
por afiliaciones y traspaso
irregulares.

Desde abril 2021, SISALRIL ha realizado mas sanciones
correctivas que durante los Ultimos cuatro afos combinados.
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SISALRIL INFORMA SOBRE
DISPONIBILIDAD DE PRUEBAS
DIAGNOSTICAS GRATUITAS DE
COVID-19 EN LA RED PUBLICA.

Santo Domingo, D.N.-La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales

(SISALRIL) informa que el Ministerio de Salud Publica, rector
del sistema

nacional de salud en el pails, reitera la disponibilidad para
realizar las

pruebas diagnésticas de SARS CoV2 tanto PCR como de
anticuerpos de manera

gratuita para quien 1lo solicite en la red publica,
descontinuandose a

partir del lero de abril el mecanismo de financiamiento a
través del Seguro

Familiar de Salud (SFS).Esta decisidon ha sido tomada por la
marcada reduccidén en el numero de casos

de la Covid-19 registrados en el pais, tal como lo establece
el daltimo

boletin epidemioldgico especial No. 741, en el cual se refleja
una

positividad de 0.92%, sin fallecimiento en las uUltimas 72
horas y con una

ocupacion de camas hospitalarias de 5% y de camas UCI vy
ventiladores

mecanicos de 4%. Asimismo, la demanda de pruebas PCR en el
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Laboratorio

Nacional Dr. Defillé ha quedado reducida en un 75.8% respecto
al promedio

de los uUltimos 12 meses anteriores.Hasta marzo del 2022, el
Gobierno dispuso RD$ 6,420 millones de pesos para

el pago de las pruebas PCR a los laboratorios a través de las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS).SISALRIL aprovecha
para reconocer el valor de la articulacién de la red

publica y privada, y destaca lo importante que fue lograr la
coparticipacidén de diversos actores del Sistema Nacional de
Salud. Senala,

ademas, que las Administradoras de Riesgos de Salud tienen la
obligatoriedad de continuar cubriendo los servicios requeridos
por los

afiliados en las condiciones establecidas por el Seguro
Familiar de Salud.De igual forma, se estaran garantizando
todas las autorizaciones emitidas

hasta el 31 de marzo extraordinarias y transitorias, otorgadas
a raiz de la

atencidén médica a la poblacion afiliada al SFS contagiado por
la COVID-19,

Tales coberturas como el pago por Equipos de Proteccidn
Personal (EPP),

Honorarios Profesionales por COVID-19, aumento de tarifas por
hospitalizacidon para los Prestadores de Servicios de Salud y
los excedentes

de alto costo en Unidad de Cuidados Intensivos (UCI).Recalca
que ante cualquier necesidad de informacidén de la poblacién
estan

disponibles 1los canales de comunicacién de la Direccidn
General de

Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA) y de 1la
Direccion de Atencidn

al Usuario de la SISALRIL.Direccion de Comunicacidén30 de
Marzo, 2022Santo Domingo, D.N. Repiblica

Dominicana
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Propuesta SISALRIL es
aprobada por el CNSS; aumenta
per capita en Régimen
Subsidiado y Planes
Especiales de Jubilados vy
Pensionados.

Santo Domingo, D.N.- El Consejo Nacional de la Seguridad
Social (CNSS)

aprobdé en su Resolucién No. 537-03 la propuesta elaborada por
la

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
referente al

aumento del per capita tanto para el Régimen Subsidiado como
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para los

Planes Especiales de Jubilados y Pensionados, donde se acordod
un incremento

mensual del Segqguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen
Subsidiado de

RD$22.05, ascendiendo a un total de RD$259.43 y otorgandoles a
los

afiliados del Régimen Subsidiado y los Planes Especiales de
Pensionados y

Jubilados todos los beneficios y servicios incluidos en el
Plan de

Servicios de Salud (PDSS).Asimismo, se aprobdé para los Planes
Especiales de los Pensionados y

Jubilados otorgados por el Poder Ejecutivo a pensionados por
el Ministerio

de Hacienda, — policias, militares, maestros, médicos, entre
otros-; el

aumento en el per céapita en diferentes direcciones,
representando un total

de alrededor de RD$ 669 millones de pesos para este afio 2022.
Este aumento

viene a cerrar las brechas al impulsar un efecto de nivelacidn
con el PDSS

realizando aumentos diferenciados por tipo de plan y no solo
en

incorporacidén de las nuevas coberturas anunciadas el pasado
mes de octubre.Para el caso del aumento en el per capita del
Régimen Subsidiado implica

unos RD$1,534 millones de pesos adicionales, para lo cual el
Gobierno

Dominicano reasignd una partida para estos fines, significando
el aumento

mas importante para el Régimen Subsidiado desde que inicid su
implementacidén en el afo 2002. En ella también se reconoce por
primera vez

un efecto de siniestralidad, no solo la inclusidén de 1los
servicios de salud.” Esta propuesta muestra el compromiso



gubernamental en afianzar la

proteccion social en salud, lo que implica una inyeccidn
adicional de RD$

2,204 millones de pesos solo para este afio 2022" expreséd el
Dr. Jesus Feris

Iglesias, superintendente de SISALRIL.Direccion de
Comunicacidén29 de Marzo, 2022Santo Domingo, D.N. Republica
Dominicana
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Mesa Tematica de Seguridad
Social

Participacioéon de Dr. Jesus Feris Iglesias en la “Mesa Temdatica
de Seguridad

Social”, un conversatorio coordinado por el Consejo Econdémico
y Social de

la Rep. Dom., donde los actores tocaron diversos temas
destinados a lograr
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la garantia y proteccion de los derechos de los afiliados del
Sistema.

Entre los temas tratados: Estudios Actuariales, Garantia de
Derechos,

Atencién Primaria en Salud, entre otros.Direccién de
Comunicaciénl8 de Marzo, 2022Santo Domingo, D.N. RepuUblica
Dominicana
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

blscanos

BlUscanos en av. 27 de Febrero, #2611, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL

X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL


https://www.instagram.com/sisalrilrd/
https://web.facebook.com/SISALRILRD
https://x.com/SISALRILRD
https://www.youtube.com/@sisalrilrd

