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Inicio » Superintendente Miguel Ceara Hatton resalta avances
en la equidad del Seguro Familiar de Salud

Superintendente  Miguel  Ceara
Hatton resalta avances en la
equidad  del  Seguro  Familiar
de Salud
Santo Domingo, RD.- El superintendente de Salud y Riesgos
Laborales,  Miguel  Ceara  Hatton,  resaltó  que  la  Seguridad
Social desempeña un papel importante en el bienestar de la
población,  al  acompañar  a  las  personas  en  las  diferentes
etapas de la vida y responder a los cambios en sus necesidades
de salud con el paso de los años.

Las declaraciones fueron ofrecidas durante una entrevista en
el programa “Nosotros a las 8”, transmitido por TeleRadio
América, donde explicó que la salud, a diferencia de otros
procesos  como  la  educación,  requiere  atención  permanente
porque las condiciones de las personas van cambiando según su
edad y las condiciones de cada persona.

“Hay  un  periodo  en  el  que  prácticamente  los  hombres,  por
ejemplo, pasan muchos años sin ir al médico. Yo no fui a un

https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#manuales
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#procesoets
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#informesets
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#contacto
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#redint
https://www.sisalril.gob.do/transparencia
https://www.sisalril.gob.do/news/
https://www.sisalril.gob.do/contactos/
http://ww.sisalril.gob.do
https://www.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/ceara-hatton-resalta-avances-en-la-equidad-del-seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/ceara-hatton-resalta-avances-en-la-equidad-del-seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/ceara-hatton-resalta-avances-en-la-equidad-del-seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/ceara-hatton-resalta-avances-en-la-equidad-del-seguro-familiar-de-salud/


médico hasta los 40, afortunadamente. Pero ya un adulto mayor
requiere una serie de medicamentos y ahí está la Seguridad
Social como un mecanismo de protección ante las necesidades
que van surgiendo a lo largo de la vida”, expresó.

Ceara Hatton destacó que uno de los cambios implementados para
mejorar la distribución de los recursos dentro del sistema ha
sido el pago del per cápita diferenciado, un modelo que toma
en cuenta factores como la edad y el sexo de los afiliados.

Precisó que anteriormente los recursos se asignaban de manera
homogénea, sin considerar que los requerimientos de atención
pueden variar significativamente entre los distintos grupos de
población.

“Un joven de 20 años consume mucho menos que una persona de 60
años, y una mujer de 20 años consume más que un hombre de esa
misma edad porque es una etapa donde muchas se embarazan y
tienen hijos. Eso genera un desnivel en el sistema”, señaló en
el  espacio  conducido  por  los  veteranos  periodistas  George
Rodriguez y Juan TH.

Indicó  que  este  nuevo  esquema  tiene  como  propósito  una
distribución  más  justa  de  los  recursos,  y  aseguró  que  su
aplicación ha avanzado de manera positiva desde su entrada en
vigor el pasado 1 de mayo.

“Eso que es lo más justo ya lo estamos aplicando. Ya estamos
en  el  segundo  mes,  se  han  hecho  tres  pagos  y  ha  ido
funcionando bien. No se ha escuchado ninguna queja ni problema
importante”, manifestó.

Los retos: alto costo y atención primaria

El  superintendente  también  se  refirió  a  los  desafíos
pendientes  del  sector  salud,  entre  ellos  la  atención  de
enfermedades de alto costo, el cual cuenta con un presupuesto
aproximado de 7 mil millones de pesos y que beneficia a miles
de personas.



Al abordar la realidad de los pacientes en lista de espera,
señaló que el desafío prioritario se centra en identificar
fuentes alternativas de financiamiento que hagan sostenible la
ampliación de la cobertura.

Sobre  la  atención  primaria,  señaló  que  su  desarrollo
corresponde  principalmente  al  Servicio  Nacional  de  Salud
(SNS), sin embargo, la SISALRIL puede aportar desde su rol
como parte del sistema.

Explicó  que  una  atención  primaria  fortalecida  permitiría
detectar enfermedades de manera temprana y reducir gastos que
podrían ser destinados a otras áreas, como la cobertura de
tratamientos de alto costo.

“Si la atención primaria se desarrolla como debe ser, eso
representa un ahorro en el gasto de salud que puede utilizarse
para mejorar la cobertura de alto costo”, sostuvo.

Ceara Hatton afirmó que, aunque se han logrado avances, el
sector  salud  siempre  enfrentará  nuevos  desafíos  por  la
aparición  de  enfermedades,  tratamientos  innovadores  y  el
desarrollo constante de la tecnología.

“En  salud  nunca  será  suficiente.  Siempre  habrá  un
procedimiento más sofisticado, una nueva enfermedad o un nuevo
tratamiento. La tecnología avanza y siempre habrá que seguir
mejorando la eficiencia del sistema”, expresó.

Modificación a la Ley 87-01

Al referirse a la Ley 87-01, que creó el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), el superintendente informó que la
SISALRIL trabaja en una propuesta de modificación enfocada en
los aspectos relacionados con la salud y riesgos laborales.

Indicó que la iniciativa ya ha sido socializada con diversos
sectores y continúa en construcción a través de un proceso
participativo de análisis y estudio.
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Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contáctanos
Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

búscanos
Búscanos  en  av.  27  de  Febrero,  #261,  ensanche  Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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SÍGUENOS
Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL
X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL
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