Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESOLUCION DJ-GL No. 003-2021
SOBRE EL RECURSO DE INCONFORMIDAD INTERPUESTO POR EL
TRABAJADOR SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), entidad
auténoma del Estado, creada por la Ley No. 87-01 de fecha 9 de mayo del afio 2001,
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente
representada por su Superintendente, Dr. Jesus Feris Iglesias.

CON MOTIVO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD incoado por el trabajador
SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, de nacionalidad dominicana, mayor de edad,
portador de la cédula de identidad y electoral No. 046-0024886-0, domiciliado y
residente en la calle No.45, Casa #11, Ensanche Mella |, Municipio y Provincia de
Santiago, contra las decisiones del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion en
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fechas 5 de julio de 2019, 16 de agosto de 2018 y
28 de enero de 202, mediante las cuales nego al trabajador las prestaciones del Seguro
de Riesgos Laborales, con motivo de las enfermedades profesionales reportadas en
fechas 30 de mayo de 2019 y 30 de diciembre de 2020, alegadamente adquiridas
mientras se encontraba laborando para su empleador, la Oficina Metropolitana de
Servicios de Autobuses (OMSA).

RESULTA: Que el trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE labora para la
Oficina Metropolitana de Servicios de Transporte (OMSA), desde el 7 de junio del afio
2016 hasta la fecha, desempefandose como conductor de autobuses, devengando un
salario de RD$22,000.00.

RESULTA: Que en fecha 27 de mayo de 2019, el trabajador SANTO DOMINGO
SANTOS OVALLE, se realiza una Resonancia de Columna Cervical, en el Centro de
Imagenes Diagnoésticas Maging, la cual arrojé la impresion diagndstica siguiente:
“Columna cervical sin alteraciones significativas en los cuerpos vertebrales,
discos intervertebrales o de su contenido la medula espinal’.

RESULTA: Que en fecha 27 de mayo de 2019, el trabajador SANTO DOMINGO
SANTOS OVALLE, se realiza una Resonancia de Hombro Derecho, en el Centro de
Imagenes Diagnosticas Maging, la cual arrojé la impresion diagnéstica siguiente:
“1. Desgarro intrasustancial de tendén de [a porcién larga del Biceps.
2. Tenosinovitis bicipital. 3 Bursitis sub-coracoidea. 4. Artrosis acromio-
clavicular.”

RESULTA: Que en fecha 27 de mayo de 2019, el trabajador SANTO DOMINGO
SANTOS OVALLE, se realiza una Resonancia de Hombro lzquierdo en el Centro de
Imagenes Diagnosticas Maging, la cual arrojé la impresion diagnodstica siguiente:
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“1. Tenosinovitis bicipital. 2. Bursitis sub-coracoidea y sub-acromial. 3. Artrosis
acromio-clavicular'.

RESULTA: Que mediante el Formulario de Aviso de Enfermedad Profesional (EPR-1),
de fecha 30 de mayo de 2019, la Oficina Metropolitana de Servicios de Transporte
(OMSA), reporta la enfermedad padecida por el trabajador SANTO DOMINGO
SANTOS OVALLE, aperturandose el expediente No.353483.

RESULTA: Que en el Formulario de Aviso de Enfermedad Profesional (EPR-1), de
fecha 30 de mayo de 2019, el empleador sefala que el padecimiento que presenta el
trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, es el siguiente: "DOLOR EN AMBOS
HOMBROS (DERECHO E IZQUIERDQ)".

RESULTA: Que mediante el Formulario de Entrevista de Enfermedad Profesional, de
fecha 3 de junio de 2019, el Técnico Investigador de la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura (ARLSS), sefnala que el trabajador SANTO DOMINGO
SANTOS OVALLE, le exprest de la enfermedad lo siguiente : “Paciente refiere dolor
bilateral de hombro acompafiade de sintomas desde Enero 2019, acude a especialista
(ortopeda) el cual le indica IRM de ambos hombros el cual reporta: IRM hombro
Derecho: desgarro intrasustancial del tenddén de la porcion larga del biceps,
Tenosinovitis bicipital, Bursitis subcoracoidea, Arfrosis acromio-clavicular. IRM hombro
lzquierdo: Tenosinovitis bicipital, bursitis sub-coracoidea y Sub-acromial, artrosis
acromio-clavicular.”.

RESULTA: Que, mediante los Formularios de Historia Clinica Ocupacional y Evaluacién
del Puesto de Trabajo, de fecha 3 de junio de 2019, el Técnico Investigador de la
ARLSS, suscribe el resultado de las evaluaciones en salud ocupacional y al puesto de
trabajo realizadas por la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS).

RESULTA: Que, mediante el Formulario de Control de Visitas a las Empresas, de fecha
4 de junio de 2019, el Técnico Investigador de la ARLSS, hace constar que entrevisto a
la sefiora Dahiana Tavarez, Secretaria de la Oficina Metropolitana de Servicios de
Autobuses (OMSA), sin suscribir comentarios de la misma.

RESULTA: Que mediante la comunicacion de fecha 5 de julio de 2019, Ila
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS) informa al trabajador
SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, lo siguiente: “Después de saludarle,
procedemos a informarie que La Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura
(ARLSS), no puede pagar las prestaciones econdmicas que conftempla la Ley 87-01 en
sus respectivos Arts. 192 y 193 segun nuestras profundas Evaluaciones Medicas
concluyeron, que su caso no fue considerado como una Enfermedad Ocupacional deb/
que: NO ESTA PRESENTE EL AGENTE PRODUCTOR DE LA ENFERMEDAD EN
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ACTIVIDAD LABORAL O PUESTO DE TRABAJOQ. P.D.: El afiliado tiene derecho a
solicitar una reinvestigacion de su caso.".

RESULTA: Que en fecha 9 de julio de 2019, a través del Formulario de Solicitud de
Reinvestigacion de Accidente Laboral y/o Enfermedad Profesional, solicitud No.3957, el
trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, solicita la reinvestigacion del
expediente No0.353453, indicando como motivo de inconformidad, lo siguiente:
“PORQUE LOS ESTUDIOS REALIZADOS A TRAVES DE LA RESONANCIA
MUESTRAN DE QUE 8! ES UNA ENFERMEDAD CAUSADA POR EL TRABAJO
PORQUE MESES ATRAS NO PADECIA DE TAL ENFERMEDAL".

RESULTA: Que en el Informe médico de fecha 11 de julio de 2019, del Dr. Luis Miguel
Rodriguez Genao, Ortopeda, traumatélogo, como resultado de la evaluacion realizada
al trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, expresa lo siguiente: "Paciente de
47 afios de edad, sin antecedentes mobrbidos conocidos, quien se encontraba
asintomético hace 6 meses, cuando comenzé a presentar dolor a nivel de ambos
hombros con predominio en el izquierdo, el cual lo limita para realizar labores de trabajo
diarios, se automedica en busca de mejoria, pero el dolor sigue en aumento por lo que
decide ir al medico, por lo que se decide realizar estudio de imagenes evidenciandose
lesion en ambos hombros de tipo desgarro muscular e inflamatorio, se le realiza manejo
con terapia fisica y analgesia. Conclusién: Presenta una enfermedad de tipo laboral’.

RESULTA: Que mediante el Formulario de Entrevista, de fecha 17 de julio de 2018, el
Técnico Investigador de la Administradora de Riesgos Laborales (Salud Segura), sefiala
de la entrevista realizada al trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, lo
siguiente: “Refiere el afiliado que se desemperia como chofer en esta empresa desde
Junio 20186, Inicia sintomas en Enero del 2019 con cansancio en ambos hombros, dolor
y molestias de los hombros al dormir. Decide ir al ortopeda en mayo del 2019 donde el
Dr. Luis Miguel Rodriguez en la Clinica Tolentino, quien le indicé IRM de ambos
hombras y cervical (ver reporte). Fue manejado con medicamentos, terapia fisica y
reposo. Se le colocd esteroide intra-articular. Actualmente de licencia médica desde
Mayo. Afiliado refiere que la guagua que manejaba es incémoda porque €l es de baja
talla. La ruta se completa con 3 vueltas / Ruta A (Cienfuegos, circunvalacion, .. )"

RESULTA: Que mediante la Nota de Interés de Caso de Reinvestigacion de la ARLSS,
de fecha 2 de agosto de 2019, la Dra. Patricia Castillo, de la Subdireccion de
Prevencion de la Regién Norte, sefiala lo siguiente: “Este caso se declina debido a que
al evaluar nuevamente el puesto para mirar la colocacién de los hombros y el
movimiento realizado al maniobrar el guia, la palanca de los cambios y el dispositivo
para abnir la puerta de pasajeros, se visualiza que los hombros se mantienen en una
postura neutral y dentro de lo gue se conoce como la “zona confortable”™ brazos
pegados al cuerpo’.

Paginal de 1

ey iy

£ V4 _-".S‘. " u Aw. 37 de Febrere No. 261 » Edificio SISALRIL » Ensanche Figntini e Santo Domingo, R.D

i E PE o Ofic, Pring.; 808-227-0714 = Servicio al Usuario: B08-227-4060 » Sigo.. B09-T248-0556

5 & P J « Fax B08-540-3640 = Email: gfay@ssalniooh do « Website: ww skalnl gob do
ke ) " af



@

Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESULTA: Que mediante la comunicacion, de fecha 6 de agosto de 2019, la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS), como resultado de su
reinvestigacion, informa al trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLES, lo
siguiente: “Después de saludarle, procedemos a informarle que La Administradora de
Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS), no puede pagar las prestaciones
econémicas que contempla la Ley 87-01, en sus respectivos Arls.192 y 193, segun
nuestras profundas Evaluaciones Médicas concluyeron, que su caso no fue considerado
como una Enfermedad Ocupacional debido que: NO ESTA PRESENTE EL AGENTE
PRODUCTOR DE LA ENFERMEDAD EN LA ACTIVIDAD LABORAL O PUESTO DE
TRABAJO."

RESULTA: Que en fecha 29 de diciembre de 2020, el trabajador SANTO DOMINGO
SANTOS OVALLE, se realizo una Resonancia Magnética de Hombro |zquierdo en
Imagenes Diagndsticas Maging, la cual dio como resultado la impresion diagnostica
siguiente: “1. Ruptura del labrum glenoideo antero-superior (SLAP ll). 2. Desgarro
del tendén supraespinoso. 3. Tenosinovitis bicipital. 4. Derrame articular. 5.
Bursitis sub-coracoidea. 6. Artrosis de la articulacion acromio-clavicular.”

RESULTA: Que mediante el Certificado Médico, de fecha 30 de diciembre de 2020, el
Dr. Luis Miguel Rodriguez Genao, Ortopeda y Traumatélogo, recomienda al trabajador
SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, quince (15) dias de reposo absoluto.

RESULTA: Que mediante el Formulario de Aviso de Enfermedad Profesional (EPR-1),
de fecha 30 de diciembre de 2020, la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses
(OMSA), reporta nuevamente el padecimiento del trabajador SANTO DOMINGO
SANTOS OVALLE, aperturandose el expediente No.422345, suscribiendo el empleador
en el mismo, que el trabajador presenta problemas para levantar el brazo izquierdo y
desgarro del tendon.

RESULTA: Que a través del Formulario de Entrevista de Enfermedad Profesional de
fecha 12 de enero de 2021, el Técnico Investigador del IDOPPRIL, refiere de la
entrevista realizada al trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, lo siguiente:
“Paciente masculino de 48 afios de edad sin antecedentes mérbidos conacido el cual
refiere encontrarse estable desde enero del 2019 cuando comienza cuadro de dolor,
molestia y cosquilleo hombro izq. el cual desde que asiste a consulta le indican IRM el
cual presento un diagnostico de ruptura del labrum glenoideo antero-superior (SLAP 1),
desgarro del tenddn supraespinoso, tenosinovitis bicipital, derrame articular, bursitis
sub-coracoidea, artrosis de la articulacién acromio-clavicular.”

Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), registra el
levantamiento de la historia clinica ocupacional del trabajador SANTO DOMINGO
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SANTOS OVALLE, a raiz del reporte de enfermedad profesional de fecha 30 de
diciembre de 2020.

RESULTA: Que mediante el Certificado Médico, de fecha 13 de enero de 2021, el
Dr. Luis Miguel Rodriguez Genao, Ortopeda y Traumatdlogo, le recomienda al
trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, treinta (30) dias de reposo absoluto,
por presentar el diagnostico siguiente: “... RUPTURA DEL LABRUM GLENOIDEO
ANTEROSUPERIOR, DESGARRO DEL TENDON SUPRAESPINOSO,
TENOSINOVITIS BICIPITAL, DERRAME ARTICULAR, BURSITIS SUBACROMIAL,
ARTROSIS ACROMIOCLAVICULAR".

RESULTA: Que a través de la comunicacion de fecha 15 de enero de 2021, el Centro
de Rehabilitacién Y.M.A., expresa a la Oficina Metropolitana de Autobuses (OMSA), lo
siguiente: “El presente es para certificar que el Sr. Santo Domingo Santos Exp: 548962,
cédula de identidad y electoral No. 046-0024886-0 esta asistiendo a nuestro centro de
rehabilitacién por una Dx. Lesién De Labrum Desgarro Del Supra Espinoso Hombro
lzquierdo."

RESULTA: Que mediante la comunicacion, de fecha 28 de enero de 2021, de la
Gerencia de Servicios del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), informa al trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, lo
siguiente: “Después de saludarle, procedemos a informarie que el Instituto Dominicano
de Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), no puede pagar las
prestaciones econémicas que contempla la Ley 87-01 en sus respectivos Arts. 192 y
193, ya que nuestras profundas Evaluaciones Médicas concluyeron que su caso no fue
considerado como una Enfermedad Ocupacional debido a que: OTRO ESPECIFIQUE.
P.D.: El afiliado tiene derecho a solicitar una reinvestigacion de su caso.”

RESULTA: Que mediante la comunicacion depositada en fecha 2 de febrero de 2021,
el trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, solicita la intervencion de esta
Superintendencia, ante la inconformidad que presenta con el Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), ya que su caso ha sido
declinado en tres ocasiones y aun no esta de acuerdo con la respuesta.

RESULTA: Que en fecha 2 de febrero de 2021, el trabajador SANTO DOMINGO
SANTOS OVALLE, deposita una comunicacion en esta Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL), expresando su inconformidad ante la reiterada negativa
del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
del reconocimiento como enfermedad profesional, con motivo de los padecimientos
reportados en fechas 30 de mayo de 2019 y el 30 de diciembre de 2020, para el pago
de las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales, la cual, por sus caracteristicas y
en razon de la materia, se trata de un recurso de inconformidad contra las decisiones
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del IDOPPRIL de fechas 5 de julio de 2019, 16 de agosto de 2019 y 28 de enero de
2021.

RESULTA: Que mediante el Certificado Médico de fecha 23 de febrero de 2021, el Dr.
Luis Miguel Rodriguez Genao, Ortopeda y Traumatélogo, recomienda al trabajador
SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, siete (7) dias de reposo para la preparacion
quirargica.

VISTOS los siguientes documentos: 1) Copia de los resultados de la Resonancia de
Columna Cervical realizada en Imagenes Diagnosticas Maging, en fecha 27 de mayo de
2019; 2) Copia de los resultados de la Resonancia Magnética de Hombro Derecho
realizada en Imagenes Diagndsticas Maging, en fecha 27 de mayo de 2019; 3) Copia
de los resultados de la Resonancia Magnética de Hombro lzquierdo realizada en
Imagenes Diagnosticas Maging de fecha 28 de mayo de 2019; 4) Copia del Formulario
de Aviso de Enfermedad Profesional (EPR-1) de la ARLSS, de fecha 30 de mayo de
2019; 5) Copia del Formulario de Entrevista de Enfermedad Profesional de la ARLSS,
de fecha 3 de junio de 20189; 8) Copia del Formulario de Historia Clinica Ocupacional de
la ARLSS, de fecha 3 de junio de 2019; 7) Copia del Formulario de Evaluacion del
Puesto de Trabajo de fecha 3 de junio de 2019; 8) Copia del Formulario de Control de
Visitas a las Empresas de la ARLSS, de fecha 4 de junio de 2019; 9) Copia de la
decision de la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura, de fecha 5 de julio
de 2019; 10) Copia del Formulario de Solicitud de Reinvestigacion de Accidente Laboral
ylo Enfermedad Profesional, de fecha 9 de julio de 2019; 11) Copia del Informe Médico
de fecha 11 de julio de 2019, dado por el Dr. Luis Miguel Rodriguez Genao, de fecha 11
de julio de 2019; 12) Copia del Formulario de Entrevista de la ARLSS, de fecha 17 de
julio de 2019; 13) Copia de la Nota de Interés Caso Reinvestigacion de la ARLSS, de
fecha 2 de agosto de 2019; 14) Copia de la decision de la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura (ARLSS), de fecha 6 de agosto de 2019; 15) Copia de los
resultados de la Resonancia Magnética de Hombro lzquierdo realizada en Imagenes
Diagnésticas Maging, en fecha 29 de diciembre de 2020; 16) Copia del Certificado
Médico de fecha 30 de diciembre de 2020, dado por el Dr. Luis Miguel Rodriguez
Genao, Oriopeda y Traumatologo; 17) Copia del Formulario de Aviso de Enfermedad
Profesional (EPR-1) del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), de fecha 30 de diciembre de 2020, Expediente No0.422345;
18) Copia del Formulario de Entrevista de Enfermedad Profesional del Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fecha 12
de enero de 2021; 19) Copia del Formulario de Historia Clinica Ocupacional del Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fecha 12
de enero de 2021; 20) Copia del Certificado Médico de fecha 13 de enero de 2021,
dado por el Dr. Luis Miguel Rodriguez Genao, Ortopeda y Traumatologo; 21) Copia de
la Certificacién del Centro de Rehabilitacion Y.M.A., de fecha 15 de enero de 2021;
22) Copia de la decisién del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de
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Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fecha 28 de enero de 2021, del Expediente
No0.422345: 23) Copia de la comunicacién de fecha 2 de febrero de 2021, depositada en
esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales por el trabajador Santo Domingo
Santos Ovalle; 24) Copia del Certificado Médico de fecha 23 de febrero de 2021, dado
por el Dr. Luis Miguel Rodriguez Genao, Ortopeda y Traumatdlogo; 25) Nota Tecnica de
la Direccién de Aseguramiento en Riesgos Laborales; y 26) Copia de la Cédula de
Identidad y Electoral del trabajador Santo Domingo Santos Ovalle.

VISTOS: Los demas documentos que forman el expediente.

LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES, LUEGO DE
ESTUDIAR EL EXPEDIENTE

CONSIDERANDO: Que el presente caso se trata de un recurso de inconformidad,
incoado por el trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, de nacionalidad
dominicana, mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral
No.046-0024886-0, domiciliado y residente en la calle No.45, Casa #11, Ensanche
Mella |, Municipio y Provincia de Santiago, contra las decisiones del [nstituto
Dominicano de Prevencion y Proteccién en Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fechas 5
de julio de 2019, 16 de agosto de 2019 y 28 de enero de 2021, mediante las cuales se
le negé al trabajador las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales, con motivo de
las enfermedades profesionales reportadas en fechas 30 de mayo de 2018 y 30 de
diciembre de 2020, adquiridas alegadamente mientras se encontraba laborando para su
empleador, la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA).

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, a nombre y en representacion del Estado
Dominicano, debe velar por el estricto cumplimiento de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias, asi como proteger los intereses de los afiliados y vigilar la solvencia
financiera de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

CONSIDERANDO: Que en fecha 9 de mayo de 2001, fue promulgada la Ley 87-01, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), para proteger a la poblacion
contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia, cesantia por edad avanzada,
enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales.

CONSIDERANDO: Que el Libro IV de la Ley 87-01, contempla el Seguro de Riesgos
Laborales, el cual tiene como propésito prevenir y cubrir los dafios ocasionados por
accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y comprende toda lesion corporal
y todo estado mérbido que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del
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trabajo que presta por cuenta ajena, incluyendo los tratamientos por accidentes de
transito en horas laborables y/o en la ruta hacia o desde el centro de trabajo.

CONSIDERANDO: Que el articulo 208 de la referida Ley, dispone lo siguiente:
“Art. 208.- Contencioso de la Seguridad Social Las normas complementanas
establecerén los procedimientos y recurscs, amigables y contenciosos, relativos a la
delegacién de prestaciones y a la demora en otorgarias.”

CONSIDERANDO: Que en fecha 30 de septiembre de 2019, fue promulgada la Ley No.
397-19, que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), el cual tiene a su cargo la administracién y pago de las
prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido por
el articulo 5 de la indicada ley.

CONSIDERANDO: Que, en vista de que la Ley 397-19, fue publicada en la Gaceta
Oficial No. 10956, en fecha 1° de octubre de 2019, la misma entré en vigencia en todo
el territorio nacional, el dia 3 de octubre del afio 2019, conforme a lo establecido por el
articulo 109 de la Constitucion de la Republica y el articulo 1 del Cédigo Civil.

CONSIDERANDO: Que el articulo 22 de la Ley 397-19, establece lo siguiente:
“Articulo 22.- Recursos a las decisiones del IDOPPRIL sobre riesgos laborales.
Las decisiones del Instituto Dominicano de Prevencién y FProteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) relativas a la administracion y entrega de prestaciones del
seguro de riesgos laborales, podran ser recurridas ante la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL) en un plazo de treinta (30) dias, contados a partir de su
notificacién a la o el interesado, de acuerdo con lo establecido en la Ley nim. 87-01 y
las normas complementarias.”

CONSIDERANDO: Que, en consecuencia, esta Superintendencia es del criterio que el
indicado plazo de treinta (30) dias, para la interposicion del recurso, aplica para todas
las decisiones notificadas por el IDOPPRIL, a partir del dia 3 de octubre del ario 2019,
fecha de entrada en vigencia de la referida Ley.

CONSIDERANDO: Que a raiz de la situacion sanitaria de la Pandemia COVID-19, en
fecha 23 de marzo de 2020, el Poder Ejecutivo emitio el Decreto No.137-20, mediante
el cual dispuso en su Articulo 3, lo siguiente: “Suspensién del computo de plazos y
términos: Con eficacia retroactiva al 20 de marzo de 2020, y mientras dure la vigencia
del estado de emergencia, se suspende el cémputo de los plazos y términos de los
procedimientos administrativos instrumentados ante los organismos publicos sefialados
en el articulo 1 del presente decreto, incluyendo los plazos para la interposicién de
recursos administrativos, los plazos de prescripcién y caducidad, asi como cualquier
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

plazo otorgado por estos organismos en ocasion de procedimientos administrativos en
curso”.

CONSIDERANDO: Que esta Superintendencia ha verificado que el trabajador SANTO
DOMINGO SANTOS OVALLE, interpuso el recurso de inconformidad en fecha 2 de
febrero 2021, por no estar conforme con las decisiones del IDOPPRIL, mediante las
cuales le negaron la cobertura con motivo del reconocimiento como enfermedades
profesionales de las lesiones reportadas en fechas 30 de mayo de 2019 y 30 de
diciembre de 2020, alegadamente adquiridas laborando para la Oficina Metropolitana
de Servicios de Autobuses (OMSA).

CONSIDERANDO: Cue, tomando en cuenta que en virtud del Decreto No. 137-20, se
suspendi6 el computo de los plazos procesales, con retroactividad al 20 de marzo de
2020, mientras durara el estado de emergencia nacional, esta Superintendencia es del
criterio que el presente recurso ha sido interpuesto dentro del plazo de treinta (30) dias,
previsto por el articulo 22 de la Ley 397-19; por consiguiente, procede declararlo bueno
y valido, en cuanto a la forma, por haber sido incoado en tiempo habil.

CONSIDERANDO: Que el articulo 206 de la Ley B87-01, consagra: "Art. 206.-
Supervisitn, control y monitoreo. Todo lo relativo al proceso de supervision, control y
monitoreo del Seguro de Riesgos Laborales estaré a cargo de la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales.”

CONSIDERANDO: Que esta Superintendencia ha podido verificar en el Sistema Unico
de Informacién y Recaudo (SUIR). gue la Oficina Metropolitana de Servicio de
Autobuses (OMSA), tenia al trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE inscrito
en la Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que como resultado de la investigacién y reinvestigacion realizada
del expediente aperturado con el No.353483, la Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura (ARLSS) le informa al trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE,
mediante sendas comunicaciones, de fecha 5 de julio y 16 de agosto de 2019, que su
caso no fue considerado como una enfermedad profesional, debido a que no esta
presente el agente productor de la enfermedad en la actividad laboral o puesto de
trabajo.

CONSIDERANDO: Que en fecha 28 de enero de 2021, con motive de un segundo
reporte de enfermedad profesional por el que se apertura el expediente No.422345, el
Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
como resultado de su investigacién, le informa al trabajador SANTO DOMINGO
SANTOS OVALLE, que su caso no fue considerado como una Enfermedad
Ocupacional, sin especificar causa o argumento que justifique su declinacion.
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CONSIDERANDO: Que ante el argumento que motive las decisiones del Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccion en Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fechas 5
de julio de 2019, 16 de agosto de 2019 y 28 de enero de 2021, mediante las cuales se
le negd al trabajador las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales, con motivo de
los avisos de enfermedad profesional realizados por el trabajador, esta
Superintendencia procedié a realizar el andlisis de lugar, a los fines de determinar la
posible existencia de un nexo causal entre los lesiones reportadas y la profesion del
trabajador SANTO DOMINGO SANTOS OVALLES, para determinar si corresponde la
entrega de los beneficios del Seguro de Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO: Que en fecha 5 de mayo de 2021, la Direccion de Aseguramiento
en Riesgos Laborales (DARL) de esta Superintendencia, vista la historia de la
enfermedad, los resultados de la evaluacién del puesto de trabajo, la biomecanica
lesional, el diagnéstico de la condicion de salud y la evolucion del trabajador SANTO
DOMINGO SANTOS OVALLE, emitio la opinion técnica siguiente: *- El dafio o lesion se
circunscribe a ambas articulaciones del hombro no registrandose hallazgos en columna
cervical que pudiera esperarse por el factor de riesgo asociado a la ocupacion de
impacto musculo esquelético (vibracién, postura forzada, movimientos repetitivos,
tension del entorno). En el mismo sentido, las imagenes comparadas en los afios 2019
y 2021, demuestran una mayor severidad en hombro izquierdo progresiva y cronica,
compatible con una lesién degenerativa (sustentada sobre el diagnéstico del inicio de
una artrosis acromioclavicular) que sugiere gue probablemente la condicion estaba
presente al momento de ingresar al puesto de trabajo asociado, considerando que los
primeros sinfomas se registran a los 26 meses de ingresar como empleado a la
empresa que reporta. Ciertamente, el trabajo pudo ser un desencadenante de los
sintomas gue evidenciaron la condicién de salud que se presume preexistente por la
evolucion y hallazgos de imagenes diagndsticas. Ademas, destacar que la persona es
diestra y las actividades de la conduccién de vehiculos de colectivos demanda mas de
esta articulacion, principalmente en la manipulacion mecanica de la palanca de cambios
y panel de control de puertas; al respecto, recordar que la mayor severidad se
encuentra en la articulacién contraria (hombro izquierdo). - Sobre los argumentos de la
declinatoria del IDOPPRIL, somos de opinién gque los mismos se sustentaron
adecuadamente sobre la evaluacion del puesto de trabajo, destacando que
efectivamente los movimientos repetitivos de los brazos, vibraciones y otras, no estan
vinculados a las lesiones anatémicas y funcionales diagnosticadas por estar
relacionadas a movimientos que deben realizarse con los codos por encima de los
hombros especialmente con una resistencia o levantamiento de cargas, asociadas &
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enfermedades reuméticas, caida con los brazos abierfos 0 movimientos repetitivos en
abduccion ( brazos separados del eje sagital del cuerpo o en extension del brazo).
Insistimos en observar que los primeros hallazgos se registran a los 26 meses de ser
contratado por el empleador, en ausencia de otras patologias articulares asociadas a la
ocupacion (columna lumbar, cervical, rodillas, etc.), lo que sugiere que la condicion de
salud pudo estar presente y, su agravamiento se debe a la evolucién y cronicidad propia
de la pafologia diagnosticada como artrosis acromio clavicular. - Aun considerando que
la condicién de salud pudo agravarse por el trabajo, en especial citando el relacionado
al desgarro del tenddn del supraespinoso el cual asocian posterior a un giro brusco del
gula del vehiculo; es necesario sefialar, que este no se produciria sin una condicion
previa como la artrosis de la articulacion de hombro y las complicaciones propias
(inflamatorias), presentes antes del evento descrito. - En fodo momento su ARS ha
cubierto las necesidades de servicios de salud del afiliado. No registramos
reclamaciones por reemboiso de la ARS del afiliado o interposicién por este caso. - No
se registran reclamaciones de subsidios por incapacidad laboral en la administradora de
la SISALRIL"

CONSIDERANDO: Que segun las validaciones en el Sistema Unico de Informacion y
Recaudo (SUIR), mediante el cual se registran y califican los subsidios por enfermedad
comun, se evidencidé gue no existe registro de solicitud de subsidio, realizado por la
Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA), a favor del trabajador
SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, motivada en los diagnésticos correlacionados
con los reportes de enfermedad profesional, objeto del presente recurso.

CONSIDERANDO: Que, en consecuencia, luego de analizar cada unc de los
documentos que obran en el expediente y la opinion emitida por los técnicos de la
SISALRIL, en fecha 5 de mayo de 2021, esta Superintendencia es del criterio que no
procede otorgar las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales al trabajador
SANTO DOMINGO SANTOS OVALLE, toda vez que las lesiones reportadas no se
corresponden con una enfermedad ocupacional, derivada del puesto de trabajo
asociada a la actividad econémica de la empresa que reporta los padecimientos del
trabajador; por consiguiente, procede rechazar el recurso de inconformidad de que se
trata, por los motivos expuestos.

POR TALES MOTIVOS y vistos los articulos 2, 4 parte in-fine, 185, 188, 190, 191, 192,
193,194, 195, 196, 207 y 208 de la Ley 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001; la Ley No.
397-19, de fecha 30 de septiembre de 2019, que crea el Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL); el Reglamento sobre el
Seguro de Riesgos Laborales; esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales,

i
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RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR, como al efecto declara, bueno y valido, en cuanto a la forma,
el recurso de inconformidad interpuesto por el trabajador SANTO DOMINGO SANTOS
OVALLE, contra las decisiones del Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion en
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), anteriormente Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura (ARLSS), de fechas 5 de julio de 2019, 16 de agosto de 2019 y 28 de
enero de 2021, mediante las cuales se le nego al trabajador las prestaciones del
Seguro de Riesgos Laborales, con motivo de las enfermedades profesionales
reportadas en fechas 30 de mayo de 2019 y 30 de diciembre de 2020, alegadamente
adquiridas mientras se encontraba laborando para su empleador, la Oficina
Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA).

SEGUNDO: RECHAZAR, como al efecto rechaza, en cuanto al fondo, el indicado
recurso de inconformidad, por los motivos expuestos y, en consecuencia, CONFIRMA,
en todas sus partes, las decisiones del Instituto Dominicanc de Prevencion y Proteccion
en Riesgos Laborales (IDOPPRIL), anteriormente Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura (ARLSS), de fechas 5 de julio de 2019, 16 de agosto de 2019 y 28 de
enero de 2021, por haber sido dictadas conforme a lo establecido en la Ley 87-01 y sus
normas complementarias.

TERCERO: Se ordena la notificacién de la presente resolucion al trabajador SANTO
DOMINGO SANTOS OVALLE y al Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), para los fines correspondientes.

Dada en la ciudad de Santo Dominge de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de mayo del afo dos il
veintiuno (2021).

PR
_." : I
..---__'_ | o -I'T
Dr. Jesus Feris Iglesias
Superintendente
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