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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESOLUCION DJ-GAJ No. 001-2022
SOBRE EL RECURSO DE RECONSIDERACION INTERPUESTO
POR LA ENTIDAD MAPFRE SALUD ARS, S.A.

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), entidad
autdonoma del Estado, creada por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo del afio 2001, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente representada por su
Superintendente, Dr. Jesus Feris Iglesias.

CON MOTIVO DEL RECURSO DE RECONSIDERACION incoado por la entidad MAPFRE
SALUD ARS, S.A., sociedad comercial constituida y organizada de conformidad con las
leyes de la Republica Dominicana, provista del Registro Nacional de Contribuyente (RNC.)
No. 1-01-76158-1, con su domigilio en la Av. 27 de Febrero No. 50, El Vergel, Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, contra la Resolucion DJ-
GL No. 004-2022, de fecha 9 de mayo de 2022, emitida por esta Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales.

RESULTA: Que el trabajador WAGNER SANDY PELAEZ FUENTE labora para City
Comunication, S.R.L., desde el 3 de febrero de 2021 hasta la fecha, desempefiandose como
gestor de cobros, en horario de 800 am. a 500 p.m. con un salaric mensual de
RD%$21,000.00.

RESULTA: Que, en fecha 25 de agosto de 2021, mediante el Formulario de Entrevista de
Accidente Laboral, fue reportade al IDOPPRIL por el trabajador Wagner Sandy Pelaez
Fuente el accidente ocurrido en fecha 9 de julio de 2021, lo cual dio apertura al Expediente
No. 448974

RESULTA: Que, en fecha 25 de agosto de 2021, mediante el Formulario de Aviso de
Accidente de Trabajo (ATR-2) del IDOPPRIL, la empleadora del trabajador Wagner Sandy
Peléez Puente reporté al IDOPPRIL el accidente ocurride el 9 de julio de 2021, lo cual dio
apertura al expediente No. 449974,

RESULTA: Que el Instituto Dominicano de Proteccién y Prevencién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL) reconocié como beneficiario del Seguro de Riesgos Laborales al trabajador
Wagner Sandy Pelaez Fuente, concerniente al accidente de trabajo ocurrido en fecha 9 de
julio de 2021 que le ocasiond la fractura del radio 1/3 medio y edema del antebrazo derecho
con los procedimientos quirirgicos descritos de la manera siguiente: Reduccion abierta y
fijacién interna con osteosintesis y colocacién de injerto éseo heterdlogo; siendo asi, brindd la
cobertura del Seguro de Riesgos Laborales.

RESULTA: Que, en fecha 7 de enero de 2022, el trabajador Wagner Sandy Pelaez
FUENTE, a treinta y nueve (39) dias de haber sido intervenido quirtirgicamente y estando de
licencia médica en su casa por el evento laboral que sufrio en fecha 25 de agosto de 2021,
resbala en la bafiera de su casa y tiene que ser trasferido a la Clinica Independencia de
emergencia.
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESULTA: Que, al ftrabajador Wagner Sandy Pelaez Fuente llegar a la Clinica
independencia se le realizd una radiografia de antebrazo derecho AP y lateral, obteniendo
como diagnostico Io siguiente:

*Control ortopédico de fractura de fercio medio de diafisis de radio, angulada
fijada con material de osteosintesis tipo barra perforada bloqueada con 7
tornillos transcorticeles integros,

Aumento de densidad y volumen de partes blandas perilesional,
IMRESION DIAGNOSTICA

« Controf ortopédico de fractura de radio
= Edema de paries blandas perilesional.”

RESULTA: Que, en fecha 11 de enero de 2022, el trabajador Wagner Sandy Pelaez Fuente
va a la consulta de su médico, Dr, Juan A Lopez Cesse, guien le refirid que debia ser
intervenido nuevamente, y le entreqd una hoja con el detalle de la cirugia para que el Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) lo autorice. Sin
embargo, la indicada Institucién, le informé que la entidad que debe cubrir la cirugia es su
Administradora de Riesgo de Salud (ARS).

RESULTA: Que, en virtud de lo antes indicado, en fecha 18 de enero del 2022, el trabajador
Wagner Sandy Pelaez Fuente va donde su médico, y éste le entrega la indicacién para que
la remita a su Administradora de Riesgos de Salud, en este caso ARS Mapfre Salud, con el
detalle siguiente:

“Favor autonizar cirugfa, con Jos siguientes diagndsticos: Extraccion
osteosintesis, reduccion abierta, fijacion interna con osteosintesis y colacion de
injerto oseo heterdlogo.”

RESULTA: Que la ARS Mapfre Salud niega |a cobertura del frabajador Wagner Sandy
Pelaez Fuente, alegando que le corresponde cubrir los gastos de la cirugia al Instituto
Dominicano de Prevencidn y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

RESULTA: Que, en fecha 27 de enero de 2022, la entidad MAPFRE SALUD ARS, S.A,,
interpuso un Recurso de Inconformidad ante esta Superintendencia de Salud y Riesgo
Laboral (SISALRIL) contra la decision del Instituto Dominicano de Proteccion y Prevencion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), mediante la cual se le negé al trabajador Wagner Sandy
Pelaez Fuente |las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales como consecuencia del
accidente ocurrido en fecha 7 de enero de 2022, mientras padecia de un discapacidad laboral
temporal derivada de una lesion reconocida por el IDOPPRIL como accidente laboral ocurrida
en fecha 9 de julio de 2021.

RESULTA: Que, en fecha 3 de febrero de 2022, esta Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) se comunicd con el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccidn
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), via telefénica, para tratar la situacion relacionada al
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trabajador Wagner Sandy Peldez Fuente. Ademas, solicitandole que continuaran con la
cobertura a través del Seguro de Riesgos Laborales hasta la emision de |a Resolucion
Administrativa; destacando que, en casc de no consensuario entre las partes, y/o si dicho
pronunciamiento es a favor del IDOPPRIL recobrarian a la ARS en cuestion, En ese sentido,
gl Instituto Dominicano de Prevencidén y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL)
expresd lo siguiente; Que entiende que esa caida fue un evento comun, por lo cual debe de
ser la ARS que brinde la cobertura del afiliado; que iban a socializar la situacién; y gue
brindaban una respuesta a la SISALRIL. No obstante, a la Superintendencia no recibir
respuesta, se le contacta nuevamente al IDOPPRIL.

RESULTA: Que, en fecha 4 de febrero de 2022, el Encargado de la Direccién de
Aseguramiento en Riesgos Laborales (DARL) a cargo del caso del trabajador Wagner Sandy
Pelaez, le remitié via correo electrénico al enlace misional del IDOPPRIL, lo sigulente:

“Como fue acordado via telefdnica, se trata del afilado Wagner Sandy Peldez,
portador de la cédula de identidad No.402-2541680-4, Caso IDOPPRIL 4495374,
quien el 9/9/2021 tuvo un accidente laboral investigado y calificado por el
IDOPPRIL, con FRACTURA DE TERCIO MEDIO DE LA DIAFISIS DEL RADIO,
realizandose cirugia de reduccion abierta con fijacion intema con material de
osteosintesis, procedimiento que fue cubierto por esa entidad. El afiliado en
fecha 11/1/2022, estando alin de licencia, tuvo una caida en el bafio de su casa
produciéndose una fractura del material de osfeosintesis; por este evernio liene
como diagndsticos: Fractura de Radico derecho Refractaria y Rotura de
osteosintesis, solicitando ef médico tratante los procedimientos de;! extraccion de
osteosintesis, reduccion abierta y fijacion interna con osteosintesis mas
colocacion de injerto Gseo heterdlogo. Estos procedimientos fueron solicitarmos al
IDOPPRIL y fueron denegados, orientando solicitar la misma a su ARS. "En ese
sentido, para disminuir el rfiesgo de morbifidad y prevenir posibles secuelas que
afecten al afifiado, solicitamos continuar con fa cobertura de lo requernido por el
médico, hasta tanto se realice el pronunciamiento de [a Direccién Juridica de
esfa Sisalrll, en caso de pronunciarse a favor del IDOPPRIL, podran gestionar el
recobro a la ARS.”

RESULTA: Que, en fecha 9 de febrero de 2022, esta Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) recibid un correo electrénico del Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), que refiere lo siguients:

“Tras un cordial saludo, dando continuacion a esia solicitud entendiendo lo
urgente y lo delicado del caso, copio a la Dra. Flores Gerente de Salud de la

institucién para que pueda exponer su punfo de vista a fin de dar respuesta
definitive & esta situacion.”
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESULTA: Que, |la Ora. Flores, Gerente de Servicios de Salud de |IDOPPRIL, responde la
siguiente manera:

"Tomando en consideracion gue el afiliado sufrié un evento de origen comin,
en su casa, como bien se expresa;, aun estando en incapacidad temporal, y
como lo establece el Reglamento sobre el seguro de riesgos laborales,
Reglamento sobre le SFS y la Resolucion 216-2017, es una cobertura que debe
ser otorgada por su ARS. Cabe destacar que desconozco lo conversado via
telefanica previo al correo en cola. En tal sentido somos de opinidn gue se debe
cumplir lo establecido, hasta que recibamos una ordenanza de nuestro Grgano
rector.”

RESULTA: Que, al momento de evacuar la resolucion, concerniente al Recurso de
Inconformidad en cuestion, la Superiniendencia de Salud y Riesgos Laborales acreditc como
hechos ciertos, los siguientes: a) Que el trabajador sufrio un lesién en fecha 8 de julio de
2021 consistente en una fractura del radio 1/3 medio y edema del antebrazo derecho; b) Que
en fecha 7 de enero de 2022, estando de licencia médica, tiene un segundo eventc con
diagnéstico de fractura de radio derecho refractura y Rotura de osteosintesis, ¢) Que Ia
segunda lesion previamente detallada no es a consecuencia del trabajo que realiza, ni
durante el tiempo y en el lugar del trabajo, ni en transito dentro de la ruta laboral; y d) Que el
evento ocurrid realizando un habito comin del individuo.

RESULTA: Que, por lo previamente expresado, esta Superintendencia se inclind por
rechazar el Recurso de Inconformidad, advirtiendo que ciertamente toda la evidencia apunta
a que la nueva fractura del radio derecho refractura y rotura de osteosintesis no corresponde
a un evento que se configure de indole laboral de acuerdo con las circunstancias de hecho y
derecho al amparo del articulo 190 y sus incisos de la Ley No_ 87-01.

RESULTA: Que, en esta tesitura, esta Superintendencia de Salud y Riesgo Laboral
(SISALRIL) emitid la Resolucion DJ-GL No, 004-2022, de fecha 8 de mayo de 2022, scbre el
Recurso de Inconformidad; cuya decisién reza en su fallo de la manera siguiente:

PRIMERO: DECLARAR, como al efecto declara, bueno y valido, en cuanto a la
forma, el recurso de inconformidad interpuesto por el trabajador WAGNER SANDY
PELAEZ FUENTE, contra la decisién del Institutc Dominicano de Prevencion ¥
Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), la cual se concluye que al trabajador
na le comesponden las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales, en razon de
gue la fesidn sufrida por este no son de indole laboral,

SEGUNDO: RECHAZAR, como al efecto rechaza, en cuanto al fondo, el indicado
recurso de inconformidad, por fos motivos expuestos y, en consecuencia,
RATIFICA la decisién del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de
Fiesgas Laborales (IDOPPRIL), de no cubrir los gastos del trabajador Wagner
Sandy Peldez Fuente por el accidente.
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

TERCERO: Se ordena la nofificacion de la presente resolucion al trabajador
WAGNER SANDY PELAEZ FUENTE, ARS MAPFRE SALUD y al INSTITUTO
DOMINICANO DE PREVENCION Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES
{(IDOPPRIL), para los fines correspondientes.

RESULTA: Que, en fecha 23 de mayo de 2022, esta Superintendencia de Salud y Riesgo
Laboral (SISALRIL) le notificé a |a la entidad MAPFRE SALUD ARS, S.A., la Resolucion DJ-
GL No. 004-2022, objeto de reconsideracion, mediante Oficio SISALRIL DJ No. 2022003444,

RESULTA: Que, no conforme con la anterior decisién, en fecha 23 de junio de 2022, la
entidad MAPFRE SALUD ARS, S.A., le solicitd a esta Superintendencia que reconsidere la
decision contenida en la Resolucion DJ-GL No. 004-2022, previamente descrita, alegando lo
que se transcribe a continuacion;

“... Que las caidas en el proceso de licencia se constituyen en el 2do evento causal,
que produce se interrumpa la condicion de salud estable y en resolucion del
paciente.

Es importante destacar gue el médico prescriptor define y reconoce como fractura
la modificacion de la fractura anterior, la cual se encontraba en via de
consolidacion, por un nuevo evenfo que afecto la estructura anatémica, lo que
ameritt nuevamente intervenir al paciente por la refractura ocasionada por la calda.
Es decir, que se lratd del rompimiento de la misma fractura que fue producto de su
accidente laboral...”

VISTOS los documentos que conforman el expediente, a saber; 1) Copia de la cedula del
trabajador; 2) Copia del Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo (ATR-2) del IDOPPRIL:
3) Copias de las licencias médicas otorgadas por el Dr. Alberto Luis Mateo, 4) Copia del
resultado de la radiografia de antebrazo derecho ap y lateral; 5) Copia del Referimiento
emitido por el Dr. Juan A. Lépez para cirugia; 6) Copia Factura TRS; 7) Copia de los
Certificados Meédicos emitidos por el Dr. Juan A, Lépez, 8) Copia de la Certificacidn emitida
por la Clinica Independencia, S.R.L., 9) Copia del Formulario de Entrevista Laboral del
IDOPPRIL; 10) Copia de los formularios de solicitud de reembolso de gastos médicos a favor
de los/las afiliados/as; 11) Copia de la Factura de CEDIMAT; 12) Copia de |la Factura de |a
Clinica Independencia, SR.L; 13) Nota Técnica de la Direccion de Aseguramiento en
Riesgos Laborales; 14) Copia de la Comunicacion, de fecha 22 de junio de 2022, emitida por
MAPFRE SALUD ARS, S.A., contentiva de la solicitud de reconsideracion; 15) La Resolucién
DJ-GL No. 004-2022, de fecha 9 de mayo de 2022, emitida por esta Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); y 16) El Oficio SISALRIL DJ No. 2022003444, de
fecha 23 de mayo de 2022, mediante el cual esta Superintendencia le notifict a Ars MAPFRE
Salud, la resolucion, objeto de reconsideracién.

LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES,
LUEGO DE ESTUDIAR EL EXPEDIENTE:
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CONSIDERANDO: Que el presente caso se trata de un recurso de reconsideracién incoado
por la entidad MAPFRE SALUD ARS, 8.A., sociedad comercial constituida y organizada de
conformidad con las leyes de la Republica Dominicana, provista del Registro Nacional de
Contribuyente (RNC.) No. 1-01-76158-1, con su domicilio en la Av. 27 de Febrero No. 50, El
Vergel, Santo Dominge de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana,
contra |a Resolucion DJ-GL No. 004-2022, de fecha 9 de mayo de 2022, emitida por esta
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO: Que, la SISALRIL, a nombre y en representacion del Estado Dominicane,
debe velar por el estricto cumplimiento de la Ley No. 87-01 y sus normas complementarias.
Asi como, de proteger los intereses de los afiliados y vigilar la solvencia financiera de la
Administradora de Riasgos Laborales (ARL).

CONSIDERANDO: Que el Libro IV de la Ley No. 87-01 contempla el Seguro de Riesgos
Laborales, el cual tiene comeo propésito prevenir y cubrir los dafios ocasionados por
accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y comprende toda lesion corporal y
todo estado mérbido que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que
presta por cuenta ajena, incluyendo los tratamientos por accidentes de transito en horas
laborables y/o en la ruta hacia o desde el centro de trabajo.

CONSIDERANDO: Que, en fecha 9 de mayo de 2001 fue promulgada la Ley No. 87-01, que
crea el Sistema Dominicanc de Seguridad Social (SDSS), para proteger a la poblacion contra
los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia, cesantia por edad avanzada, enfermedad,
maternidad, infancia y riesgos laborales.

CONSIDERANDQ: Que el Articulo 180 de la referida Ley establece que los dafos cubiertos
por el Seguro de Riesgos Laborales son: a) Toda lesion corporal y todo estado morbido que
el trabajador o aprendiz sufra por consecuencia del trabajo que realiza; b) Las lesiones def
trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo, salvo prueba en contrario; c¢) Los
accidentes de I[rabagjo ocurridos con conexion © por consecuencia de las fareas
encomendadas por el empleador, aunque éstas fuesen distintas de la caltegoria profesional
del trabajador; d) Los accidentes acaecidos en actos de salvamento y en ofros de naturaleza
andloga, cuando unos y ofros tengan conexién con el trabajo; e) Los accidentes de transito
dentro de la ruta y de la jornada normal de frabajo; y f) Las enfermedades cuya causa directa
provenga del ejercicio de la profesién o el frabajo que realice una persona y que le ocasione
discapacidad o muerte.

CONSIDERANDD: Que, de conformidad cen |o establecido en el Articule 192 de la referida
Ley, el Segurc de Riesgos Laborales contempla las siguientes prestaciones o beneficios para
los trabajadores, con motive de sufrir accidentes de trabajo o enfermedades profesionales: 1)
Prestaciones en especie: a) Atencion meédica y asistencia odontologica; b) Protesis,
anteojos y aparatos orfopedicos, y su reparacion; 2) Prestaciones en dinero: a) Subsidio por
discapacidad temporal; b) Indemnizacion por discapacidad; y c) Pension por discapacidad.

CONSIDERANDO: Que el Ariculo 208 de la Ley No. 87-01 consagra:
"Art. 206.- Supervision, control y monitoreo. Todo lo relafivo al proceso de supervision,
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control y monitoreo del Seguro de Riesgos Laborales estara a cargo de la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales.”

CONSIDERANDO: Que, con motivo de un recurso de inconformidad elevado por la entidad
MAPFRE SALUD ARS, S.A,, contra la decision del Instituto Dominicano de Proteccién vy
Prevencion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), mediante la cual s2 le negé al trabajador
Wagner Sandy Pelaez Fuente las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales como
consecuencia del accidente ocurrido en fecha 7 de enero de 2022, mientras padecia de un
discapacidad laboral temporal derivada de una lesién reconocida por el IDOPPRIL como
accidente laboral ocurrida en fecha 9 de julio de 2021, esta Superintendencia dictd la
Resolucidn DJ-GL No. 004-2022, de fecha 9 de mayo de 2022, cuyo dispositivo fue copiado
precedentemente.

CONSIDERANDO: Que, mediante Oficio SISALRIL DJ No. 2022003444 de fecha 23 de
mayo de 2022, esta Superintendencia de Salud y Riesgo Laboral (SISALRIL) le notificd a la
entidad MAPFRE SALUD ARS, S.A., la resolucion, objeto de reconsideracion.

CONSIDERANDO: Que, no conforme con la anterior decisién, la entidad MAPFRE SALUD
ARS, 5.A. solicitd en fecha 23 de junio de 2022 a esta Superintendencia que reconsidere la
decisién contenida en la Resolucion DJ-GL No. 004-2022, previamente descrita.

CONSIDERANDO: Que esta Superintendencia esta facultada de conocer los recursos de
reconsideracion contra sus propias decisiones, de acuerdo con los términos del articulo 53 de
la Ley No, 107-13, de fecha 6 de agosto de 2013, que regula los derechos y deberes de las
personas en sus relaciones con la Administracion Publica,

CONSIDERANDO: Que &l articulo 53 de la Ley No. 107-13, de fecha 24 de junio de 2013,
sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Frocedimiento Administrativo, establece: "Articulo 53. Recurso de reconsideracion. Plazo
para su interposicion. Los actos administrativos podran ser recurridos ante los érganos que
los dictaron en el mismo plazo de que disponen las personas para recurrirlos a la via
contencioso-administrativa.”

CONSIDERANDO: Que el articulo 5 de la Ley No. 13-07, de fecha 5 de febrero de 2017,
consagra: "Articulo 5.- Plazo para recurrir. El plazo para recurrir por anfe el Tribunal
Contencioso Tnbutario y Administrative, sera de treinfa (30) dias a contar del dia en que el
recurrente reciba la notificacion del acto recurrido, o del dia de publicacion oficial del acto
recurrido por la autoridad de que haya emanado o del dia de expiracién de los plazos fijados
&1 se tratare de un recurso por retardacion o silencio de la Administracidn..."

CONSIDERANDO: Que el parrafo | del Art. 20 de la Ley No. 107-13, de fecha 24 de junio de

2013, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo, establece: “Parrafo . Los plazos se contarédn siempre a partir

del dia siguiente a aguel en que tenga lugar la publicacion o notificacion del acto que los
comunigue. Siempre que no se exprese olra cosa, se senalardn por dias que se entenderan 51
habiles; excluyéndose dael computo los sabados, dominges y feriados.”
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

CONSIDERANDO: Que, en esas atenciones, &l Tribunal Constitucional, mediante Sentencia
TC/0344/18 de fecha 4 de septiernbre de 2018, interpretd que, como en la Ley No. 13-07 no
dispone la naturaleza del plazo del recurso contencioso-administrativo, dicho plazo es de
naturaleza habil.

CONSIDERANDO: Que, conforme se ha constatado con anteroridad, el recurrente fue
notificado de la resolucién, objeto reconsideracion, en fecha 23 de mayo de 2022 y el recurso
fue interpuesto en fecha 23 de junio de 2022; por consiguiente, es de declarar admisible, en
cuanto a la forma, el presente recurso de reconsideracién por haber sido interpuesto en
tiempo habil.

CONSIDERANDO: Que el articulo 8 de la Ley No. 107-13 establece lo siguiente: “Articulo 8.
Conceplo Acto Administrativo. Aclo administrativo es toda declaracion unilateral de
voluntad, juicio o conocimiento realizada en ejercicio de funcién administrativa por una
Administracion Puablica, o por cualguier otro érgano u ente ptblico que produce efectos
Juridicos directos, individuales e inmediatos frente a terceros.”

CONSIDERANDO: Que el acto de administrativo, objeto del presente recurso de
reconsideracion, concierne a la Resolucion DJ-GL No. 004-2022, de fecha 9 de mayo de
2022, que esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) emitid en
gjercicio de su funcion administrativa conferidas por el articulo 206 de |a Ley No. 81-07, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, y el articulo 22 de la Ley No. 397-18, que
crea el Institute Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales y demas
normas complementarias.

CONSIDERANDO: Que, en fecha 23 de junio de 2022, la entidad MAPFRE SALUD ARS,
S.A., interpuse ante esta Superintendencia un Recurso de Reconsideracion, conformado por
una (1) pagina, contra la decision contenida en la Resolucién DJ-GL MNo. 004-2022, de fecha
9 de mayo de 2022, emanada por la SISALRIL, en la cual se alega lo siguiente:

"... Que las caidas en el proceso de licencia se constituyen en el 2do evento causal,
que produce se inferrumpa la condicion de salud estable y en resolucidn del
paciente.

Es importante destacar que el médico prescriptor define y reconoce como fractura
la modificacion de la fraciura anterior, la cual se encontraba en via de
consolidacion, por un nuevo evenfo que afecto la estructura anatdmics, lo que
ameritd nuevamente intervenir al paciente por fa refractura ocasionada por la calda.
Es decir, que se traté del rompimiento de la misma fractura que fue producto de su
accidente labaral,..”

‘Es importante destacar que esa Superintendencia, en casos anteriores, ha
manifestado el mismo criterio que le exfernamos en el caso de la especie, por lo

que solicitamos su ponderacion, en alencién a la informacion suministrada, asi \‘
como las consideraciones del médico tratante.
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

CONSIDERANDO: Que, en fecha 11 de febrero de 2022, |a entidad MAPFRE SALUD ARS,
hoy solicitante de la reconsideracion, remitié un correo electrénico a la Direccién de
Aseguramiento de Riesgos Laborales de fa SISALRIL, contentivo de la interposicién del
Recurso de Inconformidad que tuvo como resultado |a evacuacion de la resolucion, objeto de
reconsideracion, estableciendo lo siguiente:

‘Luego de un cordial saludo, me dirijo a usted para presentar el caso del afiliado
PELAEZ FUER R_SANY. cedula: 40225416904, el cual tuvo un
Accidente Laboral en fecha:_9 de julio del 2021, aprobado con el numero de
caso: 448074 | el cual le produjo una FRACTURA DE TERCIO MEDIQO DE LA
DIAFISIS DEL RADIO, diagnéstico por el cual fue llevado a cirugia donde se le
practico una reduccién abierta con fijacién interna con material de osteosintesis,
procedimiento el cual fue cubierto por el IDOPPRIL; Afiliado en fecha 11 de
Enero de 2022 tuvo una caida en el bafio de su casa produciéndose una fractura
del material de osteosintesis; por este evento el medico tratante indica como
diagnostico: Fractura de Radio derecho Refractaria y Rotura de osteosintesis.
solicitando los procedimientos de: Extraccién de osteosintesis. Reduccién abierta
y filacion interna con osteosintesis mas colocacion de injeto dseo heterdlogo; Ei

afiliado se dirige al IDOPPRIL para solicitar los procedimientos descritos
anteriommente y estos le informan que ellos no son responsables de esa
cobertura Y que debia de solicitar la misma a su ARS."

CONSIDERANDO: Que la propia solicitante del Recurso de Reconsideracion, la entidad
MAPFRE SALUD ARS, declara que el trabajador Wagner Sandy Peliaez Fuente tuvo una
caida en el bafic de su casa en fecha 11 de enero de 2022, evento gue nuevamente le
produjo el diagnéstico de fractura de Radio derecho Refractaria y Rotura de osteosintesis.

CONSIDERANDO: Que si bien el evento antes citado se produjo mientras el trabajador
Wagner Sandy Pelaez Fuente se encontraba de licencia médica por la lesion ocurrida en
fecha 9 de julio de 2021 y cubierta por el IDOPPRIL, no menos cierto es que la lesién tiene un
origen comun, en su casa y realizando una actividad habitual del individuo.

CONSIDERANDO: Que, ademéas de lo anterior, los técnicos de esta Superintendencia han
constatado, siendo de consecuencia légica, que la lesion padecida por el trabajador Wagner
Sandy Pelaez Fuente referente al evento ocurrido en fecha 11 de enero de 2022, no es una
consecuencia del proceso de curacion del diagndstico padecido por el afiliado referente al
accidente laboral del 9 de julic de 2021 cubierto por &l IDOPPRIL.

CONSIDERANDQ: Que, en atencién a los argumentos esgrimidos por la solicitante de la
reconsideracion, las pruebas examinadas y el dictamen de los técnicos de esta
Superintendencia, este Organo confirma que si bien el diagnéstico de re-fractura de radio del
antebrazo derecho es un segundo evento relacionado, en cuanto a su diagnéstico, con la

lesion del accidente y su proceso de curacidn, no se constituye como una agravante y/o
complicacion de ja misma, toda vez que la causa que ocasiond el dafio esta asociado a un
accidente de habitoc comun del individuo, que de no ocurrir no se hubiese producido la re- 5,
fractura, como es resbhalarse en la bafera de su casa.
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

CONSIDERANDO: Que el articulo 52 de la Ley No. 107-13, dispone lo siguiente: “Arficulo
52. Poderes del 6rgano revisor. El drgano compeftente para decidir un recurso
adminisirativo podré confirmar, modificar o revocar el acto impugnado, asi como ordenar Ia
reposicion en casg de vicios de procedimiento, sin perjuicio de la facultad de la
Administracion para convalidar los acfos anufables. En ningun caso la Administracién podra,
al resolver el recurso administrafivo, agravar la condicién juridica del interesado que interpuso
el recurso.”

POR TALES MOTIVOS y vistos los articulos 2, 4, 175, 176, 178 y 206 de la Ley No. 87-01; y
la Ley No. 107-13, de fecha 6 de agosto de 2013, que regula las normas de procedimiento
respecte a los recursos administrativos, esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR, admisible, en cuanto a la forma, el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por |a entidad ARS MAPFRE SALUD contra la Resolucion DJ-GL No. 004-2022,
de fecha 8 de mayo de 2022, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL), por haber sido interpuesto en tiempo habil.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el indicado Recurso de Reconsideracion
interpuesto por la entidad ARS MAPFRE SALUD contra la Resolucion DJ-GL No. 004-2022,
de fecha 9 de mayo de 2022, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) por los motivos antes expuestos.

TERCERO: En consecuencia, CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucion DJ-GL No.
004-2022, de fecha 8 de mayo de 2022, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales {SISALRIL), por haber sido dictada conforme la Ley No. 87-01, sus modificaciones
y normas complementarias.

CUARTO: Se ordena comunicar la presente resolucion al trabajador WAGNER SANDY
PELAEZ FUENTE, ARS MAPFRE SALUD y al INSTITUTO DOMINICANO DE
PROVENCION Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES (IDOPPRIL), para los legales
fines correspondientes.

Dada en |a ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Replblica
Dominicana, a los veintiséis (26) dias del mes de julio del afio dos mil veintidds (2022).

/‘ﬁ’/‘;?—’f

Dr. Jesiis Feris Iglesias
Superintendents
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