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Su Despaüo.-

Distinguido Dr. Caetellanos:

Luegro de un cord¡rl saludo, oortásrnont€ le notificamoe b¡ Rgsolucionee coneepondicntes a la

S";iñ Orüinar¡a l{o. l6i Oá CNSS, oalebreda d 06 dc diciembrc d€l2018' I saben

Rqoh+fóqr !fo. $r.ü: se aprueban do hs AdaE N6. ¿148 y 4f9, dc fechas 211ú118 y

ffi; con h¡ observao{oneg realizadag.

Rcrglr¡clóollo. a6l.02: Cot{glOEf4lDO l: Quc h Ley 87'01 que ofae ct sbtema Dominicano

ffio "ocl"nta E !"y, ctabtcce üF reg¡mclp¡.de finarciamiento, entro los

cuabe e¡tá cn n¡ü¡onamüno d RÉglñon @ntih¡tirro, que prot€9€ a bs tabeladoras en

ralaclón Oe Ospand;ncü t ; b" *tpü¿óne3r V 9:tá compinaó por bes. Seguros: plOuro.f
Viíü ói*"pdrroaü s"ú"ur€mais"gur F¡imitiar dc sátu¿; y seguro de Riesgoe láboralcs.

cot{glDER ilDO 2: Que et pánafo il det ailfculo s4 de la Ley 87{1 estabbc€ que lae entidades

ódd*bbr ¿e talnü€ga dahe.egplones msn¡ualcs tunriiql como:gqlo. de retcrrción de

ta cotizadón de to¡ p"nJü"d* t ír¡¡ráJoe oonwpond¡enteó al Segurc Fámiliar dc Salud ($Fs)'

collElDERAilDO 3: Que et añfcuto 123 dg ta Indlcada Lcy establecc.qP soft bendchrhc del

Segurc Famitiar dtü¡15 cet nOg¡men Contti¡,rUro: el peli¡HnaOo, cl dny'uge dd pcnsionado

o compañaro d6 i¡d" t bt ni¡oi mcnorq¡ do rg añoi o nronoros dc 21 anoe cuando Emn

eetudiantas y bs r,íiór'd¡.capaciteOos' ñdepcrdicntcmente de su odad, que dependan del

pencionado.

GOilStDERAllDg 4: Qt¡e cl pánafo ll del ar{cn¡lo 140 de la referlda Ley establece gue-el qns€io

t{adonat oe seguridñ-socüftCNssi ásragecem el aporte porentr¡al al seguno fa{f!ar.!e
$ü"(sFS) ü ¡66 pensionados v iubitados ü hs regfmónca Contrlbutiro y conüibutlvo

Suhidiado.

CNSS hlo.

coxglofR ¡lDO 5: Que ct pago de tas pen¡iones gof discapaddad do or[nn coqln

ñffiüi^ffi [büt¿ñ' 
"IEéo 

á"' 1i* ""paá¡as 
oe^ geryT!..1'lfg:'^gg

Adminisbadoras de FofdoE de Pensttnes (AF"), en lo cir¡e ¡espeda a eqtdbe trabaladora que



se encuentran afiliados af Sistema de Capitalización Individual; y 2l el Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS), a través del Autosegur), en lo que reipecta a aqueltos trabajadores
que permane@n en el Sistema de Reparto;düntras que, las pensiones por discapacldad de
origen laboralson pagadas por la Administratiüf"qlF Riesgos Laborales Salud SeguÉ (ARLSS).

"dS'CONSIDERANDO 6: Que, en el caso de-las;pqg$r¡qps por discapacidad de or{¡en común, la
parte in fine del artlculo 47 de la Ley,'$ta6ldi"'que, del monto de las pensiones por
discapacidad, las compañfas de seguros deducirán el aporte del afiliado at Seluro de Vejez,
Discapacidad y Sobreüvencia y lo depositarán en su Cuenta de Capitalización Ind¡vidual(CCl).

COI{SIDERANDO 7: Que, en vist¡a de lo dispuesto por la Ley, el CNSS mediante sus
Resofuciones Nos. 21144 y 22545, de fechas 25 de junio y 3 de diciembre del 2(ng,
respectivamente, estableció los aportes al Seguro Familiar de Salud del Rfuimen Contributiro
que las compañlas de seguros y la ARLSS deben descont¡ara los pensionadoé pordiscapacidad
#S¡flJ8&ri:¡u nfiliii{ii",1." ;*l ;iititrii¡i* ;j* ü**ii¿¡iixlj{:i..}¡r Ír:*j:r¡¡sÍi.};sj; y-I¡ *i íristiii:t+ i,*,¡ry¡,r":lr_;*rr,t ,.rr:

,fl*Rntel
*ir@+***ef liaa'-A*"feaüá.{éMstMtt6,o¡sbiq$

Sd¡SsSgm&kft
Sfl,Shu,,Ys.flfuUm
#duseisr,m#¿

iqüs-p-qq lqr[pa, Eiri-qr,,r+; sean abr¡nad*s ias cüti¿acicnes ,;crresü+rirjier¡tes.
coNslDERANDo l3: Que conforme a kt eCtabtéóióo rin"éi áriiif-üló óuáñó det citado Contrato
f#irg¡ih$*eñFenqt *.ffsffi{Rr.fse*r'ándfi*roisde dn wr¡i*Csdrm6?}mpqtr q*nte*g
FóRe# eds'W.4Ps ffi ,lt9b$dfhtr g!ff ánfr g ffi w*hte{iE*dd ssnrwg-4es Qogeffido4:y
s*Stiro$, *tprc*ado,pcr ei ül*$$ m*cfi;*nie xl¡ R***il-rci*n i{u" 3Sü*#3 ej*i ?3 de shrli del ?ü'iF, *i

**iíl¡i; ir erh;l3*,**i r**

fis
feq"eqti#
¡ la fecha de

#l
cofresponde desdé ldfecha de concreción de la hasta el mes anterior a la

*st4L:ir*+i* i,;+ n;l*lie,i* mí Lle¡i¡i;rd;.ffr,rnrtr;sr ** i$ai¡.¡# il*:j

sobre Gbnerales de Afiliación del Seguro
, transcunidos seis (6) meses sin que se realicen sus aportes af Seguro Familiar de

f f*FBulflsqd* &*entrr,.nncqdede Ésp
fe$rtmt*¿o* mdpar$iffi

q+? f;effl
vt1F3..,r!*ffirF*¡rednffi
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Éqffiptg,da*_ ql¿e_*el¡É¡ eÉ.:.t*i:;q? pre..,,i.;.r.;i,*i.L,{ü{rr¡il{3üi,:.ij": }ü *rr'$tñ,triÍi
GONSIDERANDO 11: Qi¡e, de acuerdo a lobstablecidoen el artículo Segundo del Contrato
fdl+e¡dc#'{|€9ffiqüd&u SehrEyjvensdpi*lkmRte¡"sssritsepRtseslas AFPxxJas*ampnñfas.i&

mdentp*u

efecto el pagó de'la misma.

$ffirds¿?él¡r¿,rl*Me

fid ur¡a ve¿ transcurrídc ese

prÉni*r p;tgo rie iu p*nri*n p*r cirscepacid*d conxi+trsieri* ei fficwtc de ía pensi*n d*vengarJa etesils
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en que la"compañfa de seguro



Sobrevivencia quedó pendiente de pago para el pago de la prima adeudada en cualquier fecha
de vencimiento, pero en €so de que no se efectúe dicho pago la cobertura finalizará altérmino
de dicho período de gracia, por lo que, se hace necesaria la evaluación de la pertinencia de las
retenciones retroactivas en los pagos de las pensiones por discapacidad de los afiliados que

cuenten con tres (3) meses o menos sin realizar sus aportes al Seguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia.

CONSIDERANDO 14: Que el primer pago de las pensiones por discapacidad es efectuado de
manera retroactiva.

CONSIDERANDO 15: Que el CNSS mediante su Resolución No. 225-05, aprobada en fecha 3
de diciembre del año 2009, estableció la cobertura del Seguro Familiar de Salud para los
pensionados por discapacidad del Régimen Gontributivo.

CONSIDERANDO 16: Que el CNSS mediante su Resolución No. 353-03, designó a la Comisión
Técnica Permanente de Presupuesto, Finanzas e lnversiones para conocer la propuesta de
revisión sobre retención del SFS en montos otorgados por concepto de pago retroactivo de la
pensión por discapacidad, que garantiza el SVDS.

VISTA: La Ley 87-01que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, del 9 de mayo de
2001.

VISTO: El Reglamento de Pensiones, promulgado mediante Decreto No. 969-02 del 19 de
diciembre de 2002.

VISTO: El Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliación al Seguro Familiar de Salud del
Régimen Contributivo, promulgado mediante Decreto No. 234-07 del 4 de mayo de 2047 y
modificado mediante Decreto No. 324-10 del 16 de junio del 2010.

VISTO: El Reglamento de la Tesorería de la Seguridad Social (TSS), promulgado mediante
Decreto No. 775-03 del 12 de agosto del 2003 y modificado mediante Decreto No. 96-16, de
fecha 29 de febrero del 2016.

VISTAS: Las Resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Social Nos. 211-04, 225-05 y
353-03, de fechas 25 de junio de 2009, 3 de diciembre de 2009 y 25 de septiembre de 2014,
respectivamente.

VISTA: La Resolución de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales No. 175-09, de
fecha 05 de Octubre de 2009.

VISTO: El Contrato Póliza de Discapacidad y Sobrevivencia suscrito entre las AFP y las
compañías de seguros, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social No. 369-02 del

23 de abril del 2015.

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las atribuciones y funciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

RESUELVE:

Artículo 1: Se modifica la Resolución delConseio Nacional de Seguridad Social No.225'05
aprobada en fecha 3 de diciembre del año 2009, para que en lo adelante se lea como sigue:



"PRIMERO: El costo de financiamiento del Seguro Familiar de Salud para los
Pensionados por Discapacidad del Régimen Contributivo y sus dependientes, se
financiará de la siguiente forma:

1. Un 3 % de la totalidad de Ia pensión a cargo del Pensionado por Discapacidad.

2. La diferencia del costo total de los per cápita a dispersar para este grupo y sus
dependienfes se cubrirá como se esfaó/ece a continuación:

. Para los Pensionados por enfermedad Común, el aporte se obtendrá de la
Cuenta de la Seguridad Social denominada Cuidado de la Salud de las
Personas del Régimen Contributivo.

o Para los Pensionados por Accidentes de Trabajo o Enfermedades
Profesionales, el aporte lo hará Ia Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura.

SEGUNDO: Durante el período transcurrido entre la fecha de solicitud de
evaluación del grado de discapacidad permanente y la certificación del dictamen
que realizan las Comisiones lécnicas de Discapacidad (CTD) de SIPEN y
S/SAtR/t o el Primer pago retroactivo de la pensión por discapacidad (según
corresponda), la Tesorería de la Seguridad Social (ISS) pagará mensualmente
los per cápitas correspondientes para el afiliado solicitante y sus dependientes a
/a ARS que le corresponde, con cargo a Ia Cuenta Cuidado de la Salud de las
Personas (CCS) en elcaso de las solicitudes cuyo origen sea enfermedad común
o accidente de tránsito o de la Cuenta del Seguro de Rlesgos Laborales en el caso
de /as solicitudes cuyo origen sea enfermedad laboral, accidente laboral o in
itinere.

TERCERO: Al momento de realizar el primer pago retroactivo de la pensión por
discapacidad, las compañías de segurog la Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura IARLSS), el Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros
Socra/es íDSS),e/ Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (NABIMA) y
cualquier otra entidad que administre fondos de pensión del Sisfema Dominicano
de Seguridad SocialISDSS), notificarán a los pensionados por discapacidad que
deseen pagar e/ cosfo del per cápita del Seguro Familiar de Salud y el costo del
per cápita de /as Atenciones Médicas por Accidenfes de Tránsito (FONAMAT
Transitorio) de sus dependientes adicionales para lo cual el pensíonado firmará
una autorización por escrito, a fin de que las mismas procedan a realizar los
descuentos correspondientes del monto de la pensión por discapacidad.

CUARTO: Las compañías de seguros, la Administradora de Rr'esgos Laborales
Salud Segura (ARLSS), el Autoseguro del lnstituto Dominicano de Seguros
Sociales flDSS) y el lnstituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)
deberán retener y transferir mensualmente a la Tesorería de Ia Seguridad Social

IISS) los valores conespondientes al pago del Seguro Familiar de Salud a más
tardar dentro de /os tres (3) días hábiles de cada mes, tal y como lo establecen la
Ley 87-01 y el Reglamento de /a ISS. \ ( 

,

PÁRRAFO I: Las compañíasde segurog Ia Administradora deRiesgos Laborales NL
Salud Segura IARLSS), el Autoseguro del lnstituto Dominicano de Seguros \f\



Socia/es (/DSS/,e/ lnstituto Nacional de Bienestar Magisterial (INAB¡MA), ycualquier otra entidad que administre fondos de pensión del Sistema Dominicanode Seguridad..Sociat-ISDSS/, realizarán las ietencior"" ,oi""jordientes atseguro Familíar de Salud áe /os meses trantscunidos enfre Ia soticitud deevaluación d.el.grado de discapacidad permanente hasta la fecha iet primer pagoretroactivo de la pensión por discapacidad.

QUINTO: Las compañías de seguros y el Autoseguro del Instituto Dominicano deSeguros Socrbles (DsS/ y cualquier otra entidad-que realice el pago de ta pensiónpor discapacidad del Sisfema Dominicano_de seguridad socrailSóésl, deberánretener y transferir a la Tesorería de ta seguridád sociatfiss) Já mpbador ytrabaiador la totalidad de /os valoles coírespondientes 'al-Sá guÁ a, vejez,Discapacidad.y Sobrevivencia, a más tardar dentro de tos tres (3)"iías hábites decada mes, tar y como ro estabrecen Ia Ley y et Regramento deia'rss.
PÁRRAFD: La cotizaciÓn at seguro de discapacidad y sobrevivencia equivalenteal uno por ciento (1To) del montó de ta pensién por discapacidad conespondientea los pagos, retroactivos gue presenien períodos anteriores a los últimos fresmeses, contados a partir de Ia fecha de efectivídad del pago ¿e-i¡ina pensión,
deben ser acreditados a la cuenta de capitatización tndividuat det afitiadopensionado, en elcaso de afitiados a tas AFPi y al Autosegrro iálioss para /osafiliados a/ Sisfema de Reparto.

SEx7o" La ISS emitirá tas Notificaciones de Pago correspondienfes a /osagentes de retenciÓn y a ta Administradora de Riesjos taooiárcs ior et montoque conesponda',.

Artículo 2. La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) establecerá el procedimiento aseguir por los pensionados por discapacidao y tas compañías de seguros a cargo delpago de las pensiones. por discapacidad, pára determinar la fo¡ña en que seránreportados y reembolsados los montos correspondientes al lmpuesto sonre la Renta porconcepto del pago retroactivo de las pensiones por discapacidad, de acuerdo a lodispuesto por la Dirección General de lmpuestos 
'lnternos 

(DGll) y la Ley 11-92 queestablece el Código Tributario.

Artículo 3. La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la Superintendencia de saludy Ríesgos Laborales (SISALRIL) establecerán las nó*". complementarias para elcumplimiento de esta resolución y presentarán informe anual de su ápl¡cac¡on,Ll conse¡oNacional de seguridad. 
- 
sociar (CNSS); v pror¡"á¿n- 

"n ros medios impr"sos yelectrónicos, la información segregada por mes, año, sexo, provincia, de ras pensionesotorgadas y declinadas en sus respectivos r"gurt según los requerímientos
establecidos en ra Ley 200-04 de Libre Acceso a ra InTormación púbrica.

Artículo 4- La Tesorería .de la Seguridad Social (TSS) incluirá un apartado de laaplicaciÓn de esta resolución en el lnforme.Mensudr qr" presenta al CNSS, en queinformará cantidad de beneficiarios titulares y dependientés directos y adicionales duranteel período de solicitud de evaluación y a partir de recibir el ben-efic¡o de la pensiónsegregado por el Seguro que cubre la.-pensión; y publicará en los medios impresos yelectrónicos, la información segregadg por ré., ánó, ,""o, provincia, según ros l) ,.requerimientos establecidos en la Ley zoo:o4de Libre Acóeso a la Informa.ion"d,ili¡.J." 
/(:

/,/



Artículo 5: Esta resolución entrará en vigencia 9^19-1l9.u"nta 
(90) días de su aprobación'

a fin de que la sup"¡ntándencia Oe peniiónés (SIPEN) cumpia con lo establecido en los

Artícuros 2 y 3de ra presente resoruc¡on; v-r"'I"sorería de ra Seguridad social (TSS)

disponga de los ajuitbs necesarios en lá'iht"fo't" tecnotógica dll Sistema Único de

Információn Y Recaudo (SUIR)'

Artícu|o6:SeinstruyealaGerenciaGeneralpublicarlapresenteresoluciónena|menos
un periódico de circulación nacionat, qúedañdo d"toguda toda resoluciÓn que le sea

contraria en todo o en parte y er cérente General deberá notificarla a las partes

interesadas.

Resorución No.461-03: GONSTDERANDO 1: Que er consejo Nacionar de seguridad social

('NSS), tiene a,uá:W'r" Jirecc¡ó.n y.ónou".¡ón dersistema Dominicano de seguridad social

(SDSS) y como t"r, ér""f iesponsablé de establecer las políticas, regular el funcionamiento del

sistema y de sus institucionei, garantizáira extensión de cobertura, defender a los beneficiarios,

así como de velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas' el equilibrio

financiero der sistema, y en tat sentidó, iñ ta'tunc¡on-oe adoptar ras medidas necesarias, en

er marco de ra Ley gz-01 y sus norr". 
"bróer"ntarias, 

para preservar erequilibrio del sDSS

y desarrorarro de 
"ü"ioo " 

sus objetivts y metas, tarcomo se eitabrece en su Artículo 22,literal

r).

.'N'TDERANDO 2: Que ra pranificación Estratégica (pE) Quinquenar (2014-2019) der sistema

Dominicano oe segurtá¿ éo.¡ur tsoisl, cánt¡eie indicádores de medición de desempeño e

impacto qu. p"r*iirán evalua, el crmóúm¡enlo de las, metas y objetivos del sistema para el

mencionado período, el cual s" tor*uiíárticulaoo con la Ley t-t?qW establece la Estrategia

Nacionar de Desarroilo 2030 (END 2óáü;;; ái pnn Naciónar prurianuar der sector Público

(PNPSP) y por rupu.rto, .on ta Ley-No. 87-01que crea el sDss; y, por tanto' alinea sus metas

con la visión y objetivos de la END t .ár- ior'oqr"rimientos que demanda el desarrollo del

sistema en un ,"i"o de racionalidad económica y financiera.

coNs|DERANDo 3: La Ley No. 107-13 sobre los Derechos de |as Personas en sus re|aciones

con la Administra.iá. v ¿á Érocedimiento Administrativo del 8 de agosto del 2013'

GoNSTDERANDO 4: Que, el Decreto No. 25g-1g dispone ra cuantificación y análisis de los

diversos costos que asocian a las regulaciones vigentes en la República Dominicana' asÍcomo'

su impacto 
"n 

r" u.t¡uiáad producti* i r"-".onomia nacionar y pone en marcha ra primera etapa

Oe un Plan Nacionalde Mejora Regulatoria'

GoNSTDERANDO 5: Que, er Decreto No. 22g-1g estabrece er programa de simprificaciÓn de

Trámites (psT) óJ; h Éepública Dominicana como un conjunto de acciones estratégicas'

metodorogías v néir"r¡.ntri tecnoroiiiá;;;qG'"utizadas con'etpropósito de mejorar ta calidad

de los trámites y servicios ofrecidos pór entes y órganos que confoiman la Administración Púbica'

incrementar ra eficiencia de to, proóesoi-y bpJraciones, reducir ros costos del servicio para

ciudadanos e instituciones, reducir el tiempo be respuesta de trámites y servicios' facilitar el

acceso y mejorariá e"putiencia del uso de ios servicios de los ciudadanos'

coNsrDERANDo 6: Que mediante ra Resorución No. 334-03 der30 de enero der2014,ercrrrss ¡\n
aprobó et ptan Estratégico delsistema oorin¡."no de seguridad social(sDss) para el oeríodo \\
2014-2018. \



coNslDERANDo 7: Que mediante Ia Resolución No. 363-02 del 22 de enero del 2015, elconsejo Nacional de seguridad social designé á ta--comis¡on pennan*t" de presupuesto,Fínanzas e Inversiones lCeret¡ a realizar el ñon¡toreo áe^los planes operatívos y presupuestoAnuaf de las instancias, alineados al Plan estrategüJi"lsoss para elperíodo 2014-201g.
coNslDERANDo 8: Que, el Informe_de Monitoreo de Ejecución del plan Estratégico del sDSS,
ffj:f*rtantes 

avances' ala vezque establece activídades en proceso y otras que no se han

coNslDERANDo 9: Que, en la actuatidad, el Gobierno Dominícano con el apoyo de lossectores' se encuentra analizando una reforma a la Ley g7-01. que tendrá incidencia en lostrabajos que el consejo Nacional de€egurídáJ ü"i"1 rcNSS) y las instituciones det sistemaDominicano de seguriáad sociar (sDss)-deoen oésáiioüar.

Vista: La Constitución de la República Dominicana.

vista: La Ley 498-06, que crea el sistema Nacional de planificación e lnversión pública.

vista: La Ley 423-06, orgánica de presupuesto der sector púbrico.

vista: La Ley 5-07, del sistema Integrado de Administración Financiera del Estado.

vista: La Ley 1-12 que estabtece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Vista: La Ley 87-01que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

El coNsEJo NACIoNAL DE SEGURIDAD soclAL, en apego a las funciones y atribucionesque le han sido conferidas por la Ley 87-01 que crea J'sirt"rJDominicano de seguridad socialy sus Normas Complementarias.

RESUELVE:
PRIMERo: Aprobar el lnforme de Monitoreo del Plan Estratégico presentado por la comisión dePresupuesto, Finanzas e Inversiones (cPFelf y 

"*t¡"ñJ" 
g período de vigencia y ejecución del

1":r::HE%??j;f""rti iI;tit* bor neóoiución No 334-03 oer so olenero der 2014, por

SEGUNDo: Instruir a la comisión de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (cpFel) a coordinarlas acciones necesarias para actualizar ej Pral estiatágico para elperíodo 2a2o-2024, tomandoen cuenta la regisración vigente, e iniciar trabajos 
"n 

*á* der 2019.

TERGERo: lnstruir," 11: instancias públicas del sistema Dominicano de seguridad social(SDSS) a actualizar los Planes operativos del año 2a1g, incruyendo tas aci¡uioades en procesoo pendientes de ejecución de dÍctro plan, y preparar propuestaé de acciones tendentes a cumplircon las normativas y regulaciones vigentes.

cuARTo: La superintendencia de Pensiones (slPEN) y la superintendencia de salud y Riesgos t-) ;Laborales (slsALRlL) deberán asignar una partida práéufr""taria para finanóiar tos trabajos de III :actualización del Plan Estratégico áel SDSS. 
rvers"q },qrq rrrrdrrurq' 'vv "qvqrve "- 

[/
/
I



eurNTo: La presente resorución deroga y modifica cuarquier otra que re sea contraria en todo o

en parte y tiene "pri;;;idinrnLoiut";diffi;;éiá 
.'"r noiificaüa a ras partes interesadas v

deberá ser publicada en al menos un páriÓdico de circulación nacional'

Resorución No. 46r-04: se aprueba de forma deJinitiva ra Normativa que regura el

procedimi"nto p"i:" n e"tágliái Jrñoiá por oiscapáciáaa Jemoolal 
del sesuro de

Riesgos Laborares y a.portes 
"1 

Sgs¡iri-i"riiár de s"¡uiliu"go de concruido er proceso de

Consulta Pública aprobado por el. iÑSb;;diante ta ésálu'ción No' 456-01 ' dlf 20 de

éJpilñr" del 201ti' (Ver documento anexo)

PÁRRAFo|:LapresenteNormativadeberáserremitidaporelGerenteGeneraldelCNSSa|
i';8. Ejecutivo para su promulgación'

pÁRRAFo ll: una vez el poder Ejecutivo dicte el Decreto correspondiente, lapresente Normativa

será de apticacion iñr"o¡"t" y'oeoeE áéot"rr" "t 
pro""Jiriento de pubricidad regatmente

establecido Para estos casos'

ffi ,3'1,f 'jo,EYs3..:{l',i'i?^'}?!ilt"'i"S!''{i:3ti'"'"""'#f fü
Administradora de Estancias lntantires dJriJéegura tnrr-S$' "r 

tonto dgia nómina que cubría

er rDsS, ascenoent-e-a ta-suma o" ool" viton"i ocriocienidi Tr.." Mir cuatrocientos ochenta

v cuatro pesos # 0ü100 (RD$-1 z,añ,ieqoo) mensuáiái "n 
el período desde julio hasta

á¡."üñüá o.tzoft, incluvendo el salario 13'

coNsrDERANDo 2: eue ra comisión Especiar de,Estancias rnfantires del cNss continúa el

proceso de anár¡sis;rJun¿o¡"llT. ;#*rü 991t"*ú¡ot 
de las Estancias Infantiles del

Régimen contriouiiío'v iá-rá"tioiridad de su expansióñ observando otras dificurtades que

ameritan mayor estudio, previo a eteüi.iórvss er informe con ras recomendaciones definitivas

sobre ros servicios de ras Estancias inránti"r der Régimén contributivo y la factibilidad de su

expansión'

vlsTAS: La Constitución de la República; la Ley 87-01 que crea el sislema Dominicano de

seguridad sociarióóééi, "ipro."oirnüntü 
párá 

"i 
rnicio oe ios servicios de Estancias Infantiles

del Régimen cont'riuutivó'aprooaao póiru, Resorucion"t áér óñés Nos' 21i-03 del2510612009'

38s_02 det 18te2r2016, 402_02 ¿er_oíioérzslo,423-01 ¿él Mrcatzo17, 431-01 der 19/10t2017,

434-14 Aet t+^zitñóii" ui-oa aet stoitiols v la 451-06 del 02/08/2018'

El CoNSEJO NACIoNAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que le

confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

RllTF"lh 
"ü:::::':iil{:T?8"?qfi;:qseguridad sociar (TSS) transferir a=iá Áorini"tradora áé Ett"n"ias rnfantires satud seguri

(AEISS), et morito'dé tá nOm¡n" qñ *niiá el IDSS' asündente a la suma de Doce Millones

ochocientos Trece Mil cuatrocientol ó"n"ntu y cuatro-ñáto" 
"on 

00/100 (RD$12'813'484'00)

mensuales'
\



PÁRRAFO: El monto de la nómina.es adicronal al per cápita establecido en la Resolución delCNSS No' 198-02 del22 oe oiciámo* oéi zooi i'JJ'n"r¿ 
"on 

cargo a ra cuenta de Estanciaslnfantiles del Régimen contributivo; tos cuales r"ren invertidos úníca y excrusivamente para elfin indicado.

sEGuNDo: Se instruye al Gerente Generaldel CNSS notificar ra presente resorución a ras partesinvolucradas.

Resolución No' 461-06: PRIMERo:.se instruye al Gerente General del .NSS solicitar a lasuperintendencia de Sarud y Riesgos taooratei'1érsnr_n¡u ro siguiente:
a' Presentar ante.el CNSS en un plazo no mayor de ciento Veinte (120) días, una propuestapara la racionalización progresiva de las atencioneJ integrates al Grupo 7 y los eventos deiGrupo 9' que garantice él acceso oportuno a los,. medios diagnósticos y terapéuticosnecesarios de acuerdo con la evidenóia cientÍfica-disponible, y que sea financieramentesostenible.

b' Dicha propuesta podrá considerar opciones sostenibles en la cartera de prestadores yprovisíón de servicios y de productós t*pertrcás a ns afitiados, los mecanismos deadguisición y gestión ui¡lizaoós por ef Miniéterio de salu_d. así como, la experiencia de
Sffí:il3;:%a 

propósito de necesidaoes oé ánri"Jo" at sDSS *i"irol" at síndrome de

sEGuNDo: Se instruye at Gerente Generaldel CNSS comunicar la presente Resolución a todaslas entidades invorucradas, para roslines correspondientes.

Resolución No' 461'07: coNStDERANDo 1: Que el Artículo 46 de la Ley g7-o1que crea efsistema Dominicano de Seguridad éocial, estab-leé;; un afiliado adquiere et derecho a unapensión por discapacidad cuando acredíte: a¡ surrii u,i" ánr"rreoao o ii-sióli crónica cuatquiera

$"ffi:ir13iX??¡JJrj:lber 
asotado su deróno á p'estáciones poi 

"nrá''éo"o no proiélion"r

coNslDERANDo 2: Que el Artículo 49 de.la Ley 87-01, establece que el grado de discapacidadserá determinado por las comisiones Médicás negil-;abs, de acueráo a ras Normas deEvaluación y calificaciól 0." oiscápácioao, etaooraolJ'óo, r, superinténoenc¡a de pensiones yaprobadas por el consejo Nacíonal o" s"grtil; s;;;" h vezque dispone que en caso deque los afiliados o las Óompañías Aseguiadoras no 
"rien 

conformes con er dictamen de lascomisiones Médicas Regionales pooián-"p"ruránülJóimision Médica Nacionar, ra cuat tienecomo función revisar, validar o reóhazar los dictámen"r á" ras comísionérüéoi""s Regionales.
coNslDERANDo 3: Que el subsidio por enfermedad der seguro Familiar de salud, que seotorga en caso de enfermedad no profe_iional, ; ;óñ; J partirier cuarto oi, o" la incapacidadhasta un límite de veinte y.seis 1zéj semanas, siempré que et afiliado del Régimen contributivo
:1nfft;z31t;J,:T:fJ?:of* ün¡,í'o' meses anterioresa ra incapá.¡d"a, ,"ü,in ro 

"rt"oiá"" "r

ffii:j,!,|H|.oo?""0;,1X".:i,,'"*'ji[, _fll-I'.,,?f,1:,!lg-lqlporar der sesuro de Riessos
i:f iffiH::yj,x*::jf:::[^',::::,:,1*irüñ:":'#:ffi l,:"i.'f"noH.::,ff;n:
?il.:":i:?;?:l{?,.''" a ro estabÉc¡áó en erbooisoá; ,fi;"::U¿f ,:"":ffiiJ::il"#%Jfl192 de la Ley 87-01.

W



..NSTDERANDO 5: Que para erbuen funcionamiento d.e ras comisiones Médicas Nacional y

Resionares, er consá;ü;il"i0" g"s"iiiaá soc¡ar (cNdéi 
"pi"uo 

en fecha 10 de junio del

año 2010, meo¡anteHeJ;il Ñ"' 'oiii 
i í'á;"i¡i piá"áoitiento Administrativo de las

comisiones Médicas ñ;;áiv n"gi"";ü!i ;r ;i;rtaorece en 
"i 

árticuto 3 que: "se tomará

como fecha der evento (siniestro), 1" g"ñá d'er accidente cuando ra causa sea er accidente y en

casos de enfermedad, se tomará,.9ro r".ná ¿et siniesiio, ta fecna en que se realizó el

diagnóstico de h e;f;;máá"¿ po'' et meáico tratante"; V 9y"l" 'Fecha 
de concreción es la fecha

en Ia cuar, por ra evidencia qu" ,"porá;;ñiiiori" órini.u, r" eslabre.ce que la persona tiene

una discapacidad definitiva y permanenü totuf á párciat' en sus diferentes grados"'

..NSTDERANDO 6: Que er.NSS emitió Ia Resorució1No. 301-02, que estabrece en su Artícuro

Segundo ro siguieiá,;éá ,óoit¡ca er Árt'icuü zo o"r uanuaiáe procedimientos Administrativos

oara la operacion de las comisione, üüüÑacional v'n"gioni"".'?iTl:do en virtud de la

'Flesolución 
No. 241-03, de fecha f O Oe iunio de 2010' para quJen lo adelante se lea de la manera

sisuiente: 
.,Artículo io.'- u^cMN en rñi;;;; gtllt tltiáiát 

laborables revisará' validará o

rechazaráer dictamen recibido, con tai motivac'lones v áon"i que dan 
'ugar 

a su decisión'

pudiendo, en. caso de ser necesar¡o,ld;á oe evatuaiá 
"*p"oi"nte' 

citar al afiliado para

ievisar la evaluaciÓn' ("')"'

..NSTDERANDO 7: Que er Artícr1lo lero der contrato póriza, aprobado.por Resolución del

CNSS No.36e-02 del 23 de abril d;r¡ü' establece il;''"!? ":?"1!* 
del sesuro de

Discapacidao v s-ooiávivénc¡a ¡n¡ciar"a"p?i;-;g*.afiriado a partir der momento en que su

empleador realice el primer pago. a iá iéror"ría de la. éág;tid"o social de las aportaciones

previsional"r .orá JóJnJi"ntdr, á tr"uár oáüt rn"o ios de págos autorizados"'

coNs|DERANDoS:QueelArt,rculo.2de|,9"-itji::^P6|izaestab|eceque:..Lapensiónpor
discapacidad se devenga a partir.de ra fecha de concreciñ;; tá iiscapacidad' fecha que estará

consignada 
"n "l 

iittuñun ámitido ü'á-C;;i.i* UeOita correspondiente"'

GoNS|DERANDog:Quee|ConsejoNacional-dgSequr]dadSocia|.1c^NSS),mediante|a
Resoluciones Nos. 190-04, 19q-_0s y.l]99-.a.9;,g t*" ié o" septiembre de 2008' ratificadas

mediante Reso¡ución *o. 424_05,.aí¡ zgrctr. dispuso q;; r"; óo''irion"s Médicas Regionares

(cMR) evatúen y califiquen el grado d;úup;cidád permanente a consecuencia de accidentes

de trabajo o unr"r'ñrá-áoé, prót"rioná;J;i;r traoá¡ioüt áLr ñeg¡ren contributivo' para lo

cuar creó transitoriamente una cor¡rüiiñ"ú sobré óücapacioad-para er seguro de Riesgos

Laborares que certific aráergrado.de áis.uJa"iouo, r"....r.iáLi" respetar ras normas establecidas

por el .NSS p;;; ;i i;rá c"- tu ;;iü."; v carificac¡on a" la discapacidad en pro de la

homotogacion V lJr"ifiro O"f S¡steÁáÚnrco Oé Evaluación de la Discapacidad'

coNs|DERANDoI0:Quee|artículo4gdelCódigodeTrabajo(c])9.1"!gceque|asuspensión
der contrato de trabajo no imprica. su terminación; que 

"iártÉ"rb 
só c"t cr dispone que durante

ra suspensión dei .ontr"to de trabajo,-et traoajaooi queoá iinerado de prestar sus servicios y el

empleador de pagar la retribución 
1o-nuániO" 

iéatarioj; v;;;;l;ttituo bt,del Código de Trabajo

(cr) estabtece cJmo causa oe suspenrión del contrato ¿é trauaio, entre otras, ra enfermedad del

trabajador V ro, J..¡Oént r'Ou trunálo, türnpi" qu" r" p'oOuióun unu incapacidad temporal para

ef trabajo, razónpor ra cuar ros "rpráJ"i"! 
oun ¿" új" 

""-r" 
iesoieria áe ra seguridad social

iiést;iát tranalJoiet 
"on 

la mencionada situación'

..NSTDERAND. 11: eue, de acuerdo a ros informes de ra D'DA y.la opinión jurídica y

acraratoria por parte de ra srsALRi;i"t rá*puni"t áGuradoras ñiegan la pensiÓn por

discapacidad a rós trabajadore", .uuno-o nó estan bot¡=*oo-páü ia segurioaá sociar al momento



de producirse la concreción de Ia discapacidad, a pesar de que cuando le ocunió el síniestro uenfermedad, er trabajador estaba cotizahoo paiala"üur¡oad sociar.

GoNSIDERANDo 12: Que, de acuerdo.a. la opinión jurídica de la slsALRlL, las compañíasaseguradoras han hecho una incorrecta interprétación'y mala aplicac¡on o1l Artículo segundodel contrato Póliza, toda vez que dicho ilr;;ül;!Lá estaorece es er momento en que secomienza a devengar la pensión por discapaciáao,loluar no debe 
"*runJ¡rr" 

con el evento osiniestro que da origen a la vocaóión del derecho u r".¡oi, lu p"nr¡oñ poi'l¡r."pacidad, lo queaplica tanto para los caso de enfermedad común, á.rio"'nt" de trabajo o enfermedad profesional.

coNslDERANDo 13: Que, los registros etectrónicos de autorizaciones de consultas,hospitalización, laboratorios, medicaméntos y otros servicios registiáJos án el Esquema 35 yotros existentes en el sistema de Informacióñ y Monitoreo (slMéN) de la superintendencia desalud y Riesgos Laborales (slsALRlL), 
"onsiit.-iv"-l""'irl"t" de informacón nes¡ca para faciritarel establecimiento de la fecha de siniestro v "óñ."á0" 

por parte de las comisiones MédicasRegionales cMR en los casos de afiliados qúe solicitán h pensión por discapacidad.

coNslDERANDo 14: Que el sistema Dominicano de seguridad social (sDss) se fundamentaen el Principio de la Gradualidad, que se desaroua en roima.progresiva y constante, con et objetode amparar a toda la población,'mediante ta presta.ion o" sérvicioi'0" 
"ál¡oro, 

oportunos ysatisfactorios, tal como lo establece el principio'o"giáár"lio"¿ oispuésto áriÉ propia Ley g7-01.

coNslDERANDo l5: Que elconsejo Nacionalde seguridad social(CNSS) como órgano rectordel sDSS es el responsable de esta'blecer las potíticaé, regutar et ruñcionamiento del sistema ysus instituciones, garantizar la extensión o" aón"rtui", o'"r"n0"r 
" 

ro. ¡"n"iic¡arios, así como,velar por el desarrollo institucional, la integratiááo-d" Júr-programas y el equilibrio financiero desDSS, en apego a ro dispuesto en er Artíc-uro ii aá t"-tái arar.
vlsros: La constitución de la Repúblicq,_ la Lev B7-o1que crea el sistema Dominicano deseguridad social, las Resoruciones ber crubs citaáas y et contrato póriza.

El consejo Nacional de seguridad,social (cNss), en cumplimiento de las atribuciones yfunciones que re confieren ra Ley gr-o1y ,u, nbirá.'.olrpr"rentarias.

RESUELVE:

PRIMERo: Instruye a las compañías aseguradoras que tienen contratada la cobertura delsegurode Discapacidad y sobrevivencia cumpil-T en toJas'sur ó"rt"r con las obligaciones que estáncontenidas en el contrato Póliza de óiscapa;ú¡ v éJü*ui*1"1" ápioüáJo po,. er consejoNacionalde seguridad social(ONSS) mediante la neéollóion No. 369-0 2det23de abrilde 201s.
SEGUNDO: Ratifica que el derecho a la.pensión por discapacídad se inicia a partir de la fechade siniestro, siempre y cuando el afiliado estuviesé 

"óii."noo 
a dicha fecha; y el pago de la

ffi[t?% 
discapacidad a partir de la fecha o" .on.iá.¡ón, conforme á-lo lrtabtecido en el

TERCERo: Dispone la aplicación inmediata de la cobertura. del seguro de Discapacidad ysobrevivencia en los términos establecidos en r" pr"ráni" resolución reconociendo el derecho a
:"Ji:J";:an:#::.,:,?r:?,"::,,":ap:Tyde recramac¡ón y/o aperación en cuarquierade las instancias del sistem", 

"ri .oro, a todos br #;:1"tJil.:ffi5i] jjffi:itffi:



cump'endo con er graqo. de discapacidad estabrecido, estaban cotizando para ra seguridad

Sociát al momento del siniestro'

pÁnnaro: se autori za a lascompañías aseguradoras que tienen contratada la cobertura del

seguro de Discapa#; t sobreviven"i" p"i"-n"cer ras ,,*',rion"r correspondientes y aplicar la

cobertura oel oeneric¡o ástabtecido p;;J;;; que fueron declinados previo a la presente

resoluciÓn Por la causa citada'

CUARTo:Seinstruyea|aS|SALI|LyUN|PAG€,"!-unplazono.mlyor.ados(2)meses
calendarios, hacer lá integración electiónica al sistema- int'ágrado de Gestión de Beneficios

(srcEBEN) necesaria paraconsulF d" i;; i"éirtrt ár"ctronicoi de autorizaciones de: consultas'

hospitarizacion, nnóáióiior, m"oi.ame-niár"v átró" servicios registrados en er Esquema 35 y

otros existentes en er sistema oe rnrormácioñ y Monitor"ó iérrrrróN) de 
!_a 

s.uoerintendencia de

Sarud y Riesgos'i;;;;É. (srsAüii;i;j 'dir"Ta 
,rntülraoo 

'de Gestión de Beneficios

('TGEBEN), para t"-"í¡t"iáréstáotec¡m¡enío á" ra fecha de siñiestro y concreción por parte de la

CMFyCMN, en tos 
"ásoi 

O" afiliados qüó iófitit"n la pensión por discapacidad.

QUINTO:SeinstruyealasuperintendenciadesaludyRiesgosLaborales.(slsALRlL)yala
superintendencia iá pü".i"*fiérpÉñi;';d"*ó";91rci "uróiriuntg_q" 

esta disposición en er

marco de la normativa vigente y preseníár ¡ntormes trimestrales al CNSS'

sEXTo: se instruye ar Gerente Generarder .NSS comunicar Ia presente Resolución a todas las

entidades involucíadas para los fines correspondientes'

sÉprrrro: La presente resorución deroga y modifica cuarquiero!.r" qy" rgsga contraria en todo

o en parte; ra m¡r¡iá Jáoáiá ser pubricaáa bn ar menos un'periódico de circuración nacionar'

Resolución No.461-08: GoNSIDERANDO l: Que' mediante varias comunicaciones', la DIDA

ha presentaoo sitffiná, ü-;f*d;;1"; afiriados ar sistáma de Reparto Estatar, tas cuales

han sido conocidas por el cNS_s, ámitienoo oportunaménte por m.edio de resoluciones las

disposiciones que insiruyen a.instituciones dersistemr..ooroinár acciones tendentes a producir

opiniones que permitan estabre.", páiiti."t que faciriten soruciones adecuadas a los afiliados

afectados, estableciéndole plazo. p;;;;;e'presenten'tut propuestas..al Órgano rector del

sistema, a fin de que er mismo pu"o" á¡"tái ras porític", quu regurbn ras situaciones que afectan

a los afiliados.

coNslD.ERANDo 2: Que a la fecha en que se emite la presente resolución' son varias las

resoluciones donde se establec"n ,J,pon'abilidades-y t*iiut sin que' hasta el momento' las

instituciones hayan concretizado ,urlirápuártas oe tórmá conjunta y ruego de estabtecer las

correspondientes coordinaciones'

V|STA: La Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Socia|{SDSS), promulgada

er 09 de mayo der año' 2001,r", n"r-oir"iáñ"r oer cNdS Ñái. +s+-08' drf 619118 y 457-04, dlf

11110118.

EL coNSEJo NA.T'NAL DE 
'EGURTDAD 

socrAl, en apego a ras funciones y atribuciones

que re confiere ra Ley g7-01 que crea er sistema óorin¡óuno oe seóurioáá social, sus* \ '

modificaciones y normas complementarias' 
Domlnlcano qe oegur rr'rcr' vvv¡"" ---\i\

\



RESUELVE:

PRIMERo: se reitera a la superintendencia de pens¡gn?: (slpEN) y a ta Dirección Generalde Jubilaciones y Pension"i tóé¡pl oer rtr¡nisi"rio-ag Hacienda, que se reúnan y etaborenpropuestas conjuntas de solucioh"r,u i9r.lq;4ó;;tañen u a, n"ráiu.ion", der CNSS Nos.454-08' dlf 0610912018 y l¡o' +szo+, dlf lttlllzo'li.Éara tales t¡nes, se-res otorga un prazo desesenta (60) días para que, de manera c9n¡unta, presenten propuestas de soruciones a rasdistintas situaciones que sobre el sistema o" C"¡"'.t5'üt"n dichas resoruciones.

;"=-"":il?3f:.'ffltve 
al Gerente General det cNss, notíricar ra presente resorución a ras

Resolución No' 461-09: GONSIDERANDO 1: Que mediante comunicación de fecha 30 deoctubre de 2018, el cotegio Médico- gominicanoiórtlü¡, soricitó .r oi. w¡nrton santos ureña,Ministro de Trabajo v ereéioent" ol consiá ñá.)"náI¿¡" seguriJáJé*i"¡ (.NSS), que fueraagendado para conocímiento del órgano rector der sistema ó;i"i";;; le seguridad sociai(SDSS)' el tema que dio como áiigén . ta citada ,'".orrJon No. 460-0s , drf 2g-11-2018.
GONSIDERANDO 2: Que en fecha 

?9 ¿" agosto de 2010, er poder Ejecutivo, mediante rosDecretos Nos' 208-16, 209-16 y)lo-la,.oni"oo el-oener¡c¡o.de la jubilación y asignación depensiones der Estado DominicaÁo a servidorer pror¡"or-oer sector satúc; dentro de ros cuares seencontraban los Dres' José A. He1áni;i iliü;ói"n" rvonne eiroá" sansur de Dick,quienes no recibieron el mismo tratamiento o" los J"'má1'pension"oo, énlo, referidos decretos,dado que a los demás les fueroÁ iumaoos lo, ,"l"iiorl-"u"ng"oos tanto en er 
'DSS 

como en elMtsPAS, sino oue, únicamente r..ü¡..n h ñffi; ior,.rponoiente ar rDss; por ro que, elPoder Ejecutívo emitió el oecreto-Ñi. sg-te, ülioi u. rlbrero de 201g, mediante er cuar, conatención a su Artículo 1, se elevan lr:-!."!t¡,on"r ár¡én"oas por ¿i Ert;;; 
'ó;minicano 

a variosservidores públicos del sector salud, dentro de los qrJrá 
"n.uentran: 

en er núme ro 4, ara sumade noventa y cinco mil cincuenh fun pesos conTgl100(RD$gS,OSi.7g) mensuales a favor deJosé Alberto Hernández Brito, óeJú11 de,td;;tii"-á'iii".torat No. osroooll60-e; y en elnúmero 32, a ra suma oe ses_entát;*,m¡rsesénia-y'.üt,.o p".or.on obñóo (RD$65,064.00)mensuales a favor de la señota óian" lvonne nnooir Gnru,. de Dick, 
-Ceort" 

de ldentidad y
,:"-'$:lJZ::;,¿i:::|l,hi"Y.íls reajustes d;;;;'io"es no nan pooiáo ser apricados por

coNslDERANDo 3: Que el Decreto No. 58-18, dlf o2de feprg¡o det 20i8, en su Artícuro 5,Párrafo ll' establec! 9ue: "Parahacerefect¡vo ¡os'oánetf,¡Js estaolec¡oosá éipresente decreto,elbeneficiario que figure afiliado én á bitt".l" á;báii"'íü""¡on fndividuarprevisto en ra Ley No.87-01' que crea el sistema ootini.áno oe segur¡dái éJ.¡"r, previamente oeoerá transferir tosfondos acumulados en su cuenta de óapitati..;ilt;di"idu"i ál F;á;ü éirt"r" de RepartoEstatal' para lo cual deberá .ot"látt" al proceso oiienloo para esos fines. En caso de nocalificar a través del mismo, 
"r 

sisüt" oominicano á" s"grrioao sociát oisenara un procesoespecialde traspaso arsistema oe Áéparto para lá á.i".uJon de estas pensiones,,.

ITJt;Ti?.T-31;i1x!rea el sistem a Dom inica no de ses uridad socia | (sDSS), prom u rsada

vlsros: Los Decretgt ggl Poder Ejecutivo números 20g-16, 209-16, 210-16 dlt 23de agosto de ,// _2016 y 58-18 dlf 02 de febrero 0"7óié.''v 
rru'r'v¡vü ¿'vo- ro' zuv-lo' z"1u-16 dlt 23 de agosto de 

//r, .
/a"r 

-

/-Y
,/



VrsrAs: Las resoruciones der consejo Nacionarde seguridad social(cNss) No' 289-03' d/f 15

de marzo de 2012; ü.5'??-0 Á'- an io de octubre de 2013'

EL coNsEJo NA.T.NAL DE .EG'RTDAD socrAL, en apego a ras funciones y atribuciones

que te confiere l"-'l-"v áz-or. rr" .d#:; 
-JJ;;' óothié"no de Sesuridad Social' sus

ñiodificaciones y normas complementarlas'

RESUELVE:

pRTMERO: se instruye a ras Administradoras de Fondos de pensiones (AFp) a transferir ros

rondos acumuradol 
"1.r 'á'c';;t" 

Jq ü;üü;i:Ug:lñ atFonoo dei sistema de Reparto

Estatar que admini"tr"'"r rrn¡ñiterio de Hácienda, a través, áélu oir""ción Generar de pensiones

v Jubilaciones a c"l*a" ¿ái E;i;,' toiiÉi, pJtá af1"¡¡!i;ñ"i"','t" del Decreto No' 58-18' d/f

o2 defebrero ¿" ztiüñ;ñ¿r;il;&i;io rerac¡onado con er tema, puedan hacer efectivo

los beneficios que'Je Létuul"""n en dichos decretos'

'EGUND': 
se tNsrRuyE a la stpEN que 9n un. ptazo-de cuarenta y cinco (45) días elabore

las normas rorpf"Á"niuriu, p"ru fu 
"¡lJr"ion 

de lá presente resolución'

TERCERO: Se instruye ar Gerente,Generar der .NSS notificar ra presente resorución a las

entidades der sDss y a ras partes_¡ntárlráür, p"ü tauritJieiconocimiento y cumprimiento de

ros derechos oe dJiiü111"0"""n"¡á?"". iriJ lesorucion deuerá ser pubricada en al menos un

JoiOOi.o de circulación nacional'

sin otro particular por el momento, aprovechamos para saludarles con sentimientos de alta

consideración Y estima'

Lic.



Anexo:

Normativa que regula el Procedimiento para la entrega del Subsidio por Discapacidad
Temporaf del Seguro de Riesgos Laboiales y aportes al Seguro Familiar de Salud.

CONSIDER;{NDo 1: Que la Seguridad Social es uno de los Derechos Fundamentales
consagrados en el artículo 60 de la Constifución Dominicana,correspondiendo al Estado estimularsu desarrollo progresiyo pga asegurar el acceso universal a una adecuada protección en laenfermedad, discapacidad, desocup ación y vejez.

CONSTDERANDO 2: Que la Ley 87-01 ha sido concebida con el objeto de brindar protección ala población contra los riesgos laborales, infancia, vejez,discapacidad, sobrevivencia, maternidady enfermedad.

CONSTDERANDO 3: Que el consejo Nacional de Seguridad social (CNSS) tiene a su cargo ladirección y conducción del sistema bominicano de seiuridad social (3DSS) y como tal, es elresponsable de establecer las políticas, regular el funcionñniento del sisteta y á" ,.r, instituciones,gararúizar la extensión de cobertura, defender a los beneficiarios, así ómo de velar por eldesarrollo institucional,laintegralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS, segúnrcza eL Artículo 22 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 4: Que el artículo r92 de la Ley 87-01 establece dentro de las prestaciones
en dinero ganntizad'as por el Seguro de Riesgos Laboiales el Subsidio porDiscapacidad Temporal,
cuando el riesgo del trabajo hubiese ocasionado una discapacidad temporal piatrabajar.

CONSIDERANDO 5: Que en virtud del artículo 8, literal a) del Reglamento del Seguro deRiesgos Laborales' el subsidio por incapacidad ternporal a otorgar será equivalente al 75% delsalario medio de base del asegurado. Rdem¿s, recibiiá prestacioñes de salud por las condicionesderivadas del accidente laboral o enfermedad profesional.

CONSIDERANDO 6: Que el CNSS aprobó mediante Resolución No. 102-01 del lg de marzode|2004 el Reglamento sobre el Subsidio por Discapacidad Temporal, el cual tiene por objetoregular el otorgamiento de las prestacione. érr dinero y el registro y control de las discapacidadesde origen laboral o por enfermedad común correspondientes al Subsidio por Discap acidad,establecido por los artículos l3r, rg2-rr (a),196 v lgi de la Ley g7-01

coNsrDERANDo 7: Que mediante Resolución No. 214-01 de fecha 03 de marzodel 2009, elCNSS aprobó el Reglamento sobre el Subsidio por Enfermedad común, quedando vigente en elReglamento sobre el subsidio por Discapácidad Temporal, todo lo relacionado a lasdiscapacidades de origen laboral.

coNsrDERANDo 8: Que cuando el trabajador sufre un accidente de trabajo o enfermedadprofesional le coffesponde a la Administradóra de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS),



pagaral trabajador las prestaciones en especie y económicas previstas pof la Ley 87-01 y el

'n.itu*"ttto dél Seguro de Riesgos Laborales'

coNsIDERANDo 9: eue la sISALRIL tiene a su cargo ra supervisión, control y monitoreo del

seguro de Riesgos Labories, conforme a 1o previsto poi el artículo 206 de la Ley 87-01'

.'NSTDERANDS l0: eue se hace necesario crear una normativa que regule el procedimiento

para el otorgamiento del SilUsidio por Discapacidad Tempor aLpataaquellos trabajadores afiliados

al SDSS q.r" ,.rfr* un accidentl ta¡orat, en trayecto o una enfermedad profesional que los

in.uputit" para el trabajo hasta un máximo de 52 semanas'

CONSIDERANDO 11: Que para tales fines, el CNSS emitió la Resolución No. 239-02, del 6 de

mayo del 2010, ""gr*¿;- 
a'ra comirio" É"r**ente de Reglamentos la elaboración de una

propuesta o" pro""ái--iento para ta entrega del Subsidio establécido en laLey 87-01, la cual fue

eraborada y enviada a consulta pública ñediante 1a Resolución del GNSS No. 456-01, de fecha

201912018.

vtsTAS:LaConstitucióndelaRepública;lal-ey87-0lquecreaelSistemaDominicanode
Seguridad Social; el Reglamento Intemo ¿eí cNss; la Ley zbo-o+ General de Libre Acceso a la

Información pública y su Reglam*a J" aplicación, -1i 
neglamento {el Seguro de Riesgos

Laborales, el ReglÁento del Subsi¿io p* lit"ryi"ioio Ternporal y las Resoluciones del CNSS

Nos.214-01 de 03 de marzo delzoo|,zig-oi del 6 de -uyo del 2010 y 456-01 del 20 de

septiembre del 2018.

El Consejo Nacional de seguridad Social, en virtud de.las atribuciones que le confiere laLey 87-

01 y sus nofinas complemeirtarias, emite la siguiente disposición:

NORMATIVAQUEREGULAELPROCEDIMIENTOPARALAENTREGA
DEL SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD TEMPORAL DEL SEGURO DE RIESGOS

LABORALESYAPORTESALsEGURoFAMILIARDESALUD.

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1: OBJETO. La presente Normativa tiene por objetg legular 
el procedimiento para

ra entrega del subsidio por nir"upu.iJuJ-i.-potut u io, trabajadores afiliados ar seguro de

Riesgos Laborales, en ocasión d" :t. accidente áe origen laboral' de trayecto o una enfermedad

profesional, pr"uirto en la Ley 87-01, el Reglamento del seguro de Riesgos Laborales y el

'neglamento sobre el Subsidio por Discapacidad Temporal'

ARTÍcuLo 2: Áwrgrro DE ApLrcAcróN. estaNormativa apricuáatodas las notificaciones

de Accidentes de Trabajo, en Trayecto/o Enfermedad Profesionat qtte sufran los trabajadores

afiriados al Régimen contributivo e' et territorio nacional, recibidas por la Administradora de

Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS)'



f,lffiyri$;:rPrl#fIoNES' Para raaplicación de la presente Normativa serán urilizadas

' Administradora de Riesgos Laborales salud segura (ARLSS): Es una unidadcorporativa del IDSS, que tiene la finalidad ¿" 
"u¡lr lo, ¿uno, ;;ri;;"s por accidenresde trabajo' en trayecto y/o enfermedades p-r"rionur.s y/o enfermedades ocupacionales, asícomo' asistir y recomendar las medidas 

"o.r""tu. lue deben aplicar las empresas para

f,|ilT:?#iminar 
o controlar los riesgos qr"- g*oan accidenres o enfermedades

' Afiliado (a): Es la persona cubierta ! eue forma parte del Sistema Dominicano de SeguridadSocial mediante ros sistemas de régimen *nt iu-'.rtirro o subsidiado.
' Aceidente de Trabajo (AT): Es toda lesión corporal o estado mórbido que el trabajadorsufra con ocasión o por consecuencia del trabajo {""1r"*u por cuenta ajena.

' Accidente en Trayecto: Es todo evento imprevisto e involuntario que cause una lesión oestado mórbido durante el trayecto o desplazamiento habituat ¿át kabajador entre eldomicilio y el habajo o viceversa.

' Accidente conexo: Es el accidente de trabajo ocurrido con conexión o por consecuencia

,-¿:tn:fr:ffi:ü:nf 
por el empleador, o nq""iuas tueran ¿irli'tá. de ra categoría

' certificado Médico: Documento expedido por un médico autorizado a ejercer la profesiónconforme a las disposiciones legales vigentes rn"¿lunt" el cual certifica la condición desalud del paciente examinado.

' Declinado (no es unAT o EP): Denominación que se le da al expediente, cuyo proceso deinvestigación determina que ,i ,rrrro acaecido no 
"oor.ponde 

a un accidente laboral o auna enfermedad profesionar basados en ras evidencias del mismo.

' Dirección de rnformacién y Defensa de los Afiüados a la seguridad social (DrDA): Esuna dependencia técnica del consejo^Nacional de ieguridad social (CNSS) responsable deorientar, informar y defender a ros áfiriados der stss.

' Discapacidad remporal: Discapacidad que inhabilita temporalmente al trabajador para eldesempeño ae s¡r poaio normal y que luego de su recuperación le permite reincorporarsea las tareas que habitualmente reiliiaba.

' Enfermedad Profesional: Es un estadg patológico permanente o temporal que sobrevienecomo consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador o

*1"fr::t 
en que se ha üsto obligado a trabijar v qüp""¿a ocasionile discapacidad o



o Incapacidad Tempor-al: Es la.situación en la que se encuentra un trabajador a consecuencla

de una arteración de su salud qul pt""irá-"ristencia sanitaria y que le imposibilita

temPoralmente Para trab aj ar'

o Médico Tratante: El profesional de ra salud, debidamente facultado para el ejercicio, que

presta .o. ,"*iJiol u'* untiu¿o ¿"r^iitiÁá Dominicano de Seguridad Social'

o Prestación en especie: Son las atenciones médicas' odontológicas y otras prestaciones'

gararfiízadasp;i;i Seguro d9 li"td;uUo*t"' al trabajador que sufre un accidente

laboral' en trayecto o enfermedad profesional'

. subsidio por Discapacidad lemnoraf: 
Prestación en dinero que recibe el trabajador

afectado por una Disóapacidad Ternporal'

.SuperintendenciadeSaludyRiesgosf'alo1l¡¡,lSISALRIL):Esunaentidadestatal
autónoma, conpersonería jurídicuypát i*onio propio,lacual anombre y enrepresentación

del Estado Dominicano, ejerce 
" "r##;;;ñ;¿; 

ie velar po1"l"toi:T cumplimiento

de la Ley 87-01 y sus nonn"¡ **niÁen¡urias, de proteger lós intereses de los afiliados'

de vigilar la solvencia financierad"í;;;;ru-'iui de Sáud y de las Administradoras de

Riesgos de Salud (ARS), ,"q"ryt:J "ii"g" 
py"t.al a.dichas ád*ittitttudoras v de éstas a

las prestadoras de bervicios ¿" s¿r¿ip"sii v ¿e contribuir a fortalecer el sistemaNacional

de Salud.

. sistema de Registro de Accidentes Laborales y Enfermedad Profesional

(sysRA,,Epl,-Éi.r" sistema d;;f;"ción nacional"de registro y notificación de

accidentes de trabajo y enfermed"¿"t pi"ftsionales' que tiene "o-o 
finalidad recopilar

estadísticas y reportarlás a las autoridades competentes'

.TesoreríadelaSeguridadsocial(TSS):Entidadresponsabledelrecaudo'distribucióny
pago de ro, ,""lrroi nrrurrrioo- dJs;t"-a Dominicáo de seguridad social (SDSS) y de

la administr"J* ü;;;;r;co de rnformación v Recaudo (suIR)'

CAPÍTULO II

RECONOCIMIENTO DEL DERECTIO

ARTÍCULO 4: RESPONSABILIDAD DE LA ARLSS' La Administradora de Riesgos

Laborales Salud segura (ARLSS) ,"ra rui"rp*.ubl" d" administrar el Subsidio por Discapacidad

Temporal contormi- u'-io, lineamientos establecidos el la presente.1'mativa para el

reconocimiento de 10s derechos del afiliado y su otorgamiento con oportunidad, eficiencia y

eficacia.

párrafo I: La sISALRIL supervisará la administración del subsidio por Discapacidad remporal

(origen laboral).

Párrafo II: La ARLSS podrá rea|izatConvenios de Pago del Subsidio' con los empleadores, de

;;tJ; a 1o establecidoin la presente normativa'
6



ARTÍCULO 5: DEL PAGO DEL SUBSrDro. El pago de las prestaciones estará a cargo de laARLSS' 
.la que podrá hacerlo de manera directa il-trabajador afiliado o auxili¿índose de laintervención del empleador con quien haya suscrito convenio de pago del subsidio.

Párrafo I: En caso de que el pago del subsidio se realice a través del empleador, dicho pago no seconsiderará como una obligación de éste fre¡te al trabajador y no será tomado en cuenta para finesde cálculo de vacaciones, salario de n¿vidad y oe participación individual de beneficios de laempresa, en virtud de que, tal como lo establec" ál urtióulo 50 ¿.r c"¿tg" de Trabajo de laRepública Dominicana, el contrato de trabajo se encuentra suspendido.

Párrafo rr: La ARLSS deberá mantener al vabajador en la planilla de la TSS bajo el Estatus deDiscapacidad Temporal.

ARTÍCULO 6: PROCEDIMIENTO PARA EL REEMBoLSo AL EMPLEADoR DELPAGO DE Los suBSIDIos. se establece un procediÁiento de reembolso de pago del subsidiopor Discapacidad Temporal de modo_ que los empleadores avancen mensualmente a lostrabajadores el pago de los mismos, con derecho a ser reembolsados mensualmente por la ARLSS.
Párrafo r: El empleador sólo avanzaráelpago del subsidio, cuando la ARLss le notifique elmonto estimado provisional del subsidio, una vez formal izad.alasolicitud.

Párrafo rr: En caso de que el monto del subsidio sea aprobado por la ARLSS sea menor al montoestimado proüsionalmente y avanzado plr el empleaáor, este último tendrá derecho a ajustar laproporción pagada en exceso del salario-del trabajador. En caso de que el monto del subsidio seaaprobado por la ARLSS sea mayor al monto éstimado provisionalmente y avanzado por elempleador, este último deberá entregar al trabajador la proporción faltante.

Párrafo rII: En caso de que el empleador no realice o retenga la entrega del monto del subsidiopor Discapacidad Temporal al trabajador sin causa justificadal el trabajJdo.poára solicitar el pagode manera directa a la ARLSS

Párrafo IV: La SISALRIL y la ARLS, en coordinación con la DIDA, serián las entidadesresponsables de proveer de información a los beneficiarios sobre los procedimientos para lareclamación del Subsidio por Discapacidad Temporal del sRr.

CAPÍTULO ilI
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DEL SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD

TEMPORAL DEL SEGURO DE RIESGOS LABORALES
ARTÍCULO 7: PROCEDIMIENTO DE ENTREGA. Se establece el siguienre procedimientoparala solicitud y entrega de este subsidio:

a) El accidente de trabajo o la enfermedad profesional será comunicado inmediatamente alempleador nol garte del trabajador (a) o de cualquier tercero intÁsado que tengaconocimiento del mismo.



b)Elempleadorprocederáallenarcorrectamenteelformulariocorrespondienteelcualserá
firmado y sellado por elllaEnc. deRecursos Humanos de la empresa' jefe inmediato y/o

cualquier interesado (a) y procederá a notificarlo a la ARLSS de manera presencial o por

la página web'

c) El empleador deberá notificar el accidente laboral a la ARLSS dentro de las 72 hotas

hábiles (¡ ¿ias iaborabtes) arrpuJ, át haber tenido conocimiento del mismo' salvo

impedimento ¿e fuerz u^uyor'ri" i"tt*¿ro de lo establecido en el art' 207 delaLey 87-

01.

d) Cuando el trabajadol telga más de un ernpleador y la discapacidad sufrida afecte su

actividad laboraihabitual en 
"uauiuAáio, 

el subsid:.-tá calculado tomando en cuenta el

promedio de los salarios zujetos 
" 
*iái¡on de los últimos seis (6) meses con anterioridad

al accidente, devengado por el t "d;d;;;:;á";* 
de sus empleos, hasta el tope o límite

áe cotización del Séguro de Riesgos Laborales'

e)LaARLSSvflavezrecibelanotificaciónyladocumentaciónprocedearegistrarel
accidente laboral o la enfermedad profesional'

0CadaexpedienteseráinvestigadoporlaARLSSparadeterminarsieleventoreportadoes
declinado o aprobado como un accidente laboral ó enfermedad profesional'

g) Si el evento es calificado como un Accidente Laboral' en Trayecto o Enfermedad

Profesional,laARLSSprocederáatramitarelpagodelasprestacionescoffespondientes.

h)Luegodeverificadalacalificacióndelexpedienleyqueelafiliadoestéregistradoenla
TSS se evaluará la pertinencia d" ta tic"ncia, verificando que el diagnóstico médico guarde

reración con la resión observada. para estos-fines, el afiriado deberá entregar el certificado

médico expedido por el médico O"i*ii a los fines de ser evaluado, por elÁrea de Salud

de 1a ARLSS.

i) La ARLSS rcalizaútlos cálculos del monto y las cuotas a pagar del subsidio' cuando

proceda, "onioÁ" 
a lo establecido en el artículo 8, pánafó II del Reglamento sobre

'Subsidio por Discapacidad Temporal'

j) La información de la incapacidad del afiliado será registrada-en e].1islema de la ARLSS

con el fin de establecer el proceso de evaluacion peñodica del afiliado, verificando que

cumpla con la documentaciO" t.q".id;r ;;;gt]t4o que el beneficiario reciba el monto

correspondi"nte a los días de incapacidad acorde al salario cotizable'

k) E1 monto del subsidio por Discapacidad Temporal, será equivalente al 75oA del salario

promedio 
"oli"u¿o 

en los ,if,i*J á -eses, hÁta el tope establecido para el Seguro de

Riesgos Laborales, por concep.oilS"b;idío por Discapacidad Temporal' tanto si recibe

asisténcia ambulatoria u hospitalaria'



1) El derecho a percibir el subsidio por Discapacidad Temporal se produce a partirdel díasiguiente del accidente o del primér día d" b;j;;" motivo de la Énfermedad profesionaly tendrá una duración máxima de 52 t"-**l sesenta (60) días antes del vencimiento delplazo de las 52 semanas, previo diagnóstico áá -e¿i"o tratante, Ia ARLSS deberá notificaral afiliado que debe iniciár el proceso de evaluación de la discapacidad permanente ante lacomisión Médica Regional que coresponda. si llegado el tái;le las 52 semanas elafiliado no ha recibido su de álta medica pot enÁrrt arse discapacitado, seguirá recibiendoexcepcionalmente el subsidio por discapacidad.t".-f"-*l poi .rn período de cuatro (4)

nT::*T:l#les, 
siempre v cuando el.Area de satuá ¿e ra anrsS evalúe la perrinencia

m) El trabajador afiliado tiene derecho a recibir las prestaciones en especie que necesite aconsecuencia del accidente de trabajo, en trayecto ó enfermedad fror"siorrut.
n) unavez recibida la solicitud de pago, se verifica por el sistema si fue suscrito un conveniode pago de subsidio entre tu Ánrés v "r "*ir"ador 

para asignar automáticamente lacuenta bancaria del empleador a la roii"itrd á. q1*.EI empfeador realizwáel pago

;ffi:':r[ii::fft 
trabaiadot afiliado, debiendo la ARLSS reembolsarle dicho prg";?i

o) La ARLSS deberá confirmar que el trabajador recibió er pago sobre el subsidio porDiscapacidad Temporal.Paraesios fines, cráaráel mecanismó necesario para cumplir conesta disposición.

p) En caso de no existir un conve-nio de Pago, la ARLSS asigna automáticamente la cuentabancaria suministrada por el afiliado u ri'*riritud de pago o le crea una en caso de notenerla y se proced e a la gestión de pago directamen te al trabajador, quien podrá elegir elpago electrónico o en cheque.

' q) cuando el médico tratante determine que el trabajadg.r afiliado requiera un plazo mayor delicencia por discapacidad, el afiliado p.o""a"ra á solicitar a ta enrss una renovación delicencia presentando er certifi cado méiico 
"ooerponoierrt".

ARTÍCULO 8: DENEGACIÓN, ANULACIÓN O SUSPENSIÓN DEL DERECHO. ENadición a las causas de negación, anulación o suspensi¿n ¿et derecho a este subsidio establecido

i*:1ff'.?:l ilJ$j:tamento 
der Subsidio p"iú;;;ñidad remp"J p"¿,¿ suspenderse por

1' Por la de alta médica, cuando el Médico Tratante declare que el trabaladorestá apto parareincorporarse a sus labores habituales, por cesar la condición o enfermedad que lo inhabilitabapara el trabajo, debiendo er afiliado notidcarlo 
",";pl;do, y u i;Aüs;. '

3' cuando la ARLSS determina que la lesión, el diagnóstico médico o enfermedad que da origenal subsidio no es de índole laboá, sino de origen i"Á.h, r" cual se re iniormar¿ por escrito alafiliado.



¡.nrÍcur,o 9: G'NSERVACTóN On DOCUMENTOS. El0riginal del formulario deberá ser

conservado por er ernpleador en el expedi"rra" ¿"t trabajador conjuntamgnte con copia de todos los

estudios y pruebas que sustenten et diagiá-;i;"" "u* 
d".*f"'-edad profesional' así como del

certificado de alta médica cuando pror"áu o de cualquier otra documentación que pudiera afectar

el otorgamiento de este subsidio'

c¡,rÍrur,o Iv

APORTES AL SEGURO FAMILIAR DE SALUD

ARTÍcuLo 10: pAGo DE A'.RTES y coNsERvAcróN DE DEREcIros' La Tesorería

de la Seguridad Social pagult -ar".ml 
to""'p*¿iente ia 

"apnu 
establecida para el pago del

Seguro Familiar ¿" irlftí del trabajador titular y sus dependientes'- cuando éste sufra una

discapacidad temporal que 1o nr'u¡ilit" iJ* ;iÍ*i:,:r1Tt¿ * mes calendario v hasta un límite

de 5zsemanas o de manera excepcionalhasta un máximo ¿" ¿ ttt"r". adicionares. Esta cápita será

financiada de la siguiente manera:

a)Un3.04o/ode|montodelsubsidioporDiscapacidadTernporal,aserretenidoalafiliado
del Pago Por la ARLSS'

b)Ladiferenciaparalacgle}uradelospercápitasdelafiliadoy:rdependientesserá
cubierta por la cuenta ¿er seño á" Ri"rgorlaborales que maneja la ARLSS'

ARTÍcuLo 11: El trabajador que sufra una discapacidad temporal por accidente de trabajo o

enfermedad profesional, que 1o 1"0"1-t1t" ñ;iüb"jo J**té un 1i¡ mes calendario o más y

hasta un límite de cincuenta y dos (52) sernan u"' Uug?'i: i-iu r"tot"tia de 1a Seguridad Social'

durante el período en que dure la oir"fr"ua'"aJ'füd"lapartida de la cotización para financiar

e1 seguro de vida ¿et Áruia¿o, tomanáo .o*o bur. de cotráación er promedio de los últimos seis

(6) meses o tur.i* áe salarios .otiruiJ,-pu* J l9s'i" ae ve¡e'' Discapacidad y Sobrevivencia'

El monto apagarpor el trabajador-qu;;;¿ determiiado po' la tSS a través del SUIR' deberá ser

retenido mensuarmente por la ARLSS de los ingresos percibidos por el trabajador por concepto

del subsidio.

párrafo r: se dispone que no se tomen en cuenta los meses en que er trabajadorhaya dejado de

colzar para lasegp¡¿a¿ social, "o*o 
Á"'""t'"t"iu ¿" "t u""idettte de trabajo o enfermedad

profesional, * .iiá1"-uf9 d: 1T ""tir;it*s 
requeridas para tener derecho a los Subsidios por

b,nfermedad, Maternidad y Lactancta'

párrafo Ir: Transitorio: La TSS y la ARLSS establecerán en un prazo de-Noventa (90) días a

partir de la aprobación de la presente normativa, to, *""*ismos técnicos de lugar' para que los

afiliados en condición de beneficiarios der Subsidio po, oir"upacidld remporal sean registrados

en el SUIR, descontados los ,.rooto, 
"orrespondiento 

V t" "o"tlnúe 
la tób"ttotu de salud y el

seguro de vida.
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ARTICUL0 12: DEPENDIENTES H)ICIONALES. Podrrín afiliarse dependientes adicionalesal núcleo familiar d9l a-!]iado, siempre y cuando éste los solicite y autoricÉ su descuento, para locual el monto del subsidio debe superar-el costo del per cápita m¿ls el porcentaje a descontar parael SFS.

ARTÍCULO 13: VIGENCIA. La presente normativ a entrwáten vigencia a partir de la aprobacióndefinitiva por parte del consejo Nácional de seguridad social 1cÑss¡ y fu;;" de que el poder
Ejecutivo dicte el Decreto correspondiente, el cual deberá agotar el procedimiento de publicidad
legalmente establecido para estos casos.

Por la Comisién Permanente de Reglamentos firman:

Licda. Gladys S. Azcona
Vice-Ministra de Trabajo y
Presidenta de la Comisión

Ing. Jorge Alberto Santana
Representante del Sector Laboral

Representante del Sector Empleador

Lic. Villy Asencio Vargas
Representante del sector de los

Discapacitados, Indigentes y Desempleados

Licda. Lidia Féliz Montilla
Representante del Sector de los profesionales y Técnicos.

11


