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Inicio » INTEC y SISALRIL desarrollan Monitoreo de Indicadores del Sistema
Dominicano de Seguridad Social.
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INTEC y SISALRIL desarrollan Monitoreo
de Indicadores del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Ambas instituciones firmaron un acuerdo en el que se comprometen a
intercambiar informaciones para el desarrollo de estudios e investigaciones
académicasSANTO DOMINGO- El Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y
la

Superintendencia de Salud y Riesgos laborales (SISALRIL) firmaron un
acuerdo de interés mutuo en el que se comprometen a desarrollar un Sistema
de Monitoreo de Indicadores del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
como espacio de veeduria firma del convenio compromete a las instituciones
firmantes a colaborar

para la realizacion de actividades académicas docentes, investigativas, de
capacitacién, de difusién de la cultura y extensién de servicios en areas
de interés de ambas acto de firma realizado en el Observatorio de la
Seguridad Social del

INTEC contd con la participacién del rector de la universidad, Julio
Sanchez Marifiez y el superintendente de Salud y Riesgos Laborales, doctor
Jesls Feris Iglesias.Sanchez Marifiez expresd el interés del INTEC en
desarrollar contenido

académico que aporte al desarrollo de la Seguridad Social. “Tengo
expectativas de que, con la maestria en Ciencia de Datos y las bases de
datos existentes, podremos aprovechar para llevar a cabo analisis
retrospectivos y prospectivos que sirvan a los tomadores de decisiones y a
los investigadores en general”, expresé el rector del INTEC. Feris Iglesias
también resaltdé la importancia de la veeduria para alcanzar

cambios sociales. “Nos quedan muchos retos y tener la oportunidad de hacer
un alto y revisar algunos indicadores de impacto con la academia nos coloca
la posibilidad de que se formulen politicas publicas efectivas. Se
conformara una comisién mixta de las dos instituciones para elaborar un
plan de trabajo conjunto y realizar su ejecucién”, aseguré el

acuerdo responsabiliza al INTEC de compartir peridédicamente con la

SISALRIL los resultados del monitoreo de los indicadores seleccionados, asi
también a divulgar periddicamente, mediante boletines, talleres,
actividades docentes y otros medios, los resultados del monitoreo de
indicadores clave del Siatema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).De igual
forma, las instituciones deberdn participar en el disefio y

procesamiento de informaciones para el monitoreo de indicadores, otros
estudios e investigaciones derivadas de los mismos. A su vez, brindar apoyo
técnico, de acuerdo con sus capacidades y posibilidades, en el disefio y
ejecucidén de estudios sobre el desempefio del representacién del INTEC,
también estuvieron presentes Alliet Ortega,

vicerrectora de Administracién y Finanzas; Arturo del Villar, vicerrector
Académico; Gregorio Tapia, director ejecutivo de Desarrollo, Relaciones
Institucionales y Egresados y Anny Sosa, directora de Relaciones
Institucionales. También asistid una representacion de estudiantes del area
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de Ciencias de la parte del SISALRIL, asistieron la Dra. Graciela Gil,
directora de

Aseguramiento para el Seguro de Riesgos Laborales; Leticia Martinez,
directora de Estudios Actuariales; Rafael Baez, director de Estudios
Técnicos; Tristan Carbuccia, director Juridico, Andrés Matos, director de
Comunicaciones, Karina Mena, directora de Monitoreo y Supervisidn de la
Gestidén de Riesgos y Melissa Yunes, directora de Planificacién y de
Comunicacidén26 de Abril, 2022, Santo Domingo, D.N. Replblica

Dominicana
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Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
ofau@sisalril.gob.do

buscanos

BlUscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini, Edificio
SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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