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Para robustecer la Seguridad
Social,  la  SISALRIL
profundiza  con  especialistas
modelo  de  per  cápita
diferenciado
Santo  Domingo,  R.D.–  Con  el  tema  “Modelo  de  per  cápita
diferenciado y su vínculo con los principios y derechos de la
Seguridad  Social”,  la  Superintendencia  de  Salud  y  Riesgos
Laborales (SISALRIL) llevó a cabo la tercera edición de “Aula
SISALRIL”,  en  donde  diversos  especialistas  profundizaron
elementos relevantes sobre la implementación del nuevo esquema
de redistribución de recursos a las ARS en el país.

Este modelo, aprobado por el Consejo Nacional de la Seguridad
Social  (CNSS),  introdujo  un  mecanismo  de  equilibrio  que
asegura la protección del Seguro Familiar de Salud (SFS) a
largo plazo, mediante la asignación de fondos a las ARS según
el perfil de riesgo por edad y sexo de sus afiliados, sin
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perjudicar ni afectar a la población perteneciente al Régimen
Contributivo.

Es  decir,  que  todos  los  beneficios,  coberturas  de  salud,
acceso  a  la  atención  médica,  así  como  la  calidad  de  los
servicios y las condiciones del Plan Básico de Salud actuales
se mantienen invariables en favor de los afiliados.

La actividad estuvo encabezada por el superintendente, Miguel
Ceara  Hatton,  quien  reafirmó  su  compromiso  con  el
fortalecimiento y la sostenibilidad financiera del sistema con
un modelo más humano y eficiente, ejerciendo con determinación
el rol regulador que le compete a la institución.

“Apostamos  a  un  sistema  de  seguridad  social  fortalecido,
humano,  responsable  y  más  equitativo,  concentrado  en
garantizar  el  acceso  y  cobertura  de  salud  de  los  más
vulnerables y de toda la población afiliada de la República
Dominicana”, expresó Ceara Hatton, durante sus palabras de
inicio del evento.

Esta  tercera  edición  de  “Aula  SISALRIL”  contó  con  la
participación  de  destacados  expositores,  entre  ellos  los
juristas  especializados  en  derecho  público,  Cristóbal
Rodríguez  y  Jaime  Rodríguez.  Asimismo,  intervinieron  el
experto en seguridad social, Arismendi Díaz, y la directora de
Gestión Actuarial de la SISALRIL, Leticia Martínez.

Durante  la  jornada,  se  abrió  una  sesión  de  preguntas  y
respuestas,  que  permitió  al  público  interactuar  con  los
especialistas, profundizando así en los detalles técnicos del
per cápita diferenciado.

La  relevancia  del  encuentro  quedó  evidenciada  por  la
asistencia  de  destacadas  figuras  como  Efrén  Cuello,
viceministro de Trabajo; Anneline Escoto, subgerente del CNSS,
entre otras importantes personalidades.

“Aula SISALRIL” es un espacio académico y técnico creado por



la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) de
la  República  Dominicana  para  analizar  temas  de  interés
nacional en el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).
Está  dirigido  a  afiliados,  especialistas,  catedráticos  y
ciudadanos interesados en entender mejor el funcionamiento del
seguro de salud y riesgos laborales.
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Conócenos
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contáctanos
Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

búscanos
Búscanos  en  av.  27  de  Febrero,  #261,  ensanche  Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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SÍGUENOS
Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL
X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL
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