[x]

Mostrar busqueda Buscar

[(x]

= Inicio
= Quienes Somos
= Nuestra Filosofia
= Historia
= Despacho del Superintendente
= 0rganigrama
= Marco Legal
= Comité Interinstitucional de Salud y Riesgos

Laborales

= Politica Integral del Sistema de Gestidén (SG)

= Carta Compromiso al Ciudadano
= Servicios

= Oficina Virtual

= Catalogo de Servicios
= Informaciones

= Estadisticas

= Atencion Primaria de Salud

= Como Solicitar Subsidios

= Aviso Convocatoria

* Documentos

= Formularios

= Revista SISALRIL al Dia

= Empleadores

- PDSS

= Promotores de Salud

= Subsidios por Maternidad y Lactancia
= Seguros

= Sequro Familiar de Salud

= Sequro de Riesgos Laborales

= Supervisados
= EVTESA

- Base Legal EVTESA

= (Qué es EVTESA?



http://www.sisalril.gob.do
https://www.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/nuestra-filosofia/
https://www.sisalril.gob.do/historia/
https://www.sisalril.gob.do/despacho-del-superintendente/
https://www.sisalril.gob.do/organigrama/
https://www.sisalril.gob.do/marco-legal/
https://www.sisalril.gob.do/acta-del-comite-inte/
https://www.sisalril.gob.do/acta-del-comite-inte/
https://www.sisalril.gob.do/politica-integral-del-sistema-de-gestion-sg/
https://www.sisalril.gob.do/carta-compromiso-al-ciudadano-2/
https://virtual.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/servicios/
https://redatam.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/atencion-primaria-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/sobre-subsidios/
https://www.sisalril.gob.do/aviso-convocatoria/
https://www.sisalril.gob.do/documentos/
https://www.sisalril.gob.do/formularios/
https://www.sisalril.gob.do/sisalril-al-dia2/
https://www.sisalril.gob.do/?page_id=987533461
https://www.sisalril.gob.do/pdss/
https://www.sisalril.gob.do/promotores-de-servicio-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/subsidios-por-maternidad-y-lactancia/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-de-riesgos-laborales/
https://www.sisalril.gob.do/supervisados/
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#baselegal
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/

= Manuales Metodolégicos
= Proceso de Evaluacidn
= Informes de evaluacién
= Contacto
= Redes Internacionales
= Transparencia
= Noticias
= Contactos

[x]

a

Inicio » Per capita diferenciado centra debate en quinta
edicion del Aula SISALRIL en La Vega

Per capita diferenciado
centra debate en quinta
edicion del Aula SISALRIL en
La Vega

Santo Domingo, RD.- La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) celebr6 en la Ciudad de La Vega la quinta
ediciéon de “Aula SISALRIL”, un espacio de formacidén y didlogo
dedicado al andlisis del modelo de per cdapita diferenciado,
metodologia que comenzd a implementarse el pasado 1 de mayo
para fortalecer 1la sostenibilidad financiera del Seguro
Familiar de Salud (SFS) en el Régimen Contributivo.

El panel estuvo moderado por Ana Patricia Osser, directora
juridica de la SISALRIL, quien dirigid el desarrollo de las
exposiciones y el dialogo entre los especialistas invitados,
enriqueciendo la discusidn sobre este tema y su vinculacidn
con los principios y derechos que rigen el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS).

Durante la jornada, la directora de Gestién Actuarial de 1la
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entidad reguladora, Leticia Martinez, explicé que esta
modalidad no surge como una medida improvisada, sino que esta
contemplada en la Ley 87-01, la cual establece la posibilidad
de aplicar una metodologia diferencial por riesgo cuando las
condiciones del sistema asi lo requieran.

Indicé que el nuevo esquema busca una distribucidén mas
equilibrada de los recursos, tomando en cuenta variables como
edad, sexo y perfil de riesgo de la poblacién afiliada.

Martinez explicé que el 10 % destinado a gastos
administrativos de las Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS) se mantiene sin variacion, mientras que el 90 % restante
se distribuye bajo criterios de riesgo, con el propdsito de
fortalecer un sistema mas justo, equitativo y sostenible para
garantizar la atencién en salud.

Agregd que este modelo procura corregir distorsiones
histéricas entre ARS con poblaciones afiliadas de
caracteristicas distintas, sin afectar los beneficios ni la
calidad de los servicios que reciben los afiliados, ademas de
incorporar mecanismos de monitoreo y revisién periddica.

Medida no representa una vulneracidén a la seguridad juridica

Desde el enfoque juridico, el abogado experto en derecho
publico Jaime Rodriguez sefiald que la decisidn adoptada por el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) cuenta con
respaldo legal y no representa una vulneracién al principio de
seguridad juridica.

Explicé que la seguridad juridica no implica inmovilidad
absoluta ni limita la posibilidad de introducir cambios
institucionales cuando estos cuentan con fundamento normativo
y se desarrollan mediante procesos adecuados.

“La seguridad juridica no puede implicar y nunca ha implicado
una petrificacién del ordenamiento juridico y de las reglas
institucionales. Las ARS no tienen un derecho adquirido a que



la capita tenga que ser de una determinada forma; eso es una
decisidén del Consejo Nacional de la Seguridad Social segun
establezca la ley”, afirmé Rodriguez.




Por su parte, el experto en Seguridad Social Arismendi Diaz
ofrecié una mirada mds amplia sobre el alcance de esta medida
dentro del sistema, recordando que el SFS fue concebido para
garantizar acceso real y universal a servicios sanitarios, con
cobertura familiar, proteccidén integral y sin discriminacidn
por condicidén econdmica o de salud.

Diaz resaltd que, aunque aun persisten retos importantes, el
SDSS ha registrado avances significativos en los 25 afos de
vigencia de la Ley 87-01, por lo que considera necesario
continuar impulsando ajustes acordes con las transformaciones
sociales, demograficas y financieras del pais.

La actividad fue desarrollada en coordinacién con el Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccidon de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), en las instalaciones de la Asociacidén La Vega Real
de Ahorros y Préstamos (ALAVER), y reunié a alrededor de 100
participantes, entre colaboradores de distintas empresas,
representantes del sector privado, asociaciones empresariales,
organizaciones sociales e instituciones puUblicas de La Vega y



otras localidades.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Hugo
Concepcibn, vicepresidente de la Camara de Comercio y
Produccion de La Vega, quien valord estos encuentros como
escenarios referentes para intercambiar conocimientos vy
promover conversaciones sobre temas que impactan de manera
directa la vida de la poblacién.

Juan Brito, asesor del IDOPPRIL, explicdé que la transiciodn
hacia una capita diferenciada responde a una visidén de mayor
equidad dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social, al
permitir una distribucién de recursos mas alineada con las
necesidades reales de atencidén y con el principio de
solidaridad que dio origen al modelo.

La actividad concluydé con un espacio de intercambio en el que
los participantes pudieron aclarar inquietudes y profundizar
en los alcances del per capita diferenciado dentro del Sistema
Dominicano de Seguridad Social.
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bliscanos

BlUscanos en av. 27 de Febrero, #261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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