[x]

Mostrar busqueda Buscar

[(x]

= Inicio
= Quienes Somos
= Nuestra Filosofia
= Historia
= Despacho del Superintendente
= 0rganigrama
= Marco Legal
= Comité Interinstitucional de Salud y Riesgos

Laborales

= Politica Integral del Sistema de Gestidén (SG)

= Carta Compromiso al Ciudadano
= Servicios

= Oficina Virtual

= Catalogo de Servicios
= Informaciones

= Estadisticas

= Atencion Primaria de Salud

= Como Solicitar Subsidios

= Aviso Convocatoria

* Documentos

= Formularios

= Revista SISALRIL al Dia

= Empleadores

- PDSS

= Promotores de Salud

= Subsidios por Maternidad y Lactancia
= Seguros

= Sequro Familiar de Salud

= Sequro de Riesgos Laborales

= Supervisados
= EVTESA

- Base Legal EVTESA

= (Qué es EVTESA?



http://www.sisalril.gob.do
https://www.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/nuestra-filosofia/
https://www.sisalril.gob.do/historia/
https://www.sisalril.gob.do/despacho-del-superintendente/
https://www.sisalril.gob.do/organigrama/
https://www.sisalril.gob.do/marco-legal/
https://www.sisalril.gob.do/acta-del-comite-inte/
https://www.sisalril.gob.do/acta-del-comite-inte/
https://www.sisalril.gob.do/politica-integral-del-sistema-de-gestion-sg/
https://www.sisalril.gob.do/carta-compromiso-al-ciudadano-2/
https://virtual.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/servicios/
https://redatam.sisalril.gob.do/
https://www.sisalril.gob.do/atencion-primaria-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/sobre-subsidios/
https://www.sisalril.gob.do/aviso-convocatoria/
https://www.sisalril.gob.do/documentos/
https://www.sisalril.gob.do/formularios/
https://www.sisalril.gob.do/sisalril-al-dia2/
https://www.sisalril.gob.do/?page_id=987533461
https://www.sisalril.gob.do/pdss/
https://www.sisalril.gob.do/promotores-de-servicio-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/subsidios-por-maternidad-y-lactancia/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-familiar-de-salud/
https://www.sisalril.gob.do/seguro-de-riesgos-laborales/
https://www.sisalril.gob.do/supervisados/
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/#baselegal
https://www.sisalril.gob.do/evtesa/

= Manuales Metodolégicos
= Proceso de Evaluacidn
= Informes de evaluacién
= Contacto
= Redes Internacionales
= Transparencia
= Noticias
= Contactos

[=]

a

Inicio » SISALRIL analiza el impacto de la transformacidn
demografica en la segqguridad social del pais

SISALRIL analiza el impacto
de la transformacion
demografica en la segquridad
social del pais

Santo Domingo, RD. - La transformacién demografica que
experimenta la Republica Dominicana plantea nuevos desafios
para la sostenibilidad de la seguridad social, por lo que
resulta indispensable que el Seguro Familiar de Salud (SFS) y
el Seqguro de Riesgos Laborales (SRL) evolucionen al ritmo de
los cambios poblacionales.

Asi 1o afirmdé la directora de Gestidn Actuarial de 1la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
Leticia Martinez Martindn, durante su participacidén en el
panel “E1l pais que viene: claves de la transformacidn
demografica en la Republica Dominicana”, organizado por la
Oficina Nacional de Estadistica (ONE) en el marco del Dia
Mundial de 1la Poblacidn 2026.

“No hay seguridad social sin demografia. La sostenibilidad del
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sistema depende de la solidaridad entre generaciones y de la
capacidad de adaptar los mecanismos de financiamiento a la
realidad poblacional del pais”, expresé Martinez durante su
ponencia.

Martinez explicé que la sostenibilidad financiera de 1a
seguridad social esta estrechamente vinculada a la evolucidn
demografica del pais y destacd que el sistema se sustenta en
dos principios fundamentales: la solidaridad
intergeneracional, mediante la cual las generaciones activas
respaldan la proteccién de las personas mayores, y la
solidaridad intergeneracional, que permite que quienes
utilizan menos 1los servicios de salud contribuyan al
financiamiento de quienes requieren una mayor atenciodn.

Durante su intervencion, sefialé que la informacidén que
administra el Sistema Dominicano de Segquridad Social (SDSS)
permite monitorear de forma permanente la dinamica de 1la
poblacién afiliada, el comportamiento del empleo formal, la
evolucién de los salarios y la utilizacién de los servicios de
salud, elementos esenciales para diseflar politicas publicas
basadas en evidencia.

Asimismo, explicé que estos analisis sustentaron 1la
implementacidén del per capita diferenciado por edad y sexo en
el Seqguro Familiar de Salud, una medida que busca distribuir
los recursos de manera mas equitativa entre 1las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), de acuerdo con el
perfil de riesgo de sus afiliados, fortaleciendo 1la
sostenibilidad del sistema sin afectar la proteccidén de la
poblacién.



Ademas, destacd que actualmente alrededor del 98 % de la
poblacidén residente con cédula cuenta con cobertura del Seguro
Familiar de Salud, a través de los regimenes Contributivo,
Subsidiado y de Pensionados, aunque advirtid sobre el reto que
representa la alta proporcién de trabajadores que aln
permanece fuera del SDSS.

En cuanto al Seguro de Riesgos Laborales, indicé que la mayor
concentracién de accidentes ocurre en 1la poblacidn
econdmicamente activa, lo que no solo representa un costo para
el sistema, sino también una pérdida de productividad para el
pais, por lo que insistidé en fortalecer las acciones de
prevencién.

E1l panel también contdé con la participacidén de Carlos
Hernandez, de 1la ONE, quien presentd un andlisis sobre 1la
evolucidén, las tendencias y las proyecciones demograficas de
la Republica Dominicana hacia el afio 2100; y de Rodrigo Segura
Franco, director ejecutivo de 1la Fundacién NTD, quien abordé
el papel de la sociedad civil frente al envejecimiento
poblacional y la necesidad de promover politicas que respondan
a Llas aspiraciones de las distintas generaciones. La



moderacién estuvo a cargo de Nelson Chavez, del Viceministerio
de Planificacién e Inversién Publica (VIPLAN).

Las palabras de bienvenida fueron pronunciadas por la
directora general de la ONE, Mildred Martinez, quien recordé
que el Dia Mundial de la Poblacidén promueve la concienciacién
sobre la importancia de colocar a las personas como eje
central de toda politica publica.

Ademas, destacd que las decisiones de los jovenes sobre su
proyecto de vida dependen, en gran medida, de 1las
oportunidades que la sociedad sea capaz de ofrecerles.
Asimismo, agradecidé la participacién y los aportes realizados
por la SISALRIL durante la jornada.

En la actividad también participaron Mario Serrano Marte,
representante nacional del Fondo de Poblacidon de las Naciones
Unidas (UNFPA), y Laura Suazo, oficial nacional de Poblacién y
Desarrollo del UNFPA, quien presenté 1la conferencia
“Resiliencia Demografica: superando barreras para habilitar el
futuro”, en la que abordéd los desafios y oportunidades que
enfrenta la regidén ante los cambios en la dinamica
poblacional.

Con su participaciodn, la SISALRIL aportd su experiencia
técnica al debate sobre 1los desafios que plantea 1la
transformacion demografica y su impacto en la sostenibilidad
del Seguro Familiar de Salud y el Seguro de Riesgos Laborales.
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