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Inicio » SISALRIL capacita a colaboradores en primeros
auxilios y respuesta ante emergencias

SISALRIL capacita a
colaboradores en primeros
auxilios y respuesta ante
emergencilas

Santo Domingo, R.D.— Con el objetivo de fortalecer la cultura
de prevencidén y respuesta oportuna ante situaciones de
emergencia, la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) realiz6 una charla sobre primeros auxilios dirigida
a sus colaboradores, como parte de la Semana de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La jornada, impartida por la psicéloga Griselda Cedano, se
desarrollo en modalidad presencial y virtual, permitiendo la
participacién de colaboradores de distintas areas de 1la
instituciodn.

Durante el encuentro, Cedano explicd que los primeros auxilios
comprenden las medidas inmediatas que se brindan a una persona
que ha sufrido un accidente o presenta una condicidén médica
repentina, mientras recibe atencidn especializada.
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La doctora destacd la importancia de actuar con serenidad,
conocimiento basico y sentido de responsabilidad al momento de
asistir a una victima, al tiempo que se quejd6 de 1la
indiferencia con la que actuan algunas personas.

“Estamos perdiendo la capacidad de asombro. Antes, cuando
ocurria una emergencia, la gente corria a ayudar. Hoy, en
muchas ocasiones, lo primero que hacen es sacar el celular”,
lamentd la especialista.

También compartid experiencias e indic6 que ha sido testigo de
multiples casos que muestran la necesidad de que la poblacidn
conozca cémo actuar correctamente frente a accidentes vy
situaciones criticas.

Entre las principales recomendaciones, resaltd la importancia
de proteger el lugar de los hechos, alertar a los servicios de
emergencia y socorrer a la victima sin comprometer 1la
seguridad propia.

Asimismo, insistidé en que quienes brindan asistencia deben
mantener la calma, evaluar la escena y limitar su intervencidn
a acciones esenciales, evitando procedimientos para los que no
cuentan con preparacion.






Errores comunes que hacen las personas

Durante la capacitacién, ademas se abordaron los errores
frecuentes que pueden agravar el estado de una persona
afectada, como suministrar alimentos, bebidas o colocar
objetos en la boca de alguien inconsciente.

La charla incluydé ademas orientaciones practicas sobre
reanimacién cardiopulmonar (RCP), maniobras ante
atragantamiento, traslado seguro de lesionados y atencidn
inicial en casos de quemaduras, fracturas, asfixia vy
accidentes eléctricos.

Cedano explicd que una correcta aplicacidon del RCP puede ser
determinante en casos de paro cardiorrespiratorio, al
incrementar las posibilidades de supervivencia hasta la
llegada de asistencia médica.

“Salvar una vida no tiene precio. Poder asistir a alguien en
un momento critico es una de las acciones mas valiosas que una
persona puede realizar”, precisé.



Al concluir, motivdé a los participantes a continuar formandose
en primeros auxilios, al considerar que cualquier persona
puede verse en la necesidad de responder ante una emergencia,
ya sea en el entorno laboral, familiar o comunitario.

A través de esta capacitacién, 1la SISALRIL fortalece su
compromiso con la creacidén de entornos laborales mas seguros y
saludables, fomentando 1la formacidén continua vy la
sensibilizacién de sus colaboradores.
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bliscanos

Bliscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL

X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL


https://www.instagram.com/sisalrilrd/
https://web.facebook.com/SISALRILRD
https://x.com/SISALRILRD
https://www.youtube.com/@sisalrilrd

