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Inicio » SISALRIL celebra 24 anos y reconoce a colaboradores
meritorios

SISALRIL celebra 24 anos vy
reconoce a colaboradores
meritorios

Santo Domingo, RD.— La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) conmemord su 24 aniversario resaltando
los avances alcanzados en la proteccidéon y defensa de los
derechos de los trabajadores dominicanos, asi como su papel
fundamental en la regulacidon y supervisidén del sistema de
salud y riesgos laborales en el pais.

En una emotiva ceremonia, mas de 40 colaboradores de diversas
direcciones que conforman la gran familia SISALRIL recibieron
el reconocimiento al mérito, por su desempeio, dedicacidn,
esfuerzo en el cumplimiento de los objetivos institucionales y
trayectoria de servicio.

Durante el acto, el superintendente Miguel Ceara Hatton
destacéd la importancia del trabajo realizado por el personal
de la instituciodon, valorando la entrega y el compromiso de
cada uno de los colaboradores.

Sefiald que, ante el crecimiento de las aspiraciones en el
Sistema de Seguridad Social, la SISALRIL tiene como reto
equilibrar la salud como derecho y evitar que se convierta
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Unicamente en una mercancia.

“Cada afo, el horizonte de aspiraciones en salud se amplia,
generando tension entre la salud como derecho y como
mercancia. Esta tensidn exige encontrar nuevos equilibrios,
con un crecimiento arménico y dinamico, ya que ambas
alternativas se imponen 1limites materiales mutuamente.
Garantizar ese equilibrio es responsabilidad de SISALRIL, y de
ahi 1la importancia de la labor de todos los comprometidos con
esta institucion”, expresd el superintendente.

La entidad reguladora resaltd que en 2024 alcanzaron logros
significativos, que impactaron en la calidad de los servicios
y la ampliacidén del acceso a la salud a favor de la poblacidn
afiliada.
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Entre los avances mdas destacados, se incluyen 1la
implementacién del Traspaso Digital, que permite a los
afiliados cambiar de Administradora de Riesgos de Salud (ARS)
mediante datos biométricos, y la celebracién en el pais del XV
Encuentro de la Red de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias de
las Américas (RedETSA) y el I Congreso de Evaluacidén de
Tecnologias Sanitarias (EVTESA).

Asimismo, la SISALRIL fue reconocida con el Premio Nacional a
la Innovacién Plblica por la implementacién del proceso de
Evaluacién de Tecnologias Sanitarias y recibidé la medalla de
bronce en el Premio a la Calidad del Sector Publico, tras
cumplir con los estandares del Modelo de Excelencia Marco
Comin de Evaluacién.

Ademas, La incorporacién de la funcionalidad de Representantes
de Subsidios para facilitar la gestidén de subsidios por
enfermedad comldn, maternidad y lactancia; recertificaciones
tecnoldgicas por buenas practicas en la gestién de software



estatal; mayor cobertura y beneficios en servicios de salud
para pensionados y jubilados; la apertura de nuevos centros de
atencion al usuario en Puntos GOB, Santiago, Seminario y San
Pedro de Macoris; y la creacién de mesas técnicas para
garantizar la sostenibilidad financiera del sector salud y la
seguridad social.

La SISALRIL también informdé sobre la activacion del Comité
Interinstitucional y su inclusién como miembro del Comité
Ejecutivo de RedETSA, consolidando asi su liderazgo regional.

E1l superintendente Miguel Ceara Hatton concluyé sefialando que,
pese a los avances, aun quedan desafios por enfrentar. Hizo un
llamado a los colaboradores a continuar trabajando con visién,
innovacién y liderazgo para anticipar las necesidades futuras
y transformar el Sistema de Seguridad Social en uno mas
fuerte, equitativo y justo para todos los dominicanos.
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

bliscanos

Biscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,


https://www.sisalril.gob.do/

Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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