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Inicio » SISALRIL participa en IV Diálogo de Alto Nivel sobre
Seguridad Social en México

SISALRIL  participa  en  IV
Diálogo de Alto Nivel sobre
Seguridad Social en México
DF, México. – La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL)  destacó  la  importancia  de  la  gestión  de  las
contingencias laborales y eventos catastróficos en los países
en  desarrollo  para  proteger  los  derechos  en  salud  de  la
población,  durante  del  IV  Diálogo  de  Alto  Nivel  sobre
Seguridad Social para el Desarrollo Sostenible la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS) en ciudad de México.

La directora de Estudios Actuariales de la SISALRIL, Leticia
Martínez  Martiñon,  explicó  el  impacto  de  los  modelos  de
financiamiento para optimizar la recaudación y asegurar la
sostenibilidad  financiera  ante  eventos  inesperados,  al
representar  la  institución  dominicana  en  el  evento
internacional, que contó con la participación de especialistas
de 35 países de América.

Martínez Martiñon participó activamente en dos paneles clave.
En el primero, titulado “Gestión de reservas para eventos
catastróficos y riesgos laborales”, se exploraron estrategias
para mitigar riesgos y garantizar la sostenibilidad a largo
plazo  de  los  sistemas  de  seguridad  social,  incluyendo
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propuestas  para  la  creación  de  fondos  regionales  de
contingencia  y  mejoras  en  la  recaudación.

En el segundo panel, “Modelos de financiamiento y áreas de
mejora”,  la  especialista  dominicana  analizó  las  tendencias
prospectivas  en  la  financiación  de  la  seguridad  social  y
destacó oportunidades de colaboración regional para optimizar
los mecanismos financieros existentes.

“La República Dominicana se enorgullece de participar en esta
importante reunión técnica. Creemos que nuestra perspectiva
sobre la gestión de riesgos laborales, un tema crítico para
los países en desarrollo puede ofrecer valiosas ideas para
fortalecer  los  sistemas  de  seguridad  social  en  toda  la
región”, afirmó Leticia Martínez.

A su vez, aseguró que el país ha aprendido mucho sobre los
modelos de financiamiento implementados en otros países, “lo
cual es fundamental para abordar nuestros propios desafíos,
incluyendo la necesidad de optimizar la recaudación y asegurar
la sostenibilidad financiera frente a eventos inesperados”.

La actuaría sostuvo que la transformación demográfica, los
avances  tecnológicos,  los  riesgos  asociados  al  cambio
climático, las nuevas formas de relacionamiento laboral y la
creciente  incertidumbre  económica  son  solo  algunos  de  los
factores que están reconfigurando el panorama de la seguridad
social. Explicó que, ante este contexto, es crucial que los
sistemas de seguridad social se adapten y evolucionen para
seguir cumpliendo su papel fundamental de proteger.

Respecto  a  la  gestión  de  las  reservas,  comentó  que  los
sistemas  de  seguridad  social  deben  estar  preparados  para
gestionar  eventos  catastróficos,  como  desastres  naturales,
crisis económicas o pandemias, que pueden afectar gravemente



la  estabilidad  financiera  de  los  fondos  que  respaldan  la
capacidad de respuesta de un país.

Esto implica no solo la acumulación de reservas suficientes,
sino  particionar  el  aporte  específico  a  un  fondo  que  se
alimente de un porcentaje del exceso de reservas antes de su
liberación para beneficios, de existirlos.

El encuentro sirvió como plataforma para fomentar el diálogo
técnico y el intercambio de experiencias entre los países
participantes, ante lo cual la SISALRIL se consolida con un
referente en la región.

Conócenos
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contáctanos
Tel: (809) 227-4050
diau@sisalril.gob.do

búscanos

Búscanos en av. 27 de Febrero, N.o   261, ensanche Piantini,
Edificio SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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