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de per capita diferenciado

Santo Domingo, R.D.- El superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Miguel
Ceara Hatton, se reunid con representantes de la Confederacidn Patronal de 1la
Republica Dominicana (COPARDOM), con el objetivo de presentar la propuesta de
per capita diferenciado por riesgo para las Administradoras de Riesgos de
Salud (ARS).

Durante la reunién, se abordaron los fundamentos técnicos y operativos de
esta iniciativa, que busca avanzar hacia un sistema de salud mas justo,
sostenible y eficiente, sin que esto represente perjuicio alguno para los
afiliados del Régimen Contributivo del Seguro Familiar de Salud (SFS).

Miguel Ceara Hatton valoré positivamente el interés del sector empleador en
conocer y aportar ideas para mejorar el sistema, y reiterd que la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) mantiene su
compromiso con la transparencia, el didlogo y la busqueda de soluciones que
fortalezcan el modelo de proteccién social.

La propuesta garantiza la conservacidén de todos los beneficios y coberturas
de salud vigentes, asi como el acceso a la atencién médica, la calidad de los
servicios y las condiciones actuales del Plan Basico de Salud para la
poblacién asegurada.

E1l proyecto de per cdpita diferenciado tiene como objetivo fortalecer la
sostenibilidad financiera y social del SFS, al asegurar que los recursos
entre las ARS se distribuyan de manera mas equitativa, tomando en cuenta la
siniestralidad y el perfil de riesgo de sus afiliados, especialmente en
funcién de su edad y sexo.
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
ofau@sisalril.gob.do

buscanos

BlUscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini, Edificio
SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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