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SISALRIL promueve el acceso y
aprovechamiento de
informacion estadistica sobre
el Seguro Familiar de Salud y
el Seguro de Riesgos
Laborales

Santo Domingo, RD.- Con el propésito de fortalecer las
competencias técnicas de sus colaboradores y fomentar una
cultura institucional orientada al analisis y aprovechamiento
de los datos, la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) desarrollé el taller “Generacién, uso vy
aprovechamiento de las estadisticas del Seguro Familiar de
Salud y del Seguro de Riesgos Laborales”.

La capacitacion, organizada por la Direccidén de Estudios
Econdmicos y Estadisticas, estuvo dirigida al personal técnico
y administrativo de la instituciodn, asi como a colaboradores
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que generan, consultan y utilizan informacidén estadistica en
el desarrollo de sus funciones.

En el encuentro participdé el superintendente de Salud vy
Riesgos Laborales, Miguel Ceara Hatton, quien destacd la
importancia de conocer y utilizar la informacidén que realiza
la institucidén para comprender el comportamiento del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

Ceara Hatton resaltdé que las estadisticas constituyen una
herramienta fundamental para interpretar la realidad del
sistema y respaldar decisiones mas precisas.

“Hay que sumergirse en los numeros. Esta es una muy buena
oportunidad para aprender lo que tenemos y utilizarlo como
base para andlisis mucho mas efectivos”, expreso.

Sefflald que la SISALRIL posee una amplia fuente de informacidn
construida a través de los afos, valor que se incrementa
cuando es analizada, interpretada y aprovechada de manera
adecuada.

Asimismo, explicé que la magnitud de los recursos que moviliza
el sistema de salud reafirma la necesidad de contar con
herramientas que

permitan evaluar su comportamiento y fortalecer 1las
capacidades internas para el andlisis estadistico.
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Conocer y aprovechar el Portal Estadistico

La directora de Estudios Econdémicos y Estadisticos, Madeline
Martinez, explicéd que la jornada fue disefiada con un enfoque
practico para que los participantes conocieran 1las
herramientas disponibles en el Portal Estadistico de 1la
SISALRIL y aprendieran a utilizarlas de manera efectiva.

Destacd que el objetivo no es solo acceder a cifras generales,
sino comprender el detalle detrds de los indicadores, sus
variables y las posibilidades de analisis que ofrecen.

Estadisticas al servicio de la transparencia

Durante 1la actividad, los participantes conocieron la
estructura del Portal Estadistico de 1la SISALRIL, wuna
plataforma digital disefliada para centralizar y difundir datos
oficiales del Seguro Familiar de Salud (SFS) y del Seguro de
Riesgos Laborales (SRL).

La herramienta permite acceder a informacién organizada vy
actualizada para apoyar procesos de investigacidn,
planificacién, gestidn institucional y transparencia.

Entre los contenidos disponibles se encuentran indicadores
sobre la poblacién afiliada al SFS, distribucidén por
regimenes, planes especiales de pensionados y jubilados,
prestaciones de salud, ingresos y egresos del sistema, asi
como informacidén financiera de las Administradoras de Riesgos
de Salud (ARS).



En cuanto al SRL, la plataforma ofrece datos relacionados con
trabajadores, empleadores e ingresos del seguro, facilitando
el seguimiento de sus principales componentes.

Ademas, 1los colaboradores conocieron herramientas como
REDATAM, que permite realizar consultas dinamicas, generar
tabulados personalizados y analizar informacion de acuerdo con
necesidades especificas.

SISALRIL
Aprendizaje practico para el andlisis de datos

El taller combindé presentaciones introductorias,
demostraciones en vivo del portal, ejercicios de consulta,
generacién de informacién y revisidn de indicadores.

Los participantes realizaron préacticas orientadas a
identificar variables, seleccionar datos, interpretar
resultados y aplicar estas herramientas en sus procesos de
trabajo.

También se incluyd la revision de series histéricas y tableros
interactivos disponibles en la plataforma, recursos que



permiten observar tendencias, variaciones y evolucidn de
indicadores relacionados con el SFS y SRL.

Con estas iniciativas, la SISALRIL reafirma su compromiso con
el fortalecimiento técnico de su personal y con una gestidn
basada en evidencia, donde la informacidén se convierte en un
recurso estratégico para comprender, analizar y aportar al
desarrollo del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).
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X (antes Twitter) de SISALRIL
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