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SISALRIL reitera propuesta de per
capita diferenciado a ARS no afecta a
los afiliados

La iniciativa procura que las ARS con poblaciones de alto riesgo reciban
fondos acordes a su gasto, para asegurar una gestidén equitativa y sostenible
de las necesidades de sus usuarios.

Santo Domingo, D.N.— La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) reitera que la propuesta de per capita diferenciado, que tiene
como propdésito asegurar un sistema mas justo y eficiente, no perjudica ni
afecta a los afiliados del Régimen Contributivo en el Seguro Familiar de
Salud (SFS).

La propuesta mantiene todos los beneficios, coberturas de salud, acceso a la
atencién médica, asi como la calidad de los servicios y las condiciones del
Plan Basico de Salud actuales de la poblacién asegurada.

El proyecto de per capita diferenciado busca fortalecer la sostenibilidad
financiera y social del SFS al asegurar que los recursos entre las ARS se
distribuyan de manera equilibrada, basado en la siniestralidad y el perfil de
riesgo de sus afiliados, inicialmente partiendo de su edad y sexo.

Es decir, que las ARS con personas de avanzada edad y mujeres en etapas
reproductivas, recibirian una asignacion econdmica acorde a las necesidades
de sus afiliados, en un marco de equidad y sostenibilidad.

La iniciativa refuerza la estabilidad del sistema en su conjunto sin afectar
la operatividad de ninglin actor, ni para destruir empleos. Un sistema mas
justo y robusto asegura la permanencia y desarrollo del mercado de las ARS.

El modelo de per capita diferenciado se encuentra establecido en el articulo
169 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, la
cual faculta a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales a realizar
estudios técnicos correspondientes para presentar una propuesta ante el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), entidad que tiene la potestad de
establecer el valor por cada persona afiliada en funcidén del riesgo
individual de los mismos.

La SISALRIL rechaza los alegatos infundados de una supuesta agrupacién, sin
registro formal, ni activismo y desconocida por los actores del sistema, para
intentar confundir a la poblacién, especialmente a los trabajadores, sobre un
tema tan crucial como la sostenibilidad del Seguro Familiar de Salud.

El proyecto entregado, fue ordenado por el Consejo Nacional de Seguridad
Social que determinara su implementacién, luego de que la SISALRIL agotara
una jornada de consultas y mesas de trabajo con los diferentes actores
interesados del sistema, incluyendo las 17 ARS reguladas por la institucidn.
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
ofau@sisalril.gob.do

buscanos

BlUscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini,

SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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