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fortalecer la supervisidon de las PSS

Santo Domingo, D.N.- La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) y el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS)
firmaron un convenio interinstitucional con el objetivo de establecer un
marco de cooperacién entre ambas entidades que apoye el desarrollo y
fortalecimiento de los mecanismos de supervisién, control y monitoreo de
las prestaciones de servicios de salud a los afiliados del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).El acto estuvo encabezado por el doctor
JeslUs Feris Iglesias,

superintendente de Salud y Riesgos Laborales y el ministro de Salud
Pidblica, doctor Daniel Rivera, quienes afirmaron que a través del mismo se
mejoraran las prestaciones en salud que reciben en 1la actualidad el 96% de
la poblacién nacional afiliada al Seguro Familiar de Salud. De su parte, el
Dr. Feris Iglesias expresdé que el convenio busca disefiar

mecanismos y acciones para el intercambio de informacién necesaria entre el
MISPAS y la SISALRIL, que permitan evaluar el costo, valor y cobertura de
las prestaciones y acciones de salud, a través de la generacidén de
estadisticas sanitarias y analisis situacional de los determinantes de las
condiciones de salud de los residentes en el pai, el Dr. Rivera manifestdé que
con este convenio se podra seguir

avanzando en la elaboracién de las cuentas nacionales en salud y de ellas
obtener datos para el desarrollo de las actividades de vigilancia del
financiamiento y aseguramiento, asi como de los accidentes de transito,
riesgos laborales, enfermedades profesionales y gastos asociados a todos
estos, que permitirdn mejorar la formulacidén y ejecucidén de politicas
publicas en el ambito el acuerdo SISALRIL se comprometidé a vigilar y
garantizar que todo

Prestador de Servicios de Salud (PSS) contratado por las Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS) y el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), se encuentre habilitado por el Ministerio
de Salud Piblica. De igual forma se comprometié a suministrar los datos
para elaborar las cuentas de salud, los datos para el desarrollo de las
actividades de vigilancia del financiamiento y aseguramiento, asi como los
datos para el analisis de la situacidén de salud, incluyendo los datos de
accidentes de transito, riesgos laborales y enfermedades profesionales y
los gastos asociados a todos estos, entre otros Ministerio de Salud acordé
remitir los estatus actualizados de las

habilitaciones de las PSS, informar sobre las novedades de las normas,
protocolos y guias clinicas de atencién y enviar las mejoras relacionadas a
los exequatur emitidos a los nuevos profesionales de la firma estuvieron
presentes el director de gabinete de salud,

Robinson Santos y el viceministro de Garantia de la Calidad de los
Servicios José Matos. Igualmente estuvieron presentes, el director juridico
de SISALRIL Tristdn Carbuccia, la directora de Monitoreo y Supervisién de
la Gestidon de Riesgos Karina Mena, la directora de Estudios Actuariales
Leticia Martinez, la directora de Aseguramiento de Riesgos Laborales
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Graciela Gil, la directora de Aseguramiento en Salud para los Regimenes
Contributivos y Planes Yesenia Diaz, la directora de Planificacién y
Desarrollo Melissa Yunes, entre otros directivos de ambas de Comunicacién28
de Abril, 2022Santo Domingo, D.N. RepUblica Dominicana
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
ofau@sisalril.gob.do

buscanos

BlUscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini, Edificio
SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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© 2025 Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales. Todos los derechos
reservados.

Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL

X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL
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