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Seguridad Social que priorice al ser humano, en 1la
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Superintendente Miguel Ceara
Hatton aboga por una
Seguridad Social que priorice
al ser humano, en la
conmemoracion del 25
aniversario SISALRIL

Santo Domingo, R.D.— El superintendente Miguel Ceara Hatton
abogd por el fortalecimiento de la sostenibilidad y el
equilibrio en el Sistema Dominicano de Seguridad Social,
priorizando al ser humano con mejoras en las coberturas y en
la calidad de los servicios en salud, al conmemorarse el 25
aniversario de 1la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL).

Con una ceremonia especial, en la que participaron importantes
actores del sistema, la institucidn celebrd un cuarto de siglo
en el Senado de la Republica, escenario emblematico donde tuvo
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su origen la Ley 87-01.

Durante su discurso, Miguel Ceara Hatton afirmé que desde que
ocupd la posicidén de superintendente ha reflexionado
profundamente las tensiones naturales en la Seguridad Social.

“Estamos convencidos de que la salud debe estar por encima de
cualquier 1d6gica de mercado. Esa es la diferencia entre la
vida y la muerte. Tener esa dimensién humana clara, en cada
una de nuestras acciones e iniciativas, es determinante para
el bienestar de millones de personas, especialmente los mas
vulnerables”, expresoé.

También destacd las iniciativas mas relevantes que la
superintendencia ha impulsado en el transcurso de 25 afos, en
aras de mejorar los servicios a los usuarios, fortalecer la
salud y la proteccion ante riesgos laborales en beneficio de
los afiliados.

Entre los temas transcendentales que la SISALRIL ha asumido
con responsabilidad, resalté la implementacién del Per Capita
Diferenciado por edad y sexo, un esquema para Lla
redistribucidén de recursos a las ARS, que busca asegurar un
sistema mds justo, equitativo y sostenible para garantizar que
la atencién en salud, especialmente en las personas de
avanzada edad, sin afectar los beneficios y la calidad de los
servicios a los afiliados.

Otra de las prioridades institucionales que trabaja 1la
institucién es la reduccién del gasto de bolsillo en salud.
“Es nuestra misién lograr disminuir el costo en los precios de
los medicamentos, a fin de que los ciudadanos tengan un amplio
acceso y sientan un alivio real en su economia”, indicé Ceara
Hatton.






Durante la actividad se presentd un documental que relaté los
25 anos de evolucidén de la SISALRIL con testimonios de los
exsuperintendentes como eslabones clave en el liderazgo de la
transformacién en 1la entidad. Ademds, se proyectaron 1los
principales hitos y logros alcanzados.

Asistieron al evento Victor Atallah, ministro de Salud
Piblica; Eddy Olivares, ministro de Trabajo y presidente del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS); Aura Celeste
Fernandez, gerente general del CNSS, representantes del sector
empresarial y ARS, sindicatos de trabajadores, asociaciones
médicas y de pacientes, entre otros actores del sistema.

A 25 afos de la promulgacion de la ley 87-01, 1la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales consolida una
etapa de madurez institucional orientada al fortalecimiento de
la Sequridad Social, la ampliacidén de 1la regulacidén en el
sistema y una supervisidén permanente en proteccidén de los
derechos de la poblacién.
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