SISALRIL

SUPERTINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

Nomina de Sueldos: Empleados Contratados con relacion de dependencia.

Correspondiente al mes de NOVIEMBRE del aiio 2019
Fecha de ISIR Seguridad Social (LEY 87-01) Total i y Aportes
Departamento Funcion Estatus Sueldo Bruto | Fecha de Inicio | _. =" " . P Seguro | Seguro de Pension (9.97%) Riesgos Seguro de Salud (10.53%) Registro 0
oo LIS (RD$) de Contrato Fm(a:I;z"at:::: €3 (Ley( 11,1) 22) Savica [ Empleado Patronal Laborales Empleado Patronal Dependientes | Subtotal TSS I:::ulz‘;f: ::t:::asl SOk WD ()
(2.87%) (7.10%) (1.3%) (2*) (3.04%) (7.09%) Adicionales (4*) P
1 ROSAURA HERASME MEDINA rencia de Relaciones Laborales, Humanas y Sociq Auxiliar de Gestion Humana Empleado Contratado 25,000.00 6/1/2019 30/11/2019 0.00 0.00 717.50 1,775.00 275.00 760.00 1,772.50 0.00 5,300.00 1,477.50 3,822.50 23,522.50
TOTAL GENERAL 25,000.00 0.00 0.00 717.50 1,775.00 275.00 760.00 1,772.50 0.00 5,300.00 1,477.50 3,822.50 23,522.50
Observaciones:
(1*) Deduccién directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$371,124.00 estan exentas.
(2*) Salario cotizable hasta RD$30,332.00, deduccidn directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.
(3*) Salario cotizable hasta RD$75,830.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.
(4*) Deduccidn directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$794.58 por cada dependiente adicional registrado.
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