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SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

—"RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA NUM. 002-2026
QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE
SALUD Y RIESGOS LABORALES.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica, en su articulo 147, consagra los principios
de calidad, eficiencia y transparencia en la prestacion de los servicios publicos por parte del Estado,
destinados a satisfacer las necesidades e intereses colectivos.

CONSIDERANDO: Que, la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), es una entidad
auténoma del Estado, con personeria juridica y patrimonio propio, creada mediante la Ley Num.
87-01, de fecha nueve (9) de mayo del afio dos mil uno (2001), que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social, con el propésito de velar por el estricto cumplimiento de dicha ley y sus normas
complementarias.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 247-12, Organica de la Administracion Publica, del 9 de agosto
de 2012, establece los principios que fundamentan el andlisis y disefio organizacional en la
Administracién Puablica.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08, de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, establece
que el Ministerio de Administracion Pablica (MAP) tiene la facultad de evaluar y proponer reformas
de las estructuras organica y funcional de la Administracion Publica, asi como revisar y aprobar los
manuales de organizacion y funciones.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos de esta institucion debe estar orientada
en funcién de su mision, vision, objetivos y estrategias institucionales, racionalizando los recursos
disponibles y garantizando el cumplimiento eficiente de sus funciones.

CONSIDERANDO: Que una estructura organizativa adecuadamente definida y alineada contribuye
de manera significativa al logro de la vision, mision, objetivos y estrategias institucionales.

CONSIDERANDO: Que la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales debe contar con
instrumentos administrativos actualizados que fortalezcan su gestion institucional.

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion Administrativa Interna nam. 005-2025, de fecha 4
de junio de 2025, fue aprobada la estructura organizativa vigente de la Superintendencia de Salud

y Riesgos Laborales.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada el 27 de octubre del 2024.
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VISTA: La Ley nim. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

VISTA: La Ley nim. 200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre Acceso a la Informacién Pablica, y su
Reglamento de Aplicacion establecido mediante el Decreto nim. 130-05, del 25 de febrero de
2005.

VISTA: La Ley nam. 47-25, del afio 2025, sobre Compras y Contrataciones Piblicas, que regula el
régimen juridico de las contrataciones del Estado.

VISTA: La Ley nim. 498-06, del 28 de diciembre del 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

VISTA: La Ley ndm. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Estado.
VISTA: La Ley nim. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funcién Publica.
VISTA: La Ley nim. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Organica de la Administracién Pablica.

VISTA: La Ley nim. 107-13, del 6 de agosto del 2013, sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

VISTA: El Decreto nim. 668-05, del 12 de diciembre del 2005.

VISTA: La Resolucion Administrativa Interna nim. 005-2025, del 4 de junio del 2025, que modifica
la estructura organizativa de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

POR TALES MOTIVOS y vista la Ley nim. 87-01, de fecha 9 de mayo del 2001, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, el Reglamento Operativo de la SISALRIL, y la Estructura
Organizativa, esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales emite la siguiente Resolucion:

RESOLUCION:
ARTICULO PRIMERO: Se aprueba el Manual de Organizaci6n y Funciones de la Superintendencia de

Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), con el propésito de dotar a la institucién de un instrumento
de gestion que contribuya a su fortalecimiento y desarrollo institucional.

ARTICULO SEGUNDO: Se consigna como anexo a la presente resolucion el Manual de Organizacion
y Funciones, en el cual se describen las funciones de todas las areas que conforman la estructura
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organizativa de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, aprobada mediante la
Resolucion Administrativa Interna nam. 005-2025, de fecha 4 de junio de 2025.

ARTICULO TERCERO: Las creaciones, modificaciones, supresiones o actualizaciones de areas
organizativas deberan ser notificadas al Ministerio de Administracion Publica (MAP) para fines de
visto bueno, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO: Se instruye a la Direccién de Planificacion y Desarrollo la promocion de la
implementacion, evaluacion, actualizacion y difusién del Manual de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

ARTICULO QUINTO: Por medio de la presente se dispone la derogacién de cualquier disposicion,
resolucion o acto de igual o menor jerarquia que sea contraria a las disposiciones aprobadas por
la presente resolucion y el Manual de Organizacion y Funciones de la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL).

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion entrara en vigor a partir de su fecha de expedicion.

ARTICULO SEPTIMO: Se ordena la publicacion de la presente Resolucion Administrativa Interna
en el portal web de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales y se remite a la Direccion
de Recursos Humanos, la Direccion de Planificaciéon y Desarrollo, y la Direccidn de
Comunicaciones para fines de su implementacion y difusion correspondientes.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a
los cinco (05) dias del mes de junio del ano dos mil veintiséis (2026).

Aprobada por: Refrendada por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP):
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MIGUEL CEARA HATTON =~ "~ SIGMUND FREUND
Superintendente .. - Ministro
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