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, AGENDA
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

SESION ORDINARIA
VIERNES 14 DE MARZO DE 2025
SALON AMERICAS C, HOTEL CROWNE PLAZA
SANTO DOMINGO, D.N.

1. Juramentacion de los miembros (representantes y suplentes) del
Comité Interinstitucional de Salud y Riesgos Laborales.

2. Aprobar la validez de la sesion para tomar decisiones y validacion
del quérum requerido.

3. Inicio de sesion y presentacion de propuestas:

Tema 1: Avances en la Implementacion de la Resolucion Administrativa No. 00258-
2023, que establece el Traspaso y Unificacion de Nicleo Familiar del Régimen
Contributivo, de manera digital. Luis Coronado - Director Atencion al Usuario

Tema 2: Propuesta Nuevo Cuadro Enfermedades Profesionales, novedades. Graciela Gil
- Directora en Aseguramiento de Riesgos Laborales

Tema 3: Nuevas Metodologias de Evaluacion para la incorporacion en el catalogo de
cobertura y Evaluacion de Tecnologia Sanitaria. Madeline Martinez - Direccion de
Estudios Técnicos.

Tema 4: Propuesta para financiamiento del Ribociclib, Palbociclib y Pembrolizumab.
Yesenia Diaz - Directora de Aseguramiento en Salud de los Régimenes Contributivos y
Planes.

Tema 5: Costeo de la propuesta de financiamiento de Ribociclib, Palbociclib y
Pembrolizumab. Leticia Martinez - Directora de Estudios Actuariales.

Tema 6:’Resultados levantamientos de las propuestas de trasplantes de Higado y
Médula Osea. Yesenia Diaz - Directora de Aseguramiento en Salud de los Régimenes
Contributivos y Planes.

4. Punto libre
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